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ASMENS DUOMENU TVARKYMO POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Si asmens duomeny tvarkymo politika (toliau — Politika) nustato pagrindinius asmens duomeny
tvarkymo principus ir reglamentuoja duomeny tvarkymo tikslus, pagrindus, taisykles,
procediiras, duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo ir technines bei organizacines priemones,
kuriais remiantis duomeny valdytojas UAB ,,Kauno Svara®, juridinio asmens kodas 132616649,
Statybininky g. 3, 50124 Kaunas, el. pastas info@svara.lt (toliau — Valdytojas) savo veikloje
tvarko asmens duomenis.

Politika parengta vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (ES) Nr. 2016/679 (toliau — Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas arba
Reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu (toliau -
ADTA]) ir kitais asmens duomeny apsauga reglamentuojanciais teisés aktais.

Politikos paskirtis — numatyti pagrindines asmens duomeny tvarkymo, duomeny subjekto teisiy
jgyvendinimo, technines ir organizacines duomeny saugumo uztikrinimo priemones.
Politikoje vartojamos sgvokas:

4.1. Asmens duomenys — bet kuri informacija, susijusi su fiziniu asmeniu — duomeny subjektu,
kurio tapatybé yra zinoma arba gali biti tiesiogiai ar netiesiogiai nustatyta pasinaudojant
tokiais duomenimis kaip asmens kodas, vienas arba keli asmeniui budingi fizinio,
fiziologinio, psichologinio, ekonominio, kultiirinio ar socialinio pobiidzio pozymiai;

4.2. Asmens duomeny tvarkymas — bet kuris su asmens duomenimis atlickamas veiksmas:
rinkimas, uzraSymas, kaupimas, saugojimas, klasifikavimas, grupavimas, jungimas, keitimas
(papildymas ar taisymas), teikimas, paskelbimas, naudojimas, loginés ir/ar aritmetinés
operacijos, paieska, skleidimas, naikinimas ar kitoks veiksmas arba veiksmy rinkinys;

4.3. Duomeny subjektas:

4.3.1. darbuotojas — asmuo, su kuriuo Valdytojas yra sudares darbo sutartj;

4.3.2. kandidatas — ketinantis jsidarbinti asmuo;

4.3.3. klientas — fizinis asmuo, duomeny subjektas, kurio tapatybé yra Zinoma arba gali biiti
tiesiogiai ar netiesiogiai nustatyta pasinaudojant tokiais duomenimis kaip asmens kodas
ar gimimo data, vienas arba keli asmeniui budingi fizinio, fiziologinio, psichologinio,
ekonominio, kultiirinio ar socialinio pobiidZio pozymiai.

4.4. Konfidenciali informacija - informacija, kurig suzinojo asmuo, bendrovéje dirbantis pagal
darbo sutart] arba teikiantis paslaugas pagal paslaugy teikimo sutartj, ir priklausantj
Valdytojui arba su Valdytoju sutartiniais santykiais susijusiems subjektams, kurie turi verte
del to, kad jos neZino tretieji asmenys ir negali buti laisvai jiems prieinama apie bendrovés
darbuotojy sukurtus intelektinés veiklos produktus arba jy dalis, bet kokius kitus duomenis,
susijusius su bendroves vykdoma veikla bei informacija, kurig darbdavys laiko gamybine,
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. Valdytojas asmens duomenis tvarko $iais teisiniais pagrindais:
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technologine paslaptimi nepriklausomai nuo to, ar tokia informacija yra tiesiogiai jtraukta i
darbdavio gamybiniy arba technologiniy paslapciy sarasa, iSskyrus ta informacija, kuri yra
viesSai skelbiama. Konfidencialia informacija taip pat laikoma informacija apie treciuosius
asmenis arba susijusi su tre€iaisiais asmenimis, kurig asmuo suZzinojo atlikdamas savo darbo
funkcijas pagal darbo arba paslaugy teikimo sutartj, sudaryta su bendrove.

Vaizdo stebéjimas (vaizdo duomeny tvarkymas) — vaizdo duomeny, susijusiy su fiziniu
asmeniu, tvarkymas, naudojant automatines vaizdo stebéjimo kameras.

Vaizdo stebéjimo sistema — vaizdo duomeny jraSymo jrenginiai ir vaizdo steb&jimo kameros.

IT SKYRIUS
DUOMENU TVARKYMO PAGRINDAI

. Valdytojas, tvarkydamas asmens duomenis, vadovaujasi $iais esminiais principais:
5.1

Tikslo apribojimo - asmens duomenys tvarkomi tik teisétais ir Sioje Politikoje apibréztais
tikslais nustatytais pries renkant duomenis;

Teisétumo - asmens duomenys tvarkomi tik esant teisétam duomeny tvarkymo pagrindui;

Tikslumo - asmens duomenys tvarkomi tokiu budu, kad asmens duomenys biity tikslas ir
esant jy pasikeitimui nuolat atnaujinami, o netiksliis ar nei§samiis duomenys turi biiti iStaisyti,
papildyti, sunaikinti arba sustabdytas jy tvarkymas;

SqZiningumo ir skaidrumo - asmens duomenys yra tvarkomi tiksliai, sgZiningai ir teisétai,
laikantis teisés akty, tame tarpe, bet tuo nepasiribojant, Bendrojo duomeny apsaugos
reglamento, ADTAI reikalavimy;

Duomeny kiekio maZinimo - Valdytojas atlicka asmens duomeny tvarkyma tik ta apimtimi,
kuri yra reikalinga ir biitina Valdytojo vidaus dokumentuose jtvirtintiems asmens duomeny
tvarkymo tikslams pasiekti;

Saugojimo trukmés apribojimo - asmens duomenys saugomi tokia forma, kad duomeny
subjekty tapatybe biity galima nustatyti ne ilgiau, negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy Sie
duomenys buvo surinkti ir tvarkomd;

Vientisumo ir konfidencialumo - asmens duomenys yra tvarkomi tokiu budu, kad, taikant
atitinkamas technines ar organizacines priemones, biity uztikrintas tinkamas asmens duomeny
saugumas, jskaitant apsauga nuo duomeny tvarkymo be leidimo arba neteiséto duomeny
tvarkymo, atskleidimo, praradimo ar sunaikinimo;

Informacijos teikimo — tvarkomi asmens duomenys: telefono numeris, el. pasto adresas.

Reglamento 6 str. 1 dalies a) punktas - duomeny subjektas davé sutikima, kad jo asmens
duomenys bty tvarkomi vienu ar keliais konkreciais tikslais;

Reglamento 6 str. 1 dalies b) punktas - kai tvarkyti duomenis biitina siekiant jvykdyti sutartj,
kurios Salis yra duomeny subjektas, arba siekiant imtis veiksmy duomeny subjekto praSymu
pries sudarant sutartj;

Reglamento 6 str. 1 dalies c¢) punktas - tvarkyti duomenis bitina, kad biity jvykdyta
Valdytojui taikoma teisiné prievolé;

Reglamento 6 str. 1 dalies e) punktas - tvarkyti duomenis biitina siekiant atlikti uzduot;,
vykdoma vieSojo intereso labui arba vykdant Valdytojui pavestas vieSosios valdzios
funkcijas;
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6.5. Reglamento 6 str. 1 dalies f) punktas - tvarkyti duomenis bitina siekiant teiséty duomeny

valdytojo arba treCiosios Salies interesy, iSskyrus atvejus, kai tokie duomeny subjekto
interesai arba pagrindinés teisés ir laisvés, dél kuriy biitina uztikrinti asmens duomeny
apsaugg, yra uz juos virsesni, ypac kai duomeny subjektas yra vaikas.

Valdytojas asmens duomenis tvarko Siais tikslais:

7.1.  Paslaugy teikimo tikslu: vardas, pavardé, gimimo data arba asmens kodas, korespondencijos

adresas, paslaugos teikimo adresas, telefono numeris, elektroninio pasSto adresas, kliento
kodas;

7.2. Personalo administravimo tikslu: vardas, pavardé¢, gimimo data, asmens kodas, gyvenamoji

vieta (adresas), darbovietés pavadinimas, pareigos, asmeninis telefono numeris, asmeninis
elektroninio pasto adresas, duomenys apie sveikata bei Seimos sudétj, atsiskaitomosios
saskaitos rekvizitai, iSsilavinimo laipsnis ir kvalifikacijg pagrindziantys dokumentai, darbo
stazg patvirtinantys dokumentai;

7.3. Darbuotojy atrankos ir jdarbinimo tikslu: duomeny subjekto pateikti duomenys (gyvenimo

aprasSymas, motyvacinis laiSkas ir pan.);

7.4. Paslaugy/prekiy gavimo tikslu: atsakingo asmens vardas, pavardé, darbovietés

pavadinimas, pareigos, darbovietés buveinés adresas, telefono numeris, elektroninio pasto
adresas;

7.5. Konfidencialios informacijos arba asmeny ir jstaigos turto apsaugos tikslais ar siekiant

tinkamai uZtikrinti atlieky tvarkymg: asmens atvaizdas, transporto priemonés valstybinis

numeris, prisijungimo prie duomeny baziy slaptazodziai, identifikaciniai duomenys, norint

patekti j tarnybines patalpas.
Valdytojo valdomus asmens duomenis tvarkyti turi teis¢ tik bendrovés darbuotojai, kuriy
funkcijos yra susijusios su asmens duomeny tvarkymu. Asmenys su kuriais Valdytoja sieja
sutartiniai santykiai, kuriy jgyvendinimas neatskiriamas nuo asmens duomeny tvarkymo,
Valdytojo valdomus asmens duomenis gali tvarkyti tiek, kiek tai bitina teiséty bendrovés
interesy jgyvendinimui.
Asmens duomenys renkami tik teisés akty nustatyta tvarka, juos gaunant tiesiogiai i§ duomeny
subjekto, oficialiai uzklausiant reikalingg informacija tvarkanciy ir turinCiy teis¢ jg teikti
subjekty ar sutarCiy bei teisés akty pagrindu, prisijungiant prie atskirus duomenis kaupianciy
duomeny baziy, registry bei informaciniy sistemy ar jsigyjant i§ jy duomeny rinkmenas.
Valdytojas neteikia valdomy asmens duomeny kitiems subjektams, iSskyrus atvejus, kai yra
Jpareigotas atsakyti j suteikti informacijg ar jvykdyti pavedimus ta apimtimi, kiek tai bttina
siekiant tinkamai vykdyti galiojancius teisés aktus arba privalomus vykdyti nurodymus.

III SKYRIUS
DUOMENU TVARKYTOJAI

Asmens duomenys konkreciam tikslui gali biiti perduodami Siems asmens duomeny
tvarkytojams:

11.1 . Valstybinéms institucijoms, savivaldybéms bei kitiems asmenims, jstatymy jiems pavesty

funkcijy vykdymui (pvz. teisésaugos institucijoms, antstoliams, notarams, mokesciy
administravimo, veiklos prieziiirg, finansiniy nusikaltimy tyrimo veiklg atliekan¢ioms
institucijoms ir kita);
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11.2 . Skoly iSieskojimo jmonéms, teismams, neteisminéms gincy nagrinéjimo institucijoms ir
bankroto administratoriams;

11.3 . Kitiems asmenims, susijusiems su bendrovés veiklos vykdymu (pvz. kaunieciy aptarnavimo
centro ,,Mano Kaunas®“ bendrovéms, korespondencijos jteikimo paslaugy teikéjams,
duomeny baziy formavimo IT specialistams, vaizdo jraSymo jrenginiy steb¢jima vykdantiems
operatoriams ir kita).

Asmens duomeny tvarkymui vykdyti Valdytojas pagal Sig Politikg gali pasitelkti duomeny
tvarkytojus — jgaliotus asmens duomenis tvarkyti duomeny tvarkytojus, t.y. informaciniy
technologijy ir elektroniniy rysiy paslaugy teikéjus, auditorius, konsultantus, saugos tarnybas ir
kitus asmenis, kurie Valdytojo valdomus duomenis tvarkyty Politikoje nustatytais tikslais ir
pagal jo nurodymus, laikantis visiSko asmens duomeny tvarkymo konfidencialumo.

Pries pasitelkiant duomeny tvarkytoja jvertinamas jo patikimumas. Patikimais laikomi tokie
duomeny tvarkytojai, kurie garantuoja, jog turi pakankamai ekspertiniy ziniy, iStekliy,
patikimumo tam, kad galéty uztikrinti asmens duomeny tvarkymo sauguma.

Su duomeny tvarkytojais Valdytojas sudaro rasSytines duomeny tvarkymo sutartis, kuriose
numatoma, kad duomeny tvarkytojai duomenis tvarko tik pagal Valdytojo nurodymus ir
laikantis pasiraSyty konfidencialumo jsipareigojimy.

Valdytojo pasitelkiami ir jgalioti duomeny tvarkytojai (jeigu tokiy yra) nurodomi duomeny
tvarkytojy sarase. Sudarius kiekvieng naujg sutarti su duomeny tvarkytoju, Duomeny apsaugos
pareigiino iniciatyva duomeny tvarkytojy sarasas papildomas naujo duomeny tvarkytojo
duomenims. Nutraukus sutart] su duomeny tvarkytoju, Duomeny apsaugos pareigiino iniciatyva
yra padaromi reikiami poky¢iai minétuose duomeny tvarkymo veiklos jraSuose.

Vykdytojas siekdamas uztikrinti teikiamy klienty aptarnavimo paslaugy kokybe gali vykdyti
telefoniniy pokalbiy jraSyma. Asmenys privalo biiti informuojami apie jraSyma pries§ pradedant
J1 vykdyti.

IV SKYRIUS
DUOMENU GAVEJAI

Valdytojo tvarkomi asmens duomenys tretiesiems asmenims (duomeny gavéjams) teikiami tik
jstatymy ir kity teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka, esant duomeny subjekto sutikimui arba
esant kitokiam teisétam duomeny teikimo pagrindui:

17.1.darbuotojy asmens duomenys:

17.1.1. socialinio draudimo mokes¢io administravimo tikslu — Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdybai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (SODRA),

17.1.2. mokes¢iy administravimo tikslu - Valstybinei mokes¢iy inspekcijai prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos (VMI),

17.1.3. sutartiniy jsipareigojimy ir darbdavio prievoliy vykdymo tikslu - UZzimtumo tarnybai
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Lietuvos Respublikos valstybinei darbo
inspekcijai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos;

17.1.4. finansiniy priemoniy administravimo ir/ar finansiniy paslaugy teikimo tikslu - vykdant
teisines prievoles ir/ar sutartinius jsipareigojimus;
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17.1.5. tretiesiems asmenims, kai Valdytojo pareiga pateikti asmens duomenis numato
istatymai ar kiti teisés aktai, kitais jstatymuose ir kituose teisés aktuose numatytais atvejais
ir tvarka arba duomeny subjekto prasymu.

Duomeny gavéjy sarasa sudaro ir koreguoja Duomeny apsaugos pareigiinas.

Apie visus gautus prasymus teikti asmens duomenis tretiesiems asmenims (duomeny gavéjams)
turi biiti informuojamas Duomeny apsaugos pareigiinas iki duomeny teikimo pradzios arba
atsisakymo teikti duomenis iSsiuntimo. D¢l duomeny teikimo teisinio pagrindo ir tikslo buvimo
visais atvejais sprendzia Duomeny apsaugos pareigiinas ir/ar Valdytojo vadovas.

Nesant teisinio pagrindo teikti Valdytojo valdomus duomenis ir esant Valdytojo vadovo arba
Duomeny apsaugos pareigiino leidimui, darbuotojas motyvuotu rasytiniu atsakymu i prasyma
apie tai informuojama duomeny prasyma pateikusj asmenj ar institucija.

V SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTU TEISES

Duomeny subjektas, kurio duomenys tvarkomi Valdytojo veikloje, turi visas Reglamente
jtvirtintas teises, tame tarpe, bet tuo neapsiribojant:
teisé biiti informuotam - zinoti apie savo asmens duomeny tvarkyma bendrovéje;
teisé susipazinti su asmens duomenimis - susipazinti su bendrovéje tvarkomais savo asmens
duomenimis ir tuo, kaip jie yra tvarkomi;
teisé reikalauti istaisyti duomenis - reikalauti iStaisyti arba, atsizvelgiant ] asmens duomeny
tvarkymo tikslus, papildyti asmens neiSsamius asmens duomenis;
teisé ,, buiti pamirstam “ - reikalauti 18trinti su juo susijusius asmens duomenis;
teisé reikalauti apriboti duomeny tvarkymq - reikalauti, kad bendrové apriboty asmens
duomeny tvarkyma;
teisé nesutikti - bet kuriuo metu nesutikti su savo asmens duomeny tvarkymu, kai toks
duomeny tvarkymas vykdomas vieSo intereso labui arba tvarkyti duomenis bitina siekiant
teiséty Valdytojo arba treCiosios Salies interesy, kai duomeny subjekto interesai néra
svarbesni;
teisé | duomeny perkeliamumg - gauti su juo susijusius duomenis, kuriuos jis pateiké
Valdytojui susistemintu, jprastai naudojamu ir kompiuterio skaitomu formatu, ir juos persiysti
kitam duomeny valdytojui.
Darbuotojy, kaip duomeny subjekty, teisés ir jy jgyvendinimo tvarka atskirai detalizuota ir
pateikta Valdytojo lokaliniuose teisés aktuose (kolektyvingje sutartyje, darbo tvarkos taisyklése
ir kita).
Valdytojas, turi imtis visy teisé€s aktuose nustatyty reikalingy priemoniy, kad duomeny subjektas
galéty jgyvendinti savo teises:

23.1.Duomeny subjekto praSymu, pateikus asmens tapatybe jrodant] dokumenta, teisés akty

nustatyta tvarka, priilmamas sprendimas dél duomeny subjekto supazindinimo su Valdytojo
tvarkomais to asmens duomenimis bei tuo, 1§ kokiy Saltiniy ir kokie jo asmens duomenys
surinkti, kokiu tikslu jie tvarkomi, kokiems duomeny gavéjams teikiami ir buvo teikti bent
per paskutinius 1 metus;

23.2.Valdytojo vadovas ir/ar Duomeny apsaugos pareigiinas, gaves duomeny subjekto paklausima

dél jo asmens duomeny tvarkymo, ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo duomeny subjekto
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kreipimosi dienos privalo atsakyti, ar su juo susij¢ asmens duomenys yra tvarkomi, ir pateikti
duomeny subjektui praSomus duomenis. Duomeny subjekto praSymu tokie duomenys turi
biiti pateikiami rastu. Neatlygintinai tokius duomenis Valdytojas teikia duomeny subjektui
kartg per kalendorinius metus;

23.3.Duomeny subjektui, susipazinus su savo asmens duomenimis, ir nustacius, kad jie yra

neteisingi, neiSsamiis ar netikslis, ir kreipiantis | Valdytoja, bendrové turi asmens duomenis
patikrinti ir duomeny subjekto raSytiniu praSymu, pateiktu asmeniSkai, pastu ar elektroniniy
rySiy priemonémis, iStaisyti neteisingus, neiSsamius, netikslius asmens duomenis ir/ar
sustabdyti tokiy asmens duomeny tvarkymo veiksmus, i§skyrus saugojimg.
Siekdamas apsaugoti duomenis nuo neteiséto atskleidimo, identifikuojant asmenj Valdytojas
privalo patikrinti jo tapatybe. Siuo tikslu Valdytojas praso duomeny subjekto nurodyti varda,
pavardg, el. paSto adresa, tel. numer]j ir kliento koda. Vykdydamas §j patikrinimg Valdytojas gali
iSsiysti kontrolin] prane$img nurodytu kontaktu (telefonu arba el. paStu), praSant atlikti
autorizacijos veiksma. Jeigu patikrinimo procediira bus nesékminga pvz. nurodytieji duomenys
nesutaps su Valdytojo turimais duomenimis arba duomeny subjektas nebus autorizuotas pagal
telefonu ar el. pastu gautg praneSima, Valdytojas negalés suteikti praSomos informacijos.
Tais atvejais, kai duomeny subjektas mano, jog jo asmens duomenys yra tvarkomi neteisétai ar
yra pazeidZiamos asmens teisés, susijusios su duomeny tvarkymu, turi teis¢ kreiptis j Valstybing
asmens duomeny apsaugos inspekcija.
Valdytojas rekomenduoja pries kreipiantis | Valstybine asmens duomeny apsaugos inspekcija
susisiekti su Valdytoju, kad biity rastas tinkamas problemos sprendimas biidas.

VI SKYRIUS

KANDIDATU (PRETENDUOJANCIU ISIDARBINTI) ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

27.

28.

29.

30.

Asmeny, pageidaujanciy jsidarbinti Valdytojo bendrovéje, asmens duomenis Valdytojas tvarko
darbuotojy atrankos ir jdarbinimo tikslu, turédamas teiséta interesga jvertinti kandidato
tinkamuma dirbti pageidaujamg darbg.

Jeigu gyvenimo apraSymas ir/ar informacija apie kandidata, gaunama i§ UZimtumo tarnybos, ar
jdarbinimo agentiry, preziumuojama, kad asmuo yra gaves visg reikiamg informacija apie jo
duomeny tvarkymg ir pateikes sutikimg tvarkyti jo duomenis atitinkamam tokias paslaugas
teikianCiam subjektui, kuris taip pat apima teis¢ pateikti asmens duomenis potencialiems
darbdaviams (jskaitant Valdytoja), jgalinant tokius potencialius darbdavius asmens duomenis
tvarkyti vykdant atrankg j darbo vietg ir vertinant asmens kandidatura.

Kandidatas daves sutikima tvarkyti jo asmens duomenis, turi teis¢ bet kada jj atSaukti, nedarant
poveikio sutikimu grindziamo duomeny tvarkymo iki sutikimo atSaukimo teisétumui. Jei Sia
teise pasinaudojama, Valdytojas nedelsiant imasi veiksmy, kad asmens duomenys biity
sunaikinti.

Surinktus duomenis apie kandidatus Valdytojas saugo laikotarpiu, kol yra vykdoma atranka j
laisva darbo vieta, taciau ne ilgiau kaip 1 metus. Pasibaigus Siam laikotarpiui minéti duomenys
sunaikinami.

VII SKYRIUS
DUOMENU APSAUGOS PRIEMONES
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Valdytojas, esant poreikiui, nustato ir pateikia raSytinius reikalavimus duomeny tvarkytojams

ir/ar kitiems asmenims, kuriems suteikiama prieiga prie Valdytojo tvarkomy asmens duomeny

arba atitinkamais atvejais sudaro duomeny tvarkymo sutartis ar susitarimus.

Valdytojas sudaro ir esant poreikiui atnaujina duomeny apsaugos priemoniy sarasa.

Valdytojo darbuotojai, atlikdami savo funkcijas ir/ar kiti Valdytojo pasitelkti duomeny

tvarkymui asmenys turi laikytis $iy pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo reikalavimy:

33.1.asmens duomenys tvarkomi tik Sioje Politikoje apibréztais, asmens duomeny gavimo metu
nustatytu ir/ar teis€s aktuose nustatytais tikslais;

33.2.renkant ir tvarkant asmens duomenis laikomasi tikslingumo ir proporcingumo principy,
nereikalaujama i§ duomeny subjekty pateikti ty duomeny, kurie néra reikalingi, nekaupiami
ir netvarkomi pertekliniai duomenys;

33.3.asmens duomenys turi biiti tikslis ir, jei reikia dél asmens duomeny tvarkymo, nuolat
atnaujinami,

33.4.netiksliis ar neiSsamiis duomenys turi biiti iStaisyti, papildyti, sunaikinti arba sustabdytas jy
tvarkymas;

33.5.asmens duomenys renkami ir saugomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe biity
galima nustatyti ne ilgiau, negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy Sie duomenys buvo surinkti
ir tvarkomi;

33.6.Asmens duomeny saugojimo terminus ir veiksmus, kurie atlieckami pasibaigus S§iam terminui,
nustato teisés aktai, reglamentuojantys atitinkamy asmens duomeny tvarkyma ir/ar Valdytojo
bendroves vidaus dokumentai. Taciau, visais atvejais asmens duomenys saugomi ne ilgiau,
negu to reikalauja duomeny tvarkymo tikslai. Konkretiis asmens dokumenty saugojimo
terminai nustatyti Valdytojo jsakymu patvirtintame Dokumentacijos plane. Kai asmens
duomenys nebereikalingi jy tvarkymo tikslams, jie yra sunaikinami, iSskyrus tuos, kurie
jstatymy nustatytais atvejais turi buti perduoti archyvui;

33.7.darbuotojai turi teis¢ rinkti, tvarkyti, perduoti, saugoti, naikinti ar kitaip naudoti asmens
duomenis tik atlikdami savo tiesiogines funkcijas, apibréztas pareigybiy apraSymuose arba
priskirtas Valdytojo pavedimu ir tik teisés akty nustatyta tvarka;

33.8.Valdytojo skyriy vadovai privalo uztikrinti, kad biity laikomasi pagrindiniy asmens duomeny
tvarkymo reikalavimy ir turi pareiga kontroliuoti kaip jiems tiesiogiai pavaldiis darbuotojai
tvarko asmens duomenis, taip pat nedelsiant imtis atitinkamy organizaciniy priemoniy
pasalinti asmens duomeny tvarkymo pazeidimus, kad biity jgyvendintos Valdytojui priskirtos
prievolés ir/ar kreiptis | Duomeny apsaugos pareigting d¢l atitinkamy mokymy darbuotojams
organizavimo ir/ar rekomendacijy atitinkamu klausimu pateikimo;

33.9.Valdytojo struktiirinio padalinio vadovai/darbuotojai, pavaldziy darbuotojy asmens duomenis
tvarko tik vykdydami jiems priskirtas darbo funkcijas ir ne didesniu mastu nei tai biitina
siekiant asmens duomeny tvarkymo tiksly.

33.10. rengiant raSty, atsakymuy, sutariy bei kity dokumenty projektus turi buti vengiama

pertekliniy duomeny apie fizinius asmenis naudojimo, jei to nereikalauja jstatymas ar kitos

su konkretaus dokumento rengimu susijusios aplinkybés arba jei duomeny subjektas néra

daves rastisko sutikimo atskleisti atitinkamus jo asmens duomenis.



33.11. Valdytojo skyriaus vadovai privalo stebéti, jog jy skyriaus darbuotojy rengiamuose
rastuose, atsakymuose bei kity dokumenty projektuose nebiity pateikiami pertekliniai asmens
duomenys;

33.12. Valdytojo darbuotojas abejodamas ar konkretus asmuo turi teis¢ susipazinti su
Valdytojo valdomais asmens duomenimis taip pat abejodamas ar rasto arba kito dokumento
projekte nurodyti asmens duomenys nebus pertekliniai gali kreiptis j savo skyriaus vadova, kuris
savo nuozitra arba pasikonsultaves su Duomeny apsaugos pareigiinu nusprendZia ar asmens
duomenys gali biiti atskleisti konkre¢iam asmeniui;

33.13. tvarkant asmens duomenis Valdytojo atitinkamos kompetencijos ribose privaloma
igyvendinti Valdytojo organizacines ir technines priemones, skirtas apsaugoti asmens duomenis
nuo atsitiktinio ar neteiséto naikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito
neteiséto tvarkymo;

33.14. Valdytojo darbuotojai, kuriems darbo funkcijoms vykdyti yra pateikiami tvarkyti
asmens duomenys turi pasirasytinai jsipareigoti saugoti asmens duomeny tvarkymo paslaptj
pasirasant konfidencialumo pasizadéjimg. Pareiga saugoti asmens duomenis nepasibaigia
nutraukus darbo ar kitus teisinius santykius;

33.15. ] atskiras Valdytojo bylas automatiniu budu ir/ar popierine forma nesegami ir
nearchyvuojami dokumentai ir/ar jy kopijos, kuriuose nurodomi asmens duomenys, turi biiti
sunaikinami tokiu biidu, kad $iy dokumenty nebiity galima atkurti ir atpaZinti jy turinio. Siam
tikslui Valdytojo darbuotojai privalo naudotis dokumenty naikintuvais. Kiti dokumenty ir/ar jy
kopijy, kuriuose nurodomi asmens duomenys, naikinimo btidai gali biiti pasirenkami tik nesant
objektyviy galimybiy naudotis Valdytojo esanciais dokumenty naikintuvais. Nereikalingos
kompiuterinés laikmenos, kuriose yra asmens duomeny, turi biiti iStrinamos arba Kkitaip
sunaikinamos negrjztamu biidu;

33.16. dokumentai su asmens duomenimis ir jy iSrasai yra segami j bylos medziagg arba
keliami  specializuotg informacing sistemg ar serveri (kitg laikmeng);

33.17. darbuotojai, kuriy kompiuteriuose saugomi asmens duomenys arba i§ kuriy kompiuteriy
galima prieiti prie Saltiniy, kuriuose saugomi asmens duomenys, prieigai prie asmens duomeny
privalo naudoti slaptaZzodzius, nenaudojant asmeninio pobiidzio informacijos, kilus jtarimams,
kad suteiktas slaptazodis tapo ar galimai tapo Zinomu tretiesiems asmenims, slaptazodis turi biiti
nedelsiant pakeistas nauju. Slaptazodziai yra suteikiami, keiiami ir saugomi uztikrinant jy
konfidencialumag;

33.18. elektroninés bylos (jei tokios yra), kuriose kaupiami asmens duomenys, gali biiti
prieinamos tik tiems Valdytojo darbuotojams, kuriems suteikta prieiga. Valdytojo
kompiuteriuose yra jdiegiamas antivirusinés programos ir uztikrinamas jy atnaujinimas.

34. Valdytojo igyvendinamos tvarkomy asmens duomeny pobudj ir jy tvarkymo keliama rizika
atitinkancios saugumo lygio organizacinés ir techninés priemonés, skirtos apsaugoti asmens
duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto naikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio
kito neteiséto tvarkymo.

35. Darbuotojai, kuriy kompiuteriuose saugomi asmens duomenys arba i§ kuriy kompiuteriy galima
patekti | Valdytojo naudojamas informacines sistemas bei tas vietinio tinklo sritis, kuriose yra
saugomi asmens duomenys, savo kompiuteriuose turi naudoti slaptazodj, sudaryta i§ ne maziau
kaip 8 simboliy, jame nenaudojant asmeninio pobiidzio informacijos, ir kuris turi biiti kei¢iamas



36.

37.

38.

39

40

41.

42.
43.

44,

ne reéiau kaip karta per 2 meénesius. Siuose kompiuteriuose rekomenduojama naudoti ekrano
uzsklandg su slaptazodziu.

Periodiskai daromos asmens duomeny atsarginés kopijos, jy rinkmenas laikant kopijy
saugykloje arba rakinamose patalpose, kuriy uztikrinama nuolatiné priezitira arba pasaliniy
asmeny patekimas j jas apribotas, ar spintose.

Praradus duomenis dél aparatinés kompiuteriy jrangos gedimo, programinés jrangos klaidos ar
kitaip pazeidus duomeny vientisumg, duomenys atkuriami i$ paskutiniy turimy atsarginiy
duomeny kopijy.

Valdytojas uztikrina, kad biity laikomasi pagrindiniy duomeny apsaugos principy ir Sios tvarkos
reikalavimy. Reikiamais atvejais turi biiti imtasi atitinkamy organizaciniy priemoniy, kad
asmenys, kurie atlicka duomeny tvarkymo veiksmus, laikytysi asmens duomeny valdytojui
galiojanciy prievoliy.

VIII SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGOJIMO TERMINAI

. Asmens duomenys, atsizvelgiant j jy tvarkymo tiksla, saugomi:

39.1. Paslaugy teikimo tikslu — iki 10 mety nuo sutarties galiojimo pabaigos;

39.2. Personalo administravimo tikslu - darbuotojy duomenys saugomi iki 50 mety;

39.3. Darbuotojy atrankos ir jdarbinimo tikslu - iki 1 mety nuo vykusios atrankos pabaigos;

39.4. Paslaugy/prekiy gavimo tikslu - iki 10 mety nuo santykiy pabaigos;

39.5. Konfidencialios informacijos arba asmeny ir jstaigos turto apsaugos tikslais ar siekiant
tinkamai uztikrinti atlieky tvarkyma — vaizdo steb&jimo sistemoje iki 30 dieny.

. Dokumentai, pagal patvirtintus saugojimo laikotarpius bendrovéje saugomi Dokumentacijos

plane numatyta tvarka.

IX SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMAI

Nustacius asmens duomeny saugumo pazeidimus (veiksmus ar neveikimg, galincius sukelti ar
sukelian¢ius grésme¢ asmens duomeny saugumui), nedelsiant informuojamas Valdytojo vadovas
ir Duomeny apsaugos pareigiinas.

Visi nustatyti asmens duomeny apsaugos pazeidimai turi biti registruojami.

Ivertinus asmens duomeny apsaugos pazeidimo rizikos veiksnius, pazeidimo poveikio laipsnj,
zalg ir padarinius, dél konkretaus atvejo priimamas sprendimas dél priemoniy reikiamy
pazeidimui uzkardyti ar paZeidimui ir jo padariniams paSalinti bei uzkirsti kelig pasikartojimui.
Siekiant mazinti Valdytojo tvarkomy duomeny apimtj, kiekvienas Valdytojo darbuotojas
tvarkantis asmens duomenis, ne reciau kaip vieng kartg per metus (laikotarpyje nuo geguzés 1
d. iki geguzés 31 d.) atlieka savo zinioje esanciy asmens duomeny analizg, siekdamas
i$siaiskinti, ar néra tvarkomi duomenys, kurie néra aprasyti Politikoje, taip pat ar néra duomeny,
kurie tapo nebereikalingi arba kuriy tvarkymui nebeliko teisinio pagrindo (pvz. sutikimo,
istatymo prievolés, teiséto intereso, sutarties) ir apie perziiros rezultatus pateikia duomenis
Duomeny apsaugos pareigiinui.



45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.
55.

56.
56.1. nustato vaizdo stebéjimo tikslg ir apimtj;
56.2. organizuoja vaizdo steb&jimo sistemos diegimo darbus;
56.3. suteikia prieigos teises ir jgaliojimus tvarkyti vaizdo duomenis;

Identifikavus perteklinius, nebenaudojamus duomenis arba duomenis, kuriy tvarkymui nebeliko
teisinio pagrindo, apie juos nedelsiant, jprastomis Valdytojo komunikavimo priemonémis,
praneSama Duomeny apsaugos pareigiinui.

Gaves praneSimg apie perteklinius tvarkomus duomenis arba duomenis, kuriy tvarkymas negali
buti pagrjstas jokiu teisiniu pagrindu, Valdytojo vadovas ir Duomeny apsaugos pareigiinas
nedelsiant imasi atitinkamy priemoniy pasalinti galimam duomeny tvarkymo neatitikimui
Bendrojo duomeny apsaugos reglamento ir kity teisés akty nuostatoms, taip pat pakoreguoja
tvarkomy duomeny jrasus.

X SKYRIUS
VAIZDO STEBEJIMAS

Valdytojas vykdo (gali vykdyti) vaizdo steb¢jimg asmeny ir turto apsaugos tikslu Valdytojo
patalpose ir (arba) teritorijose adresais:

Statybininky g. 3, Kaunas;

ASigalio g. 20 / 20A, Kaunas;

Julijanavos g. 1A, Kaunas;

Jonavos g. 1, Kaunas.
Valdytojui, jstatymy ar kity teisés akty numatyta tvarka, leidimu/nurodymu ar jsakymu, siekiant
uztikrinti tinkama atlieky tvarkyma, gali buti pavestas vaizdo steb¢jimo vykdymas kitose
vietose, t.y. atlieky rtsSiavimo aikstelése, savalaikiuose sgvartynuose Kauno mieste, Lapiy
regioniame sgvartyne ir/ar kita.
Jeigu 48 punkte numatytu atveju Valdytojui pavestos duomeny valdytojo teisés Valdytojas
tvarkant asmens duomenis vadovaujasi Sia Politika. Jeigu Valdytojui pavestos duomeny
tvarkytojo funkcijos Valdytojas ir duomeny valdytojas turi pasiraSo duomeny tvarkymo sutartj
numatant pareigas ir teises.
I vaizdo kamery steb¢jimo laukg negali patekti ne Valdytojo teritorijoje esancios patalpos ir/ar
gyvenamosios patalpos ir/ar jai priklausanti privati teritorija arba jé¢jimas i ja, iSskyrus
istatymuose nustatytus atvejus.
Draudziama vykdyti vaizdo steb&jimg patalpose, kuriose duomeny subjektas tikisi absoliucios
duomeny apsaugos ir kur toks steb&jimas zeminty Zzmogaus oruma.
Vaizdo stebéjimas darbo vietoje yra draudziamas, iSskyrus atvejus, kai dél darbo specifikos
bitina uztikrinti asmeny, turto ar viesajg tvarka, ir kitais atvejais, kai kiti budai ar priemonés yra
nepakankamos ir/ar netinkamos siekiant iSvardyty tiksly.
Tais atvejais, kai vaizdo stebéjimas vykdomas darbuotojo darbo vietoje, Sie darbuotojai apie tokj
ju vaizdo duomeny tvarkyma turi biiti informuojami pasiraSytinai ar kitu biidu, jrodanciu
informavimo faktg.
Vaizdo steb&jimo duomenys negali buti naudojami kitiems tikslams, nenurodytiems 7 punkte.
Valdytojas jsakymu paskiria uz vaizdo duomeny apsaugag atsakingus asmenis arba jgalioja
Duomeny tvarkytojus tvarkyti vaizdo duomenis.
Vykdant vaizdo steb¢jimg Valdytojas atlieka Sias funkcijas:



56.4. analizuoja technologines, metodologines ir organizacines vaizdo duomeny tvarkymo

problemas ir priima sprendimus, reikalingus tinkamam vaizdo steb¢jimo vykdymui uZtikrinti;

56.5. prireikus teikia duomeny subjektams vaizdo duomeny iSrasus;
56.6. vykdo kitas funkcijas, reikalingas jgyvendinti duomeny valdytojo teises ir pareigas;
56.7. koordinuoja vaizdo jraSymo veiksmus.

57. Siekiant uztikrinti vaizdo duomeny sauguma jgyvendinamos $ios organizacinés ir techninés

asmens duomeny saugumo priemongs:

57.1. uztikrinama prieigos prie asmens ir vaizdo jrasy duomeny apsauga, valdymas ir kontrolé¢;
57.2. prieiga prie vaizdo jrangos ir vaizdo duomeny suteikiama tik tam darbuotojui, kuriam Sie

duomenys yra reikalingi jo funkcijoms vykdyti;

57.3. su vaizdo duomenimis galima atlikti tik tuos veiksmus, kuriems atlikti darbuotojui yra

suteiktos teisés;

57.4. prieigos prie vaizdo duomeny slaptazodziai:

suteikiami, kei¢iami ir saugomi uztikrinant jy konfidencialuma;

keiciami ne reciau kaip kartg per 2 ménesius;

pirmojo prisijungimo metu darbuotojo privalomai keiiami (draudziama pakartotinai
naudoti gamintojo pradinius slaptazodzius);

uztikrinama vaizdo duomeny apsauga nuo neteiséto prisijungimo prie vidinio kompiuterinio
tinklo elektroniniy rySiy priemonémis;

uztikrinamas vaizdo jrangos, kurioje saugomi vaizdo duomenys, fizinis saugumas
(ribojamas ir kontroliuojamas nejgalioty asmeny patekimas j patalpas, kuriose yra vaizdo
jranga ir pan.);

uztikrinama kompiuterinés jrangos apsauga nuo kenksmingos programinés jrangos
(antivirusiniy programy jdiegimas, jy atnaujinimas ir pan.).

58. Prieigos teisiy ir jgaliojimy tvarkyti vaizdo duomenis suteikimo, naikinimo ir keitimo tvarka:
58.1. prieigos teisés ir jgaliojimai tvarkyti vaizdo duomenis suteikiami, naikinami ir kei¢iami

Vykdytojo jsakymu;

58.2. prieigos teisés prie vaizdo duomeny naikinamos pasibaigus darbuotojo darbo santykiams su

59.

60.

61.
62.

Vykdytoju, pasikeitus darbo funkcijoms, kurioms vykdyti prieiga prie vaizdo duomeny
nereikalinga, taip pat nutraukus asmens duomeny tvarkymo sutartj, sudaryta su Duomeny
tvarkytoju, ar Siai sutar¢iai nustojus galioti.

Vykdytojo ar duomeny tvarkytojo darbuotojai, turintys prieigos teis¢ prie vaizdo duomeny,
pasteb¢je vaizdo duomeny saugumo pazeidimus (veiksmus ar neveikimg, galincius sukelti ar
sukeliancius grésme¢ asmens duomeny saugumui) turi nedelsiant informuoti vaizdo stebéjima
vykdancio padalinio vadova, Vykdytoja arba Duomeny apsaugos pareigiing.

Ivertinus vaizdo duomeny apsaugos pazeidimo rizikos veiksnius, pazeidimo poveikio laipsnj,
zala ir padarinius, kiekvienu konkrec¢iu atveju vaizdo stebéjima vykdancio padalinio vadovas,
tardamasis su Vykdytoju ir/ar Duomeny apsaugos pareigtinu, priima sprendimus dél priemoniy,
reikiamy vaizdo duomeny apsaugos pazeidimui ir jo padariniams pasalinti.

Duomeny subjektas savo teises jgyvendina vadovaudamasis Sia Politika.

Duomeny subjekto teisé zinoti apie savo vaizdo duomeny tvarkyma jgyvendinama Sia tvarka:

62.1. asmenys, kurie néra Valdytojo darbuotojai ir kuriy vaizdo duomenys tvarkomi, vykdant

vaizdo stebéjima, apie vykdoma vaizdo steb&jimg yra informuojami iskabinant informacines
lenteles pries patenkant j patalpas ar teritorija, kurioje vykdomas vaizdo steb¢jimas;



63.

64.

65.
66.

67.
68.
69.

62.2. darbuotojai apie vaizdo stebéjima patalpose ar teritorijoje turi biiti informuojami:

62.2.1. prie§ pradedant vykdyti vaizdo steb¢jimg teritorijoje arba objekte, arba pirmaja
darbuotojo darbo diena, arba pirmaja darbo dieng po darbuotojo atostogy, nedarbingumo
laikotarpio ir pan., jei vaizdo steb¢jimas darbo vietoje buvo pradétas vykdyti Siuo
laikotarpiu;

62.2.2. dokumenty valdymo informacinés sistemos priemonémis perduodant §ig Politika
susipazinti arba pasiraSytinai (darbuotojams neturintiems kompiuterizuoty darbo viety)
suteikiant Sig informacija:

- kas yra vaizdo duomeny valdytojas ir tvarkytojas, jeigu Valdytojas yra sudares vaizdo
duomeny tvarkymo sutartj su treciuoju asmeniu;

- vaizdo stebéjimo vykdymo tiksla;

- informacijg, kam gali buti teikiami vaizdo duomenys;

- duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo tvarka.

Priémus naujg vaizdo steb&jima vykdantj darbuotoja, jis su Politika privalo buti supazindintas.

Uz supazindinimg su Politika atsakingas darbuotojo tiesioginis vadovas.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Uz Politikos jgyvendinima, jy vykdymo kontrole, atnaujinima, kity Politikoje jvardinty veiksmy
atlikimg yra atsakingas Valdytojas ir Duomeny apsaugos pareigiinas, pagal jam pavestas
funkcijas.

Si Politika jsigalioja ja perzitiréjus Duomeny apsaugos pareigiinui ir patvirtinus Valdytojui.
Politika perziiirima ir, reikalui esant, atnaujinama ir/ar papildoma, ir/ar pasikeitus asmens
duomeny apsaugg reglamentuojantiems teisés aktams arba atsizvelgiant j} Valdytojo poreikius,
bet ne reciau kaip kartg per dvejus metus.

Valdytojo jsakymu atsakingi darbuotojai su $ia Politika supazindinami pasirasytinai.

Si Politika skelbiama vieai bendrovés interneto svetainéje.

Politikos nesilaikymas darbuotojams ir kitiems privalantiems jy laikytis asmenims uZtraukia
drausming ar kitg teisés aktuose nustatytg atsakomybe.




