PATVIRTINTA

Kauno miesto savivaldybés mero
2023 m. geguzés 19 d.

potvarkiu Nr. M-234

UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,KAUNO SVARA“ [STATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Uzdaroji akciné bendrove ,Kauno $vara“ (toliau — Bendrové) yra ribotos civilinés
atsakomybés privatusis juridinis asmuo, kuris savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos civiliniu
kodeksu, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu ir kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais,
taip pat Siais jstatais.

2. Bendrovés teisiné forma — uZdaroji akciné bendrove.

3. Bendroves veiklos laikotarpis neribojamas.

4. Bendroves finansiniy mety pradZia — sausio 1 diena, pabaiga — gruodZio 31 diena.

II SKYRIUS
BENDROVES VEIKLOS TIKSLAI IR OBJEKTAS

5. Bendroves veiklos tikslai — vykdyti iking veikla, atliekant atlieky tvarkymo, jskaitant
antriniy Zaliavy surinkimg, miesto gatviy ir teritorijy valymo ir kitas funkcijas, siekiant uztikrinti, kad
buty tinkamai vykdomos Kauno miesto savivaldybei pavestos funkcijos.

6. Bendrové gali vykdyti bet kokig kita veikla, kurios vykdymas nepriestarauja Lietuvos
Respublikos teiseés aktams. Jei pagal galiojanius teises aktus tam tikrai Gikinei veiklai vykdyti yra

reikalinga licencija (leidimas), Bendrove gali verstis tokia veikla tik gavusi reikalingg licencijg (leidimg).

' IIT SKYRIUS ) y
BENDROVES ISTATINIS KAPITALAS, AKCIJOS NOMINALI VERTE, AKCIJU SKAICIUS
IR SUTEIKIAMOS TEISES

7. Bendroves jstatinis kapitalas yra 8292 689,46 Eur (astuoni milijonai du Simtai

8. Bendrovés jstatinis kapitalas padalytas j 28 633 (dvidesi

trisdeSimt tris) paprastgsias vardines akcijas. Vienos akcijos nominali




2

astuoniasdesimt devyni eurai 62 centai). Visos Bendrovés akcijos priklauso Kauno miesto savivaldybei
(toliau — Savivaldybe).

9. Visos Bendrovés akcijos yra nematerialios.

10. Akcininkai turi tokias turtines ir neturtines teises ir pareigas, kurias numato Lietuvos
Respublikos akeiniy bendroviy bei kiti jstatymai ir $ie jstatai.

11. Akcininkai neturi kity turtiniy jsipareigojimy Bendrovei, i$skyrus ]sipareigojimg
nustatyta tvarka apmoketi visas pasiradytas akcijas emisijos kaina.

12. Akcininkai turi §ias turtines teises:

12.1. gauti Bendroves pelno dalj (dividends);

12.2. gauti Bendroves leSy, kai Bendrovés jstatinis kapitalas maZinamas siekiant
akcininkams iSmokeéti Bendrovés 1é3y;

12.3. neatlygintinai gauti akcijy, kai jstatinis kapitalas didinamas i§ Bendroveés 1é3uy,
i8skyrus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 42 straipsnio 3 dalyje nustatytas iimtis;

12.4. pirmumo teise jsigyti Bendrovés iSleidziamy akcijy ar konvertuojamy obligacijy
i8skyrus atvejj, kai visuotinis akcininky susirinkimas Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo
nustatyta tvarka nusprendZia pirmumo teise visiems akcininkams at§aukti;

12.5. jstatymy nustatytais buidais skolinti Bendrovei, ta¢iau Bendrove, skolindamasi i§ savo
akcininko, neturi teisés jkeisti akcininkams savo turto. Bendrovei skolinantis i§ akcininko, paliikanos
negali virSyti paskolos davéjo gyvenamojoje ar verslo vietoje esanéiy komerciniy banky vidutinés
palikany normos, galiojusios paskolos sutarties sudarymo momentu. Tokiu atveju Bendrovei ir
akcininkams draudZiama susitarti dél didesniy palikany dydzio;

12.6. gauti likviduojamos Bendroveés turto dalj;

12.7. kitas Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy ir kity jstatymy nustatytas turtines

teises.

13. Akcininkai turi $ias neturtines teises:

13.1. dalyvauti visuotiniuose akcininky susirinkimuose;

13.2. 1§ anksto pateikti Bendrovei klausimy, susijusiy su visuotiniy akcininky susirinkimy
darbotvarkeés klausimais;

13.3. pagal akcijy suteikiamas teises balsuoti visuotiniuose akcininky susirinkimuose;

13.4. gauti Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 18 straipsnio 1 dalyje

nurodytg informacija apie Bendrove;
13.5. kreiptis | teisma su ieSkiniu, praSydami atlyginti 1 susidaré dél

Bendrovés vadovo ir valdybos nariy pareigy, nustatyty Lietuvo bendroviy



3

Istatyme, kituose jstatymuose ir Bendroves jstatuose, nevykdymo ar netinkamo vykdymo, taip pat kitais
istatymy nustatytais atvejais;
13.6. kitas Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy ir kity jstatymy nustatytas neturtines

teises.

IV SKYRIUS
BENDROVES ORGANAI

14. Bendrovés organai:

14.1. visuotinis akcininky susirinkimas;

14.2. valdyba, sudaryta i§ 3 nariu, renkama ketveriy mety laikotarpiui;

14.3. vadovas.

15. Visuotinis akcininky susirinkimas neturi teisés pavesti kitiems Bendrovés organams
spresti jo kompetencijai priskirty klausimy. Bendrovés valdymo organai privalo veikti Bendrovés ir jos
akcininky naudai, laikytis Lietuvos Respublikos statymy ir kity Lietuvos Respublikos teisés akty,
vadovautis Bendrovés jstatais.

16. Bendrovés santykiuose su kitais asmenimis Bendrovés vardu veikia Bendrovés
vadovas, i§skyrus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme ar Bendrovés jstatuose nustatytas

1Simtis.

V SKYRIUS 5
VISUOTINIO AKCININKU SUSIRINKIMO KOMPETENCIJA IR JO SUSAUKIMO
TVARKA

17. Visuotiniame akcininky susirinkime ar pakartotiniame visuotiniame akcininky
susirinkime turi teis¢ dalyvauti ir balsuoti visi asmenys, susirinkimo dieng esantys Bendrovés
akcininkais, asmeniskai, i$skyrus jstatymy nustatytas iSimtis, arba jy jgalioti asmenys, arba asmenys, su
kuriais sudaryta balsavimo teisés perleidimo sutartis. Visuotiniame akcininky susirinkime dalyvaujantys
akcininkai registruojami akcininky registravimo sarase, kuriame nurodomas akcininky balsy skaicius.
Akcininky registravimo sara$a pasira$o visuotinio akcininky susirinkimo pirmininkas ir sekretorius.
Jeigu susirinkimo sekretorius nerenkamas, §j sgrada pasira$o susirinkimo pirmininkas. Visuotiniame

akcininky susirinkime dalyvauti ir kalbéti taip pat turi teise valdybos nariai, Bendrovés vadovas,

visuotinio akeininky susirinkimo inspektorius, i§vadg ir ataskaita parenges auditorius.
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19. Visuotinis akcininky susirinkimas turi i$imting teise:

19.1. keisti Bendroves jstatus, i§skyrus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme
nustatytas iSimtis;

19.2. keisti Bendroveés buveine;

19.3. rinkti Bendrovés valdybos narius, rinkti atestuotg auditoriy (toliau — auditorius) ar
audito jmong Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinio auditui atlikti;

19.4. atSaukti Bendrovés valdybg ar jos narius, auditoriy ar audito jmone;

19.5. nustatyti audito paslaugy apmokéjimo sglygas;

19.6. nustatyti Bendroves isleidziamy akcijy klase, skai€iy, nominalig verte ir minimalia
emisijos kaing;

19.7. priimti sprendimg konvertuoti Bendrovés vienos klasés akcijas j kitos klasés akcijas,
tvirtinti akcijy konvertavimo tvarkos aprasa;

19.8. priimti sprendimg keisti Bendrovés iSleisty tos padios klasés akcijy skaiéiy ir akcijos
nominalig verte, nekeiiant jstatinio kapitalo dydzio;

19.9. priimti sprendima keisti Bendrovés akcijy sertifikatus j akcijas;

19.10. tvirtinti metiniy finansiniy ataskaity rinkinj;

19.11. priimti sprendima dél pelno (nuostoliy) paskirstymo;

19.12. priimti sprendima dé¢l rezervy sudarymo, naudojimo, sumazinimo ir naikinimo;

19.13. tvirtinti tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, sudaryta siekiant priimti sprendimg dél
dividendy uZ trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo;

19.14. priimti sprendimg dél dividendy uZ trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj
skyrimo;

19.15. priimti sprendima i$leisti konvertuojamasias obligacijas;

19.16. priimti sprendimg atSaukti visiems akcininkams pirmumo teise jsigyti konkre&ios
emisijos Bendrovés akcijy ar konvertuojamyjy obligacijy;

19.17. priimti sprendima padidinti jstatinj kapitalg;

19.18. priimti sprendimg sumaZinti jstatinj kapitala, i§skyrus Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatyme nustatytas i§imtis;

19.19. priimti sprendima Bendrovei jsigyti savy akcijuy;

19.20. priimti sprendimg deél Bendrovés reorganizavimo ar atskyrimo ir patvirtinti

reorganizavimo ar atskyrimo salygas, iSskyrus Lietuvos Respublikos akcini ndroviy jstatyme

nustatytas iSimtis;

19.21. priimti sprendimg pertvarkyti Bendrove;
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19.22. priimti sprendimus dél Bendroveés restruktiirizavimo Lietuvos Respublikos juridiniy
asmeny nemokumo jstatymo nustatytais atvejais;

19.23. priimti sprendimg likviduoti Bendrove, atSaukti Bendrovés likvidavima, i§skyrus
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatytas i§imtis;

19.24. rinkti ir atSaukti Bendroves likvidatoriy, iSskyrus Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatyme nustatytas i§imtis;

19.25. turéti kity Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo ir kity jstatymy
nustatyty teisiy.

20. Visuotinio akcininky susirinkimo $aukimo tvarka nustatyta Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatyme.

21. Eilinis visuotinis akcininky susirinkimas turi jvykti kasmet ne véliau kaip per
4 ménesius nuo finansiniy mety pabaigos.

22. Neeilinis visuotinis akcininky susirinkimas turi buiti suSauktas, jeigu:

22.1. Bendroveés nuosavas kapitalas tampa mazesnis kaip 1/2 jstatuose nurodyto jstatinio
kapitalo ir §is klausimas nebuvo svarstytas eiliniame visuotiniame akcininky susirinkime;

22.2. visuotinio akcininky susirinkimo iSrinkty valdybos nariy lieka maZiau kaip
2/3 jstatuose nurodyto jy skaiCiaus arba jy skai¢ius tampa maZesnis uz Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatyme nustatyta minimaly skaidiy;

22.3. auditorius ar audito jmoné nutraukia sutartj su Bendrove ar dél kity priezas¢iy negali
patikrinti Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinio, jeigu auditas privalomas pagal jstatymus ar
yra nurodytas Bendrovés jstatuose;

22.4. to reikalauja visuotinio akcininky susirinkimo suaukimo iniciatyvos teisg turintys
akcininkai arba Bendrovés valdyba;

22.5. Bendrove tampa nemoki arba yra Zinoma, kad taps nemoki, kaip suprantama pagal
Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny nemokumo jstatyma;

22.6. to reikia pagal Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyma, kitus jstatymus ar

Bendrovés jstatus.

VI SKYRIUS
BENDROVES VALDYBA

23. Trijy nariy Bendrovés valdybg ketveriems metams akcininky

susirinkimas. Valdyba yra kolegialus Bendrovés valdymo organas. 1 kiekvienas
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akeininkas turi tokj balsy skai¢iu, kuris lygus balsy skai¢iaus, kurj suteikia jam priklausancios akcijos, ir
renkamy valdybos nariy skai¢iaus sandaugai. Siuos balsus akcininkas skirsto savo nuoZiiira — u vieng
ar kelis kandidatus. ISrenkami daugiau balsy surinke kandidatai. Jei kandidaty, surinkusiy po lygiai balsy,
yra daugiau nei laisvy viety valdyboje, rengiamas pakartotinis balsavimas, kuriame kiekvienas
akcininkas gali balsuoti tik uZ vieng i lygy skai¢iy surinkusiy kandidaty.

24. Valdybos nariu gali biiti renkamas tik fizinis asmuo. Bendrovés valdybos nariu negali
biiti:

24.1. asmuo, kuris pagal teisés aktus neturi teisés eiti iy pareigy;

24.2. Bendrovés vadovas;

24.3. auditorius ar audito jmonés darbuotojas, dalyvaujantis ir (ar) dalyvaves atliekant
Bendroves finansiniy ataskaity rinkinio audita, nuo kurio atlikimo nepra¢jo dveji metai, su kuriuo
sudaryta sutartis dé¢l Bendrovés finansiniy ataskaity rinkinio audito.

25. Valdyba ar jos nariai savo veikla pradeda pasibaigus valdybg ar jos narius iSrinkusiam
visuotiniam akcininky susirinkimui.

26. Kai Bendrovés jstatai kei¢iami deél valdybos sudarymo ar jos nariy skaitiaus
padidinimo, naujai i8rinkti valdybos nariai savo veiklg gali pradéti tik nuo pakeisty jstaty jregistravimo
dienos.

27. Visuotinis akcininky susirinkimas gali atSaukti visg valdybg arba pavienius jos narius
nesibaigus jy kadencijai. Valdybos narys gali atsistatydinti i§ pareigy kadencijai nesibaigus, apie tai ne
veliau kaip prie§ 14 kalendoriniy dieny jspéjes Bendrove.

28. U7 veiklg valdyboje jos nariams gali biiti mokamos tantjemos Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatymo 59 straipsnyje nustatyta tvarka.

29. Valdybai vadovauja valdybos pirmininkas, iSrinktas valdybos posédyje. Valdybos
darbo tvarkg nustato jos priimtas valdybos darbo reglamentas.

30. Valdyba svarsto ir tvirtina:

30.1. Bendroveés metinj prane$ima;

30.2. Bendroves tarpinj prane$ima:

30.3. Bendroveés valdymo struktiira ir darbuotojy pareigybes;

30.4. pareigybes, | kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka;

30.5. Bendroveés filialy ir atstovybiy nuostatus.

31. Valdyba sudaro audito komiteta, tvirtina jo personalin

nuostatus.
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32. Valdyba renka ir atSaukia Bendrovés vadovg, nustato jo atlyginima, kitas darbo sutarties
salygas, tvirtina jo pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria jam nuobaudas.

33. Valdyba analizuoja ir vertina Bendrovés vadovo pateikta medZiagg apie:

33.1. Bendroves veiklos organizavima;

33.2. Bendrovés finansine biikle;

33.3. kinés veiklos rezultatus, pajamy ir i§laidy sgmatas, inventorizacijos ir kitus turto
pasikeitimo apskaitos duomenis.

34. Valdyba svarsto ir tvirtina Bendrovés veiklos strategijg, analizuoja ir vertina
informacija apie Bendrovés veiklos strategijos jgyvendinimg ir kartu su atsiliepimais ir pasitlymais dél
Jy teikia eiliniam visuotiniam akcininky susirinkimui.

35. Valdyba analizuoja ir vertina Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinj, pelno
(nuostoliy) paskirstymo projekta ir kartu su atsiliepimais ir pasitlymais dél jy ir Bendrovés metiniu
praneSimu teikia visuotiniam akcininky susirinkimui.

36. Valdyba analizuoja ir vertina sprendimo dél dividendy uZ trumpesnj negu finansiniai
metai laikotarpj skyrimo projekta, jam priimti sudarytg tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj ir kartu su
atsiliepimais ir pasillymais dél jy ir Bendrovés tarpiniu prane$imu teikia visuotiniam akcininky
susirinkimui.

37. Valdyba atlieka $ias priezitiros funkcijas:
atsiliepimus ir pasitilymus dél Bendroveés vadovo veiklos;

37.2. svarsto, ar Bendrovés vadovas tinka eiti pareigas, jei Bendrové dirba nuostolingai;

37.3. teikia sililymus Bendrovés vadovui atSaukti savo sprendimus, priestaraujandius
Istatymams ir kitiems teisés aktams, Bendrovés jstatams, visuotinio akcininky susirinkimo ar valdybos
sprendimams;

37.4. sprendZia kitus Bendrovés jstatuose, taip pat visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimuose valdybos kompetencijai priskirtus Bendrovés ir Bendrovés vadovo veiklos prieZitiros
klausimus.

38. Valdyba nustato informacijg, kuri laikoma Bendrovés komercine (gamybine)
paslaptimi ir konfidencialia informacija. Komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia informacija

negali biiti laikoma informacija, kuri pagal teisés aktus turi bti viesa.

40. Valdyba priima Siuos sprendimus:

40.1. sprendimus Bendrovei tapti kity juridiniy asmeny steig;



8

40.2. sprendimus steigti Bendrovés filialus ir atstovybes;

40.3. sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesne kaip 1/20 Bendroves
Istatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos (skai¢iuojama atskirai kiekvienai sandorio rui$iai);

40.4. sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 Bendrovés
istatinio kapitalo, jkeitimo ir hipotekos (skai¢iuojama bendra sandoriy suma);

40.5. sprendimus dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 1/20 Bendrovés
jstatinio kapitalo, jvykdymo laidavimo ar garantavimo;

40.6. sprendimus jsigyti ilgalaikio turto uz kaina, didesne kaip 1/20 Bendrovés jstatinio
kapitalo;

40.7. kitus Bendrovés jstatuose ar visuotinio akcininky susirinkimo sprendimuose valdybos
kompetencijai priskirtus sprendimus.

41. Valdyba, prie$ priimdama $iy jstaty 40.3-40.6 papunk¢iuose nurodytus sprendimus,
turi gauti visuotinio akcininky susirinkimo pritarima. Visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas
nepanaikina valdybos atsakomybés uz priimtus sprendimus.

42. Valdyba, pries priimdama sprendima investuoti 1é3as ar kitg turtg j kitg juridinj asmenj,
turi apie tai praneSti kreditoriams, su kuriais Bendrové néra atsiskailiusi per nustatyts termina, jeigu
bendra skolos Siems kreditoriams suma yra didesné kaip 1/20 Bendrovés jstatinio kapitalo.

43. Valdyba j kiekviena savo poséd;j turi pakviesti Bendroves vadova, jei jis néra valdybos
narys, ir sudaryti jam galimybes susipaZinti su informacija darbotvarkés klausimais.

44. Valdybos posédZiai Saukiami ne re¢iau kaip vieng kartg per ketvirtj. Valdybos
posédZius Saukia valdybos pirmininkas. Iniciatyvos teise suSaukti valdybos posédj turi kickvienas
valdybos narys.

45. Valdyba gali priimti sprendimus ir jos posédis laikomas jvykusiu, kai jame dalyvauja
ne maZiau kaip 2/3 valdybos nariy. I§ anksto balsave valdybos nariai laikomi dalyvaujanéiais posédyje.

46. Valdybos posédyje kiekvienas valdybos narys turi vieng balsg. Valdybos sprendimas
yra priimtas, kai ,,uz* jj gauta daugiau balsy negu ,,pries*. Jei balsai pasiskirsto po lygiai, lemia valdybos
pirmininko balsas. Valdybos narys savo valig ,,uz ar ,,prie§* balsuojama sprendima, su kurio projektu
yra susipazings, gali pranesti balsuodamas i§ anksto radtu ar elektroniniy ry$iy priemonémis, jeigu
uztikrinamas perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti balsavusio asmens tapatybe.

47. Valdybos narys neturi teisés balsuoti, kai valdybos posédyje sprendziamas su jo veikla

valdyboje susij¢s ar jo atsakomybés klausimas.

48. Valdybos nariai privalo saugoti Bendrovés komercin

konfidencialig informacija, kurias suzinojo biidami valdybos nariais.



VII SKYRIUS
BENDROVES VADOVAS

49. Bendroves vadovas — generalinis direktorius yra vienasmenis Bendrovés valdymo
organas. Bendrovés vadovas organizuoja Bendrovés veiklg, jai vadovauja, veikia Bendrovés vardu ir
vienvaldiSkai sudaro sandorius. Bendrovés vadovas savo veikloje vadovaujasi jstatymais ir kitais teisés
aktais, Siais jstatais, Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo ir valdybos sprendimais, savo
pareiginiais nuostatais.

50. Bendrovés vadovu turi biti fizinis asmuo. Bendrovés vadovu negali biiti asmuo, kuris
pagal teisés aktus neturi teisés eiti tokiy pareigy.

51. Su Bendrovés vadovu sudaroma darbo sutartis. Darbo sutartj su Bendrovés vadovu
Bendrovés vardu pasiraso valdybos pirmininkas ar kitas valdybos jgaliotas asmuo. Su Bendrovés vadovu
gali buti sudaryta jo visiSkos materialinés atsakomybés sutartis. Bendrovés vadova idrinkusiam organui
priémus sprendimg atSaukti Bendrovés vadova, su juo sudaryta darbo sutartis nutraukiama. Darbo ginai
tarp Bendroves vadovo ir Bendroveés nagrinéjami teisme.

52. Bendrovés vadovo iSrinkimo ir atSaukimo tvarka nustatyta Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatyme.

53. Reikalavimai kandidatui j Bendrovés vadovo pareigas yra $ie:

53.1. fizinio asmens veiksnumas;

53.2. aukstasis universitetinis i$silavinimas;

53.3. nepriekaistinga reputacija;

53.4. praktinio darbo patirtis.

54. Kandidatas j Bendrovés vadovo pareigas privalo pateikti valdybai ra$ytinj sutikima
kandidatuoti  generalinio direktoriaus pareigas ir kandidato interesy deklaracija, joje nurodydamas visas
aplinkybes, dél kuriy galéty kilti kandidato ir Bendrovés interesy konfliktas. Atsiradus naujoms
aplinkybéms, dél kuriy galéty kilti interesy konfliktas, Bendrovés vadovas privalo nedelsdamas ra$tu
informuoti valdyba.

55. Bendroves vadova renka, atSaukia ir atleidZia i§ pareigy, nustato jo atlyginimg ir kitas
darbo sutarties salygas, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria jam nuobaudas Bendroveés
valdyba. Apie Bendrovés vadovo iSrinkimg, at$aukima ir darbo sutarties su juo pasibaigimg kitais
pagrindais Bendrovés valdybos jgaliotas asmuo teisés akty nustatytais terminais turi informuoti Lietuvos

Respublikos juridiniy asmeny registro tvarkytoja.
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56. Jeigu Bendrovés visos akcijos ar dalis akcijy, suteikian¢iy Bendrovés visuotiniame
akcininky susirinkime daugiau kaip 1/2 visy balsy, priklauso nuosavybés teise valstybei ar Savivaldybei:

56.1. Bendrovés vadovas priimamas j darba penkeriy mety kadencijai. Tas pats asmuo
Bendroves vadovu gali biiti renkamas ne daugiau kaip dvi kadencijas i3 eilés.

56.2. Pasibaigus pirmajai kadencijai, Bendrovés vadovas gali biiti renkamas antrajai
penkeriy mety kadencijai, atsizvelgiant | tai, ar jo pirmosios kadencijos laikotarpiu Bendrové pasieké
visus jai nustatytus veiklos tikslus. Bendrovés pasiekty veiklos tiksly atitiktis jai nustatytiems veiklos
tikslams vertinama Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar Savivaldybés tarybos nustatyta tvarka.
Pasibaigus antrajai kadencijai, Bendrovés vadovas yra atSaukiamas i§ pareigy.

57. Bendroves vadovas pradeda eiti pareigas nuo jo iSrinkimo dienos, jeigu su juo
sudarytoje darbo sutartyje nenustatyta kitaip.

58. Bendroves vadovas turi teise atsistatydinti i§ pareigy teisés akty nustatyta tvarka.

59. Bendrovés vadovas:

59.1. organizuoja kasdiening Bendrovés veikla, priima j darba ir atleidZia i$ jo darbuotojus,
sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis, skatina juos ir skiria jiems nuobaudas;

59.2. privalo saugoti Bendrovés komercines (gamybines) paslaptis ir konfidencialia
informacija, kurias suzinojo eidamas $ias pareigas;

59.3. atlieka kitus veiksmus, nustatytus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme
ir kituose jstatymuose.

60. Bendroves vadovas atsako uz:

60.1. Bendrovés veiklos organizavimg ir jos tiksly jgyvendinimg;

60.2. metiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudarymg ir Bendrovés metinio prane$imo
parengima;

60.3. sprendimo dél dividendy uZ trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo
projekto parengimg, tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudarymg ir tarpinio prane$imo parengima
sprendimui dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo priimti. Tarpiniam
praneSimui mutatis mutandis taikomos Lietuvos Respublikos jmoniy finansinés atskaitomybés jstatymo
nuostatos, reglamentuojancios metinio prane$imo rengimg ir skelbima;

60.4. sutarties su auditoriumi ar audito jmone sudarymg, jeigu auditas privalomas pagal

jstatymus ar Bendrovés jstatus;

60.5. informacijos ir dokumenty pateikima visuotiniam akcini susirinkimui ir
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60.6. Bendroves dokumenty ir duomeny pateikima Lictuvos Respublikos juridiniy asmeny
registro tvarkytojui;

60.7. Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatytos informacijos vie$a
paskelbima dienrastyje ,,Lietuvos rytas®;

60.8. praneSimg akcininkams ir valdybai apie svarbiausius jvykius, turindius reik§meés
Bendrovés veiklai;

60.9. informacijos pateikimg akcininkams;

60.10. Bendrovés akcininky sgraso sudaryma;

60.11. kity Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme ir kituose teisés aktuose, taip
pat Bendroves jstatuose ir Bendrovés vadovo pareiginiuose nuostatuose nustatyty pareigy vykdyma.

61. Esant santykiams su treiaisiais asmenimis, teisme ir arbitraZe Bendrovei atstovauja

Bendrovés vadovas arba jo jgaliotas asmuo.

VIII SKYRIUS
AUDITO KOMITETAS

62. Audito komitetg i§ 3 nariy ketveriems metams sudaro ir jo personaling sudétj tvirtina
Bendrovés valdyba. Audito komiteto sudéties reikalavimai nesiskiria nuo reikalavimy, nustatyty teisés
aktuose.

63. Audito komiteto veikla organizuojama vadovaujantis audito komiteto nuostatais,

kuriuos tvirtina Bendrovés valdyba.

. IX SKYRIUS
BENDROVES FILIALU IR ATSTOVYBIU STEIGIMAS IR VEIKLOS NUTRAUKIMAS

64. Bendrové turi teise steigti filialus ir atstovybes Lietuvos Respublikoje ir uZsienio
valstybése. Sprendimg steigti Bendrovés filialus ir atstovybes, nutraukti jy veikla, skirti ir atSaukti
Bendroves filialy ir atstovybiy vadovus priima, taip pat filialy ir atstovybiy nuostatus tvirtina Bendroveés

valdyba, vadovaudamasi teisés aktais.

: X SKYRIUS
BENDROVES PRANESIMU SKELBIMO TVARKA
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06. Kiti Bendrovés praneSimai akcininkams ir kitiems asmenims siunéiami registruotu
laiSku arba jteikiami pasira$ytinai. Skubis praneimai gali biiti perduoti elektroniniy ry$iy priemonémis,
originalai nedelsiant i§siunéiami adresatui registruotu laisku ar jteikiami pasira$ytinai.

67. Akcininkams prane$imai yra i$siun¢iami Bendrovés vertybiniy popieriy apskaitos
dokumentuose nurodytu adresu.

68. Uz pranesimy i$siuntimg ar jy jteikimg laiku atsako Bendrovés vadovas.

. XI SKYRIUS
BENDROVES DOKUMENTU IR KITOS INFORMACIJOS PATEIKIMO AKCININKAMS
TVARKA

69. Akcininkui rastu pareikalavus, Bendrové ne véliau kaip per 7 dienas nuo reikalavimo
gavimo dienos privalo sudaryti akcininkui galimybg susipaZinti ir (ar) pateikti kopijas §iy dokumenty:
Bendroves jstaty, metiniy ir tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniy, Bendrovés metiniy ir tarpiniy
praneSimy, auditoriaus iSvady ir audito ataskaity, visuotiniy akcininky susirinkimy protokoly ar kity
dokumenty, kuriais jforminti visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai, akcininky sarady, kity
Bendroves dokumenty, kurie turi biiti viesi pagal jstatymus, valdybos posédZiy protokoly ar kity
dokumenty, kuriais jforminti $iy Bendrovés organy sprendimai, jei $ie dokumentai nesusije su Bendrovés
komercine (gamybine) paslaptimi, konfidencialia informacija. Akcininkas arba akcininky grupé, turintys
ar valdantys 1/2 ir daugiau akcijy ir pateik¢ Bendrovei jos nustatytos formos rasytinj jsipareigojima
neatskleisti komercines (gamybinés) paslapties ir konfidencialios informacijos, turi teise susipaZinti su
visais Bendrovés dokumentais. Uz komercinés (gamybines) paslapties, konfidencialios informacijos
atskleidimg asmenys atsako jstatymy nustatyta tvarka. Atsisakymas pateikti praSomus dokumentus turi
buti jforminamas rastu, jeigu akcininkas to reikalauja. Gin¢us dél akcininko teisés j informacija sprendZia
teismas.

70. Bendrovés dokumentai ar kita informacija akcininkams pateikiami nemokamai.

_ XII SKYRIUS
BENDROVES ISTATUY KEITIMO TVARKA

71. Bendroves jstatai keiCiami tik visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, priimtu ne
maZziau kaip 2/3 susirinkime dalyvaujanéiy akcininky balsy dauguma, iSskyrus jstatymy nustatytas

1Simtis.
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72. Visuotiniam akcininky susirinkimui priémus sprendimg pakeisti Bendrovés jstatus,
suraSomas visas pakeisty jstaty tekstas ir po juo pasiraSo visuotinio akcininky susirinkimo jgaliotas
asmuo.

73. Pakeisti Bendroves jstatai jstatymy nustatyta tvarka turi bati jregistruoti Lietuvos

Respublikos juridiniy asmeny registre.

Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo jgaliotas asmuo.

Bendrovés jstatai pasiraSyti v7/4/j ’77 5 - .,><7 >Z
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