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VADOVO Z0DIS

Mieli kolegos, klientai ir Kauno miesto gyventojai,

UAB ,,Kaupo Svara“ 2024-ieji metai tapo dar vienu zZingsniu pirmyn j tvaresne ateitj ir veiklos kokybés
gerinimg. Sie metai buvo pazyméti ne tik darby gausa, bet ir reikSmingais pasiekimais, kuriuos pelnytai
galime laikyti masy bendros pastangos rezultatu.

Praéjus 80 mety nuo jmoneés jkarimo, su pasididziavimu galime pasakyti, kad esame svarbi Kauno
bendruomenés dalis, siekianti ne tik Svaraus miesto, bet ir samoningesnés visuomenés karimo.
Atsizvelgiant | globalias klimato kaitos gréesmes, masy tikslas — tapti pavyzdziu, kaip verslas gali derinti
veiklos efektyvuma su rdpinimusi aplinka ir atsakomybe visuomenei.

2024 metais imtasi ir svarbiy papildomy zingsniy siekiant uztikrinti dar tvaresne veiklg. Bendrove pradeéjo
ruostis tvarumo atskaitomybei, todél Si ataskaita yra pirmoji pateikta pagal Europos tvarumo atskaitomybés
standartus. Be to, buvo apskaiciuotos jmonés SESD (Siltnamio efektg sukelianciy dujy) emisijos, nustatytos
reikSmingos tvarumo temos ir jy poveikiai. Kitais metais planuojama dar labiau stiprinti 8ig veiklos sritj —
atlikti klimato riziky vertinima bei imtis kity reikSmingy veiksmuy, prisidedangiy prie ES Zaliojo kurso tiksly.

2024 metais jvykdyta nemazai naujy projekty. Rugsejj pradetas maisto ir virtuvés atlieky surinkimas
bendrojo naudojimo konteineriuose, o per kelis ménesius surinkome daugiau nei 830 tony atlieky. Taip pat
dZiaugiames, kad jmoné buvo jvertinta ir tapo Kauno prekybos, pramoneés ir amaty rdmy ,Tvarus verslas
2024" nominacijos laureate. Tai — masy visy indélio j tvarumg ir socialine atsakomybe pripazinimas.

NuoSirdziai dekoju misy darbuotojams, partneriams ir visiems, kurie prisideda prie musy misijos. Toliau
sieksime apsaugoti gamtg ir zmoniy sveikatg nuo atlieky tarsos poveikio, uztikrinti stabily ir optimaly atlieky
tvarkymo sistemos funkcionavima ir sukurti racionalig ir vieningg Kauno regiono atlieky tvarkymo sistema,
maksimaliai tenkinancCig visuomenés poreikius ir atliepiancig klimato kaitai mazinti reikalingus veiksmus.

Su pagarba, Saulius Lazauskas UAB ,,Kauno Svara“ generalinis direktorius
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PAGRINDINIAI 2024 METUY JVYKIAI IR SKAICIAI

SKAICIAI

Per ataskaitiniy mety Siltgjj mety sezong tvarkomas miesto plotas virsijo 408 min. kv. m.
Nuo 2024 m. rugséjo jmoné pradéjo Kauno miesto bendrojo naudojimo konteineriy maisto ir
virtuvés atlieky aptarnavima, surinkta virs 830 t atlieky.

1 000 t stambiagabariciy atlieky.

IVYKIAI

Bendrové paminéjo 80-ies gyvavimo mety
jubiliejy.

Bendroveé tapo Kauno prekybos, pramonés ir
amaty romy ,TVARUS VERSLAS 2024°
nominacijos laureatais.

Darbg pradéjo naujas nuotoliniu btdu L WARUS
valdomas HYMACH Zolés pjovimo robotas. < VERSLAS

Galingas ir puikiai pasitarnaujantis prietaisas :
sudétingai prieinamose teritorijose - jis jveiks
net 55 laipsniy statumo Slaitus. Todél Sis
prietaisas palengvins darbo sglygas mdsy

darbuotojams ir uztikrins efektyvesnj darba.

Bendrovéje jdiegti Sie Europos standartizacijos sistemos patvirtinti standartai:

ISO 9001:2015 Kokybés vadybos sistema (sertifikatas nr. LTO07398 Bendrovei iSduotas 2024 m.
rugpjacio 9 d.),

ISO 14001:2015 Aplinkos apsaugos vadybos sistema (sertifikatas nr. LTO07400, iSduotas 2024
m. rugpjacio 9 d.).

Taip pat — perimtg nacionalinj standartg LST 1SO45001:2018/ISO45001:2018 Darbuotojy
sveikatos ir saugos vadybos sistema (sertifikatas nr. LTO07399, iSduotas 2024 m. rugpjacio 9 d.).

IS0 3001
IS0 14001
IS0 45001

BUREAU VERITAS

Certification

Europos standartizacijos sistemos patvirtinti
standartai
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APIE SIA ATASKAITA

Ataskaitoje pateikiama uzdarosios akcines bendrovés ,Kauno Svara“ (toliau — Bendrové) informacija
tvarumo klausimais (toliau — tvarumo ataskaita, ataskaita), derinant su Europos tvarumo atskaitomybés
standarto (toliau - ETAS) reikalavimais. Pilng atitiktf ETAS Bendroveé planuoja uztikrinti kitu ataskaitiniu
laikotarpiu, atsizvelgiant j Bendroviy tvarumo atskaitomybés direktyvos nuostatas ir nacionaliniy teisés akty
nuostatas.

BP-1 Bendras tvarumo ataskaitos rengimo pagrindas

Si tvarumo ataskaita rengiama individualiu pagrindu. Ataskaitoje pateikiama informacija apima individualius
Bendrovés duomenis. Dukteriniy jmoniy Bendrove neturi.

Ataskaitoje pateikiama individuali Bendrovés tvarumo informacija néra konsoliduota su finansinems
ataskaitoms.

Tvarumo ataskaitoje pristatomi Bendroves pasiekimai ir tikslai aplinkosaugos, socialinés atsakomybeés ir
valdysenos (ESG) srityse. Ataskaita parengta konsultuojantis su iSoriniais tvarumo ekspertais.

Tvarumo ataskaitoje pateikiama informacija aprépia visg tiesiogine Bendroves veiklg ir visg jos vertés
grandine, kaip nurodyta 1 ETAS 5.1. skirsnyje ,Ataskaitas teikianti jmoné ir vertés grandiné”.

Pradiné Bendrovés vertés grandinés dalis apima veiklai reikalingos jrangos ir medziagy tiekimo
organizavima. Siame etape aktyviai bendradarbiaujama su tiekéjais, vieSuosiuose pirkimuose jsigyjamos
subrangos paslaugos. Pavyzdziui, perkamos didziagabariCiy atlieky surinkimo aikstelés ir Lapiy sagvartyno
operatoriaus paslaugos, projektavimo, klienty aptarnavimo ir kt. paslaugos. Sios tiekéjy ir subrangovy
paslaugos svarbios kasdienei Bendroveés veiklai uztikrinti.

Bendrovés tiesioginé veikla apima atlieky ir aplinkos tvarkymo paslaugas, o tai priskiriama vidurinei vertés
grandinés daliai. Daugiau informacijos pateikiama skyriuje SBM-1 Strategija, verslo modelis ir vertes

grandine.

Galutiné grandis apima zaliavos (atlieky) tiekimg perdirbéjui, atlieky transportavimg | sgvartyng, deginimo
jrenginius ir zaliyjy atlieky aikStele, Kauno mechaninio biologinio atlieky apdorojimo jrenginius (MBA)
energijai gaminti, taip pat sandéliavimo paslaugas. Taip pat Siai vertés grandinés daliai priskirti galima
kliento pasitenkinimo uztikrinimg, kuris susijes tiek su komercinémis paslaugomis, tiek su bendru
aptarnaujamy teritorijy Svaros palaikymu.

Bendrové nesinaudoja galimybe nepateikti tam tikros informacijos apie intelektine nuosavybe, praktine
patirtj arba inovacijy rezultatus, kaip nustatyta 1 ETAS 7.7 skirsnyje ,|slaptinta ir neskelbtina informacija ir
informacija apie intelektine nuosavybe, praktine patirtj arba inovacijy rezultatus“. Bendroveé taip pat
nesinaudoja galimybe neatskleisti informacijos apie busimus veiklos pokyCius ar su vykstanCiomis
derybomis susijusius klausimus, kaip nustatyta Direktyvos 2013/34/EB 19a straipsnio 3 dalyje ir 29a
straipsnio 3 dalyje.

BP-2 Su ypatingomis aplinkybémis susijusios informacijos atskleidimas
Sioje ataskaitoje Bendrove laikosi ETAS nurodyty trumpojo, vidutinio ir ilgojo laikotarpio apibrézimy, kaip

nustatyta 1 ETAS 6.4 skirsnyje ,, Trumpojo, vidutinio ir ilgojo laikotarpio apibrézimas atskaitomybés tikslais*.

Remiantis 1 ETAS 7.4 skirsniu ,, Tvarumo informacijos rengimo ir pateikimo pakeitimai“, Bendrove jvertino
tvarumo ataskaitos rengimo ir pateikimo tvarka.

Kadangi Bendrovées tvarumo ataskaita, derinant jg su ETAS, rengiama pirma karta, informacijos rengimo ir
pateikimo pokycCiy nebuvo. Dél Sios priezasties, 1 ETAS 7.5 skirsnyje nurodyty ankstesnio laikotarpio klaidy
taip pat nebuvo uZfiksuota. Ateityje bus siekiama iSlaikyti kuo didesnj duomeny, pateikiamy ataskaitoje,
nuosekluma ir palyginamuma.

Be informacijos, kurig privaloma pateikti pagal ETAS, Bendroveé j tvarumo ataskaitg nejtraukia informacijg
pagal kitas tvarumo atskaitomybés sistemas.
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Informacijos teikimui 1 ETAS C priedélyje numatytomis iSimtimis Bendrové pasinaudojo ir Sioje ataskaitoje
neatskleidzia detalios informacijos apie standartus: E4 ETAS, S3 ETAS ir S4 ETAS. Su Siais standartais
susijusius uzdavinius ir rodiklius, kai aktualu, Bendrové atskleidzia lenteléje skyriuje SBM-1 Strategija, verslo
modelis ir vertes grandiné. Politiky ir veiksmy dél tvarumo klausimy, kurie numatyti kaip reikSmingi E4 ETAS,
S3 ETAS ir S4 ETAS, Bendrové neturi nustaciusi.

TVARUMO VALDYMAS

GOV-1 Administraciniy, valdymo ir prieziliros organy vaidmuo

Bendrovés administraciniy, valdymo ir prieziGros organy nariy sudétis apibréziama Bendroves |statuose.
Juose jtvirtinti trys valdymo organai: visuotinis akcininky susirinkimas, valdyba (kolegialus valdymo
organas) bei Bendrovés vadovas — generalinis direktorius (vienasmenis valdymo organas). Jo veiklos sritys
bei valdybos nariy jgaliojimai yra apibrézti Lietuvos Respublikos (LR) akciniy bendroviy jstatyme bei
Bendrovés jstatuose. Bendroveé turi vieng akcininkg — Kauno miesto savivaldybe.

Bendroveés valdybg sudaro trys nariai, renkami ketveriy mety kadencijai LR akciniy bendroviy jstatymo
nustatyta tvarka. Valdybos narius renka visuotinis akcininky susirinkimas. Siuo metu Bendrovés valdybos
pirmininko pareigas eina Petras Ganiprauskas, valdyboje taip pat yra Sie nariai Gediminas Ganatauskas bei
Roma Vosyliene. Valdyboje siekiama islaikyti lyCiy pusiausvyrg (67 proc. valdybos nariy sudaro vyrai, 33
proc. — moterys). 67 proc. Bendrovés valdybos nariy — nepriklausomi (pirmininkas Petras Ganiprauskas ir
Gediminas Ganatauskas).

Bendroveés vadovybe sudaro penki nariai. 75 proc. vadovybés nariy sudaro vyrai, 25 proc. — moterys.

Lentelé 1. Bendroveés vadovybé

Pareigos [ Vardas, pavarde

Generalinis direktorius Saulius Lazauskas
Komercijos direktorius Robertas Kaselis

Miesto valdymo ir atlieky valdymo direktorius Paulius Kapitanovas

Paslaugy valdymo direktorius -

Finansy direktore Dalia Makareviciené

Personalo ir bendryjy reikaly skyriaus vadove Vaida Banseviciene

Bendrovés audito komitetg sudaro trys nariai, skiriami ketveriy mety kadencijai. Siuo metu Bendrovés
audito komiteto pirmininko pareigas eina Eugidijus Ri¢ardas Mordas, jame taip pat dirba komiteto nares
Asta Adomaityté ir Loreta Smolskiené. Komitetas sudarytas ir jo nariai paskirti 2021 m. Bendrovés valdybos
sprendimu Nr.(1.7.)-VN-47. Audito komitete — 33 proc. vyrai, 67 proc. — moterys.

Vykdomieji ir nevykdomieji valdymo prieziGros organy nariai Bendrovéje néra apibrézti. Samdomi
darbuotojai ar jy atstovai aukScCiausiy valdymo organy veikloje kaip nariai nedalyvauja. LR teisés akty
numatyta tvarka, Bendrovéje jsteigta Darbo taryba, taip pat veikia Darbuotojy profesiné sgjunga.

ekspertiniy ziniy Saltiniy — valdyboje dirbantys specialistai, turintys reikSmingg patirtj skirtingose
kompetencijos srityse: pirmininkas Petras Ganiprauskas — strateginio planavimo ir valdymo, Gediminas
Ganatauskas — vandens tiekimo, nuoteky valymo, atlieky tvarkymo ir regeneravimo, Roma Vosyliene —
finansy valdymo, finansy analizés ir audito.

Bendrovés valdymo organy funkcijos, atsakomybeés ir jgaliojimai iSdéstyti Bendrovés jstatuose bei darbo
reglamente. Bendrovés administraciniai, valdymo ir priezidros organai vykdo tvarumo aplinkosauginiy,
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socialiniy ir valdymo aspekty priezitrg per ketvirtinius valdybos posédzius, kuriuose aptariamos ir aktualios
tvarumo temos.

Savo funkcijas Bendrovés valdymo organai jgyvendina visoje jmonés veiklos srityje, todél Siuo metu
atsakomybé uz su tvarumu susijusj poveik], rizikas ir galimybes néra numatyta Bendrovés nuostatuose,
valdybos jgaliojimuose ar kituose susijusiuose dokumentuose. Asmuo ar asmenys, kurie bty atsakingi uz
poveikio, riziky ir galimybiy priezidra, Siuo metu Bendrovéje néra paskirti. Generalinio direktoriaus jsakymu
paskirta grupé specialisty, kurios kiekvienas narys atsakingas uz tvarumo valdymo procesus pagal savo
veiklos srit].

Bendrovéje sudaryta darbo grupé, atsakinga uz tvarumo duomeny rinkima ir ataskaitos rengima. Si grupé
yra sudaryta generalinio direktoriaus jsakymu ir yra tiesiogiai jam atskaitinga. Atsakomybé uz tvarumo
ataskaity teikimg taip pat yra priskirta darbo grupei, kurios veiklg koordinuoja korupcijos prevencijos
specialisté Vilma Garbinciaté. Kitos darbo grupés kompetencijos apima Sias sritis: ekologijg ir
aplinkosauga, zmogiskyjy istekliy bei zmogaus teisiy uztikrinimo klausimus, darbuotojy saugg ir sveikatag,
klienty aptarnavima, visuomenine veiklg, veiklos kokybés bei riziky vertinima pagal nustatytus rodiklius. Taip
pat, Bendroveé jsigyja tvarumo konsultanty paslaugas dvejopo reikSmingumo vertinimui, Siltnamio efekta
sukelian¢iy dujy (SESD) emisijy skaigiavimui, tvarumo ataskaity parengimui.

Specialios kontrolés priemonés ir procediros poveikio, riziky ir galimybiy tvarumo srityje valdymui néra
taikomos. Kontrolés priemonés Bendrovéje yra skirtos suvaldyti visas veiklos rizikas. 2025 m. planuojama
apsvarstyti, kaip sékmingai integruoti tvarumo poveikio, riziky ir galimybiy valdymg j vieningag Bendroves
valdymo sistema.

2024 m. Bendrove atliko pirmajj tvarumo poveikio, riziky ir galimybiy vertinimg. 2025-2026 m. planuojama
perzidréti ir atnaujinti tikslus, uzdavinius ir rodiklius, atsizvelgiant Siuos dvejopo reikSmingumo vertinimo
rezultatus.

Tai bus atliekama vadovaujantis bendraja tvarka: skyriy vadovai uzpildys pagrindiniy veiklos rodikliy lentele
ir jtrauks juos j ataskaita. Sig ataskaitg patvirtinus, Bendrovés vadovybe jg pristatys visuotiniame susitikime.
Jei baty pastebéta nuokrypiy, atsiradusiy dél neteisingai nustatyty rodikliy reikSmiy, bus inicijucjamas
modelio koregavimas. Vadovybei priemus pasidlymus dél rodikliy reikSmiy koregavimo ar papildymo,
atsakingas padalinio vadovas kartu su skyriy darbuotojais nustatys naujas siektinas reikSmes ir jas pateiks
vadovybei jvertinti ir patvirtinti. Tobulindama vertinimo modelj tokiu badu, Bendrové prisitaiko prie
besikeiCiancios aplinkos ir gali toliau laikytis Strategijoje nustatyty ilgalaikiy tiksly.

Uzdaviniy pazanga stebima skyriy veiklos rezultatus pristatant Bendrovés vadovybei. Galutiniai veiklos
rezultatai pristatomi Bendrovés valdybai ir akcininkui.

GOV-2 Jmonés administraciniams, valdymo ir prieziliros organams teikiama informacija ir jy
sprendziami tvarumo klausimai

Kas ketvirtj Bendrovéje rengiami valdybos posédziai. Pastaruosius dvejus metus tvarumo klausimai
pristatomi kartu su kitais finansinés ir socialinés atskaitomybes klausimais. Juos pristato finansy direktoré
Dalia MakareviCiené. Taip pat, kas ketvirt] sprendziami i§ anksto suplanuoti klausimai, susije su bendra
jmonés veikla, jskaitant kitus aktualius tvarumo temos aspektus. Pirmaisiais ataskaitos rengimo metais,
atliekant dvejopo reikSmingumo vertinimg, buvo nagrinétos visos ETAS sgrase esancios temos.

Bendrovéje nustatytas ilgalaikis Strateginis veiklos planas 2024-2027 m., kuriame numatyti tikslai,
priemonés bei jy jgyvendinimo terminai. Pagal Siuo metu galiojant] Strateginj veiklos plana, perziGrint
strateginius tikslus ir priemones numatoma apsvarstyti ir atsizvelgti | nustatytus naujus reikSmingus
poveikius, rizikas ir galimybes bei galimas susijusias priemones.

Bendrovéje néra patvirtintos su tvarumo klausimais susijusios paskaty sistemos ar darbo uzmokescCio
politikos administraciniy, valdymo ir priezidros organy nariams.

GOV-3 Su tvarumu susijusiy veiklos rezultaty integravimas j paskaty sistemas

Bendrovéje néra patvirtintos su tvarumo klausimais susijusios paskaty sistemos ar darbo uzmokescio
politikos administraciniy, valdymo ir priezidros organy nariams.
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GOV-4 Paaiskinimas dél tvarumo iSsamaus patikrinimo

2024 m. Bendrové pirmg kartg vykdé derama patikrinima (angl. due diligence), kuris skirtas nustatyti,
jvertinti ir stebéti jmonés esama ir galima, teigiama ir neigiama poveikj visoje vertés grandingje. Sis procesas
yra svarbus priimant sprendimus del Bendroves strategijos, santykiy su partneriais, teikiamy paslaugy
kokybeés ir saugos uztikrinimo. Taikomi iSsamaus patikrinimo elementai yra aprasyti tam skirtose ataskaitos
skyriuose, su kurias supazindinama 2 lenteléje.

Lentelé 2. Pagrindiniai deramo patikrinimo proceso elementai

Pagrindiniai deramo patikrinimo elementai Tvarumo ataskaitos skyriai

1. Deramo patikrinimo jtraukimas j valdyma, strategijg ir verslo modelj GOV-2, GOV-3, SBM-3
2. Bendradarbiavimas su suinteresuotaisiais subjektais, kuriems GOV-2, SBM-2, IRO-1, MDR-P,
daromas poveikis, visuose pagrindiniuose deramo patikrinimo etapuose ETAS E1, ETAS S1, ETAS G1
3. Neigiamo poveikio nustatymas ir jvertinimas IRO-1, SBM-3
4. Priemonés neigiamo poveikio prevencijai ir mazinimui MDR-A
5. Taikomy priemoniy veiksmingumo stebésena ir atskaitomybé MDR-M, MDR-T

GOV-5 Tvarumo atskaitomybés rizikos valdymas ir vidaus kontrolé

Bendroves veiklos rizikos mazinamos jgyvendinant vidaus kontrole ir priemones, skirtas uztikrinti duomeny
tiksluma, iSsamumag ir vientisumg. Bendrovés generalinis direktorius uztikrina tokio kontrolés mechanizmo
sukdrima, jo jgyvendinimg ir tobulinimag bei nustato vidaus kontrolés tvarkas pagal integruotos vadybos
sistemos ir susijusiy LR teiseés akty nuostatas. Siuo metu Bendrovéje nenustatyta riziky, susijusiy su
tvarumo atskaitomybe.

STRATEGIJA

SBM-1 Strategija, verslo modelis ir vertés grandiné

Tvarumo klausimams turi jtakos jvairts Bendroves strategijos elementai. Vienas i$ svarbiausiy — pagrindinés
sillomy produkty ir paslaugy grupes. Ataskaitiniu laikotarpiu Bendrove teiké atlieky tvarkymo, aplinkos
tvarkymo bei gatviy ir keliy tvarkymo paslaugas.

Bendrovés teikiamos atlieky tvarkymo Bendrovés teikiamos aplinkos tvarkymo
paslaugos apima: paslaugos apima:

- Komunaliniy atlieky surinkima, presavima,
vezimg, deponavima,

- Statybiniy atlieky, zaliyjy atlieky, nepavojingy
peleny ir Slaky, gamybiniy ir kt. atlieky vezima,

- Atlieky deginimo metu jegainése susidaranciy
dugno peleny ir Slako tvarkyma,

- Sgvartyno operavimas (iSskyrus valdymag),

- Antriniy zaliavy surinkima, rdsiavima,

- StambiagabariCiy atlieky surinkima,

- Atlieky, turinCiy gyvsidabrio, saugojima,

- Medienos atlieky smulkinima,

- Maisto atlieky vezima.

- Daugiabuciy namy kiemuy ir kt. teritorijy
aplinkos priezidrg,

- Mechanizuotg bei rankinj teritorijy valyma,

- Zolés pjovima,

- Nelegaliy sgvartyny likvidavimag, didziujy
atlieky surinkima ir iSvezimg, padangy
surinkimg ir pristatyma | utilizavimo jmone,

- Avariniy situacijy lokalizavima.
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Bendrovés teikiamos gatviy bei keliy tvarkymo paslaugos apima:

- Gatviy asfaltavimag, avariniy iSdauzy tvarkyma,
- VieSujy erdviy statybos ir remonto darbus.

Bendrove nevykdo veiklos iSkastinio kuro, cheminiy medziagy gamybos, priestaringai vertinamy ginkly ar
tabako auginimo ar gamybos sektoriuose.

Pagrindinés Bendrovés klienty grupés - fiziniai asmenys (tvarkoma daugiabuciy namy aplinka ir
individualios valdos) ir verslo klientai. Didzigjg paslaugy dalj sudaro Kauno miesto fiziniy ir juridiniy asmeny
bei Kauno m. savivaldybés uzsakomos paslaugos.

Bendrové aptarnauja Lietuvos rinka. Didzioji dalis darbuotojy samdomi Kauno mieste ir Kauno rajone (598),
taip pat Bendroveé turi darbuotojy Alytuje (31), Vilniuje (8) bei Kaisiadoryse (8).

Pagrindiniai Bendrovés bendrosios strategijos elementai, susije su tvarumo klausimais arba turintys jiems
jtakos, pateikiami lenteléje zemiau.

Lentelé 3. Bendrovés tikslai, rodikliai ir rezultatai, susije su tvarumo klausimais

Sritis Tikslai Rodikliai

tema reikSmé | suDVT

Tvarumo 2024 m. | Sasaja

Mechanizuotai

nuvalytas plotas, km2 451.4
Kuro suvartojimo lygis,
o . - 5,59
Mazinti energijos I/t
Energetika S“VE“WOJ'”T? " q|Q|nt| . .
atsinaujinanciy Kuro suvartojimo lygis
istekliy naudojima 1km2 mechanizuotai 580
valomo ploto, I**
Vidutinis transporto 85
priemoniy amzius, m '
Plesti kity perdirbimui
tinkamy atlieky Atskirai Kauno mieste
rasiuojamojo surinkty zaliyjy atlieky 6546***
surinkimo apimtis kiekis, t
Aplinkosaugos Kauno mieste
\SteKiai i Atskirai Kauno mieste
St?‘ I|<al r surinkty maisto atlieky 828 ***
atliexos Kiekis, t.
Atskirai Kauno mieste
surmktvq' pakgomg, 16089
pakuocCiy atlieky ir
Plésti antriniy Zaliavy antriniy zaliavy kiekis, t.
ir pakuociy atlieky ) y
. rSiuojamojo Kauno mle§te paruqstq
IStekliai ir perdirbti, naudoti

surinkimo apimtis ir
pirminio rasiavimo
kokybe Kauno mieste

pakartotinai ir perdirbty
atlieky procentas nuo 24,62
visy Kauno mieste
surinkty komunaliniy
atlieky kiekio, proc.

atliekos (tes.)
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Sritis Tikslai Rodikliai

tema reikSmeé

Tvarumo ‘ 2024 m.

Vidutinis darbuotojy 89,14

DERAMAS DARBAS

i i IR EKONOMIKOS
Vystyti personalo atlygio lygis, proc. AUGINAS
Darbo saglygos e M
kvalifikacijg . .
Darbuotojy amziaus 63 1 ‘
lygis, proc. ’
Mokymy lygis, proc. 57,27 AR
Mokymas ir Vystyti personalo
jg0dziy ugdymas kvalifikacijg Mokymams skirtas
2 32249
biudzetas, Eur
Sviesti visuomene
apie Bendrovés
teikiamas paslaugas
Sl ir vykdyti Kauno 1 ﬁ{f;"l’,f;s
Paveikiamos miesto Svietimo programy 14924 A
bendruomenés bendruomenés biudzeto lygis, Eur =)
informavimo tvaraus N
atlieky tvarkymo
klausimais
programas
Uztikrinti atlieky Nusiskundimy del ne
laiku ar netinkamai
tvarkymo paslaugos suteikty paslaugy lygis 590 T
Vartotojai ir kokybe wnt ' (I
galutiniai ' _M/\'
naudotojai . -
i Lp Sagskaity, pateikiamy
Plesti klienty T ;
. _ elektroniniu badu, lygis, 72,76
aptarnavimg el. bGdu
proc.
REANOMKDS
1 H H Har= H 1 H AUGIMAS
Valdysenos Imonés kultdra Gerinti organizacinés  Darbuotojy kaitos lygis, 31,47

U
kultdros lygj proc. ‘I

o

* Ataskaitiniu laikotarpiu sunaudotas kuras/komunaliniy atlieky kiekis.

** Kuro kiekis ataskaitiniu laikotarpiu sunaudotas mechanizuotai valyti miestg/mechanizuotai valomas miesto plotas.
*** Tikimasi, kad 2025 m. rodiklio reiksme sumaZzés iki 5 500t, nes isdalinti kompostavimo konteineriai, maistiniai
konteineriai, populiareja vejos pjovimo robotai, kurie vejos nerenka.

**** Pradeta veZti nuo s.m. rugsejo men. 2025 m. galima tiketis, kad surinkta bus apie 2400 t.

% Duomenys paimti I-lll ketv., nes Lietuvos vidutinis DU uz IV ketv. ataskaitos pateikimo metu nebuvo paskelbtas.

Teikdama paslaugas pagal savo verslo modelj, Bendrové bendradarbiauja su veiklai reikalingy resursy
(jvediniy) tiekéjais. Sklandziai Bendroves veiklai reikalingi resursai (druska, technika, konteineriai ir kt.)
perkami pasitelkiant vieSuosius pirkimus, kuriuose dalyvauja uzsienio tiekéjy atstovai Lietuvoje. Tiekéjy
reputacijai ir mokumui jvertinti atliekamos kontrolés procedtros pagal vieSyjy pirkimy reikalavimus.

Bendrovés veiklos rezultatai (iSvediniai) apima Zaliavy surinkimg ir tiekimg perdirbéjams, atlieky
transportavima | mechaninio-biologinio apdorojimo jrenginius (MBA), sgvartynus, zZaliyjy atlieky surinkimo
aikSteles arba is ju.

Teikdama Sias paslaugas, Bendrove teikia didziausig reikSme reikalingy zaliavy ir jrangos jsigijimams, kad
paslaugos baty suteiktos kokybiSkai ir laiku. Paslaugas klientams teikia Bendrovés darbuotojai, taciau
pasitelkiami ir subrangovai, kuriy veiklg Bendrové administruoja.
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Pagrindiniai subrangovai pagal paslaugy grupe:

- Atlieky tvarkymas: UAB ,Ekobazé®, UAB ,Ecoservice®, UAB ,Grigeo*
- Aplinkos tvarkymas: UAB ,Mojy projektai“, UAB "Stumda". UAB "Projektis", UAB "Uzveza".
- Gatviy ir keliy tvarkymas: UAB Technida, MB MO statyba, UAB "Tigro akis”.

Transportuodama atliekas, Bendrove taip pat bendradarbiauja su kitomis asocijuotomis jmonémis: VS|
.Kauno regiono atlieky tvarkymo centras”, UAB ,Kauno miesto paslaugy centras” (Si jmoné teikia
centralizuotas paslaugas Bendrovés akcininko Kauno miesto savivaldybés valdomoms jmonéms), Kauno
rajono savivaldybe, Lietuvos savivaldybiy komunaliniy jmoniy asociacija, Kauno krasto pramonininky ir
darbdaviy asociacija.

SBM-2 Suinteresuotyjy subjekty interesai ir nuomonés

Suinteresuotyjy subjekty nuomoneés ir interesai isreiSkiami, kai Bendrove juos jtraukia j savo iSsamaus
patikrinimo procesg. Tokiais atvejais, suinteresuotieji subjektai gali bdti svarbls Bendrovés veiklos
aspektams ir paveikti strateginius sprendimus ar verslo modelio kryptj.

Siuo metu Bendrovéje néra iskelta tiksly, kuriuos turéty padeti jgyvendinti suinteresuotyjy subjekty
jtraukimas. Nepaisant to, pagrindinés suinteresuotyjy subjekty grupés yra jtraukiamos j Bendroves veiklos
procesus. Informacija apie suinteresuotyjy subjekty jtraukima pateikiama lenteléje Zemiau.

Lentelé 4. Bendrovés suinteresuotujy subjekty jtraukimas

Pagrindiniai Bendrovés Kaip jtraukiami suinteresuotieji subjektai, kaip organizuojamas jy

suinteresuotieji subjektai jtraukimas

Organizuojami kassavaitiniai susirinkimai, kuriy metu vykdoma veiklos
kontrolé, dalinamasi grjztamuoju rySiu. Teikiamos finansines ir veiklos
Akcininkas — Kauno miesto ataskaitos.
savivaldybé
Gautas grjztamasis rysSys padeda efektyviau siekti Bendrovés strateginiy
tiksly.

Klienty atsiliepimus gauna Kauno miesto paslaugy centras. Bendrove
Klientai: jmones, gyventojai, atsiliepimai tiesiogiai pasiekia interneto svetaingje nurodytais kontaktais.
savivaldybes
Gauta informacija padeda planuojant ir vykdant iSorine komunikacija.

Organizuojami kassavaitiniai skyriy vadowvy ir direktoriy susirinkimai, kuriy
metu aptariami vykdomi ir planuojami darbai. Darbuotojy lakesciai ir
interesai per skyriy vadovus pasiekia vadovybe, jy interesus atstovauja
profesiné sgjunga.

DeaUete Darbuotojai gali anonimiskai pateikti pasidlymus, pastebéjimus ar skundus
naudodamiesi Pasidlymy dezute.
Gauta informacija padeda vystyti Bendroves kultirg ir procesus tinkama
linkme.
Reguliariy susitikimy metu aptariamas darby vykdymas.
Tiekejai

Gauta informacija padeda pasirGpinti efektyviu bendradarbiavimu ir
ilgalaikiy santykiy vystymu.

Apie suinteresuotyjy subjekty interesus, susijusius su Bendrovés veikla (jskaitant ir su tvarumu) bei jy
teikiamg grjztamajj rysj informuojamas generalinis direktorius reguliariy susitikimy metu. Bendroves valdyba
apie suinteresuotyjy subjekty interesus ir griztamajj rysj informuojama iSskirtiniais, veiklai reikSmingais
atvejais bei tada, kai klausimy sprendimas reikalauty reikSmingy investicijy. Ataskaitiniu laikotarpiu nebuvo
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verslo modelio, strategijos bei kity reikSmingy pakeitimy Bendroves veikloje, kuriems galéjo turéti jtakos
suinteresuotieji subjektai.

SBM-3 Reiksmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy saveika su strategija ir verslo
modeliu

Lenteléje zemiau pateikiami apibendrinti dvejopo reikSmingumo vertinimo rezultatai — nustatyti reikSmingi
poveikiai, rizikos ir galimybés. Visi reikSmingi poveikiai, rizikos ir galimybés pagal SBM-3 ir kitus teminius
standarto reikalavimus detaliau aprasomi toliau Sioje ataskaitoje, pagal temas iSdéstytuose skyriuose.

Simboliy reikdmes:
© teigiamas poveikis @ faktinis poveikis [ rizika

© neigiamas poveikis O galimas poveikis QO galimybe

Lentelé 5. Reik3mingos tvarumo temos, susije poveikiai, rizikos ir galimybés ir poveikio vieta vertés
grandinéje

Vertés grandiné

ETAS /
Tvarumo
tema

ReikSminga rizika ir (arba)
galimybés

ReikSmingos

potemés Reik§mingas poveikis

Pradiné Bendrovés Galutiné
grandis veikla grandis

© @ Tar3g mazinanciy
technologijy ir zaliosios
elektros energijos [ Tarsos mokesgiai del SESD
naudojimas susvelnina emisijy.
Klimato kaitos klimato kaita.

. Svelninimas ir )
kaita @ . SESD emisijos i O Ekstremaliy gamtos

E1 Klimato

energetika N . s
technikos ir transporto bei reidkiniy sukelti padariniai
atsinaujinancios energijos lemty darby iSaugima.
vartojimas prisideda prie

klimato kaitos ir aplinkos
tarsos.

© @ Orotarta
. kietosiomis dalelemis i$
Oro tarsa statybiniy atlieky ir
technikos naudojimo,

E2 Tarsa dirvozemio tarsa gatviy
remonto darby metu ir
kenksmingy medziagy

naudojimas priezirai, bei
mikroplastikas darbo
priemonése.

[ [
© @ Vandeniu laistomi
keliai mazina oro tarsg
pavojingomis sveikatai
E3 Vandens ir Vandens kietosiomis dalelémis. v

jary istekliai suvartojimas

[ Finansiniai nuostoliai del
nustatyty normy virsijimo dél v N4
oro tarsos kietosiomis
Dirvozemio dalelemis.
tarSa

© @ Dideliy kiekiy
vandens suvartojimas
objekty priezidrai.
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ETAS /
Tvarumo
tema

ReikSmingos
potemeés

ReikSmingas poveikis

© @ Edukacinés

iniciatyvos, skatinti
visuomene tinkamai
rasiuoti, kad atliekos
neatsidurty sgvartyne.

© @ Veikloje susidaro
pavojingos atliekos.

klienty aptarnaujant nelegaliai

Vertés grandiné

ReikSminga rizika ir (arba)

galimybés

Galutiné
grandis

Bendroveés
veikla

Pradiné
grandis

[ Pajamy mazgjimas, dalj

veikiantiems atlieky
tvarkytojams.

© @ Darbuotojy sveikatos
stiprinimas, motyvaciné
darbo sistema, hibridinio
darbo galimybés, Svietimas
ir profesiniy kompetencijy
kélimas didina motyvacija ir
Zinias.

© @ Nelaimingi
atsitikimai gali paveikti
darbuotojy sveikata.

© O Asmens duomeny
apsaugos spragos gali
paveikti darbuotojy
sauguma.

© O Darbuotojy kaita ir
kompetencijy tradkumas gali
laikinai pakeisti paslaugy
kokybe.

[ Darbo saugos incidentai gali
didinti socialines jmokas ir
draudimo kainas.
Darbuotojams sgmoningejant,
gali daugéti skundy
institucijoms dél pasitenkinimo
darbo sglygomis. Sunku
pritraukti kvalifikuotus
darbuotojus, kas kelia veiklos
testinumo rizika.

ES) Z|ed|.ne Atliekos
ekonomika
[
Darbo sglygos
Vienodas
S1 Sava darbo poZIUns It
iga lygios
) galimybes
visiems
Privatumas
Bendruomeniy
S3 ekonomines,
Paveikiamos socialinés ir
bendruomenés kultarinés
teisés

© @ rilietiskumo
ugdymas aptarnaujamose
bendruomeneése placiai
komunikuojant apie
pazeidimus - netinkamus
radiavimo atvejus.

® QO Dialogo trakumas
gali neuztikrinti
auksciausios kokybes
paslaugy aptarnaujamy
teritorijy gyventojams.

Galimybe gauti

kokybiska
S4 Vartotojaiir ~ informacija
galutiniai
naudotojai
Sveikata ir
sauga

© O Veluojama

informuoti klientus apie

planuojamus darbus, kuriy

teritorijoje galima grésmé

aplinkiniams - darby saugos

nesilaikymo atvejais.

© @ Laiku nesurinkti

[l Incidentai darby metu, kurie
sukelia finansiniy nuostoliy
gyventojams, kuriuos jmone v v
turi atlyginti.
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Vertés grandiné

ETAS /
Tvarumo
tema

ReikSmingos
potemeés

ReikSminga rizika ir (arba)

ReikSmingas poveikis galimybés

Pradiné Bendroveés Galutiné
grandis veikla grandis

krite gyvanai kelia
diskomfortg Zmonéms ir
skatina parazity veisimas;.

& @ Tinkamai
Imones kultdra  organizuota darbo kultdra ir
mikroklimatas gerina

darbuotojy psichologine
Korupcija ir gerove. Karjeros dieny I Etikos pazeidimai gali lemti
kysininkavimas  1engimas leidzia jaunajam finansines baudas ir klienty
i susipazinti raradima. Tiekimo grandinés
G1 Verslo etika personalglsusmazmtl su p. ar a IeKime g v v v
jmone. trikdziai gali didinti sgnaudas.
Salntykliq' su Politiniai apribojimai gali
tiekejais © @ Etikos Ir kit darbo paveikti jmones finansus.
valdymas, normy pazeidimai tarp
iskaitant darbuotojy ar tiekéjy gali
mokéjimo M 9

praktika sukelti neigiamas pasekmes
jiems patiems ir klientams.

Sioje ataskaitoje Bendrove pirma karta teikia nustatyty reikémingy poveikiy, riziky ir galimybiy sagra$a pagal
dvejopo reikSmingumo vertinima, jtvirtintg Bendroviy tvarumo atskaitomybés direktyva (ES) 2022/2464
(CSRD) ir ETAS.

Bendrove nuolat tobulina procesus, skirtus nustatyti faktinius ir galimus poveikius, rizikas ir galimybes, todél
dvejopo reikSmingumo vertinimo metu nustatyty tvarumo temy sarasas néra baigtinis — ateityje jis gali bati
perzidrétas ir papildytas.

Bendrove atskleidzia SBM-3 46 straipsnyje reikalaujamg apraSomajg informacijg kartu su pagal atitinkamag
teminj ETAS atskleidziama informacija.

POVEIKIY, RIZIKY IR GALIMYBIYU VALDYMAS

IRO-1 Reiksmingo poveikio, riziky ir galimybiy nustatymo ir vertinimo procesy aprasymas

|sigaliojusi Bendroviy tvarumo atskaitomybeés direktyva (ES) 2022/2464 (CSRD) ir Europos tvarumo
atskaitomybeés standartai (ETAS) dvejopa reikSminguma (angl. double materiality) jtvirtino kaip informacijos
apie tvarumg atskleidimo pagrinda.

2024 m. pabaigoje, atsizvelgiant | naujus tvarumo atskaitomybeés reikalavimus, jmoné atliko pirmajj dvejopo
reikSmingumo vertinima. Sios analizés tikslas — nustatyti jmonei svarbiausius aplinkosaugos, socialinius ir
valdysenos tvarumo klausimus, kuriais bus pagrjsta tvarumo informacijos atskleidimo apimtis ir formuojama
tolimesné jmonés tvarumo strategija.

Dvejopo reikSmingumo vertinimo procesas jmonéje buvo sudarytas pagal ETAS reikalavimus.
ReikSmingumo vertinimas buvo atliktas konsultuojantis su iSorés ir vidiniais ekspertais, atsizvelgiant |
geriausig vertinimo metu turétg informacija. ETAS nenustato konkre€ios metodologijos, kaip jmoné turi
planuoti ar vykdyti dvejopo reikSmingumo vertinima. Todél jmoné, atsizvelgdama j savo veiklos pobudj ir
aplinkybes, bei iki Siol taikytas gergsias tvarumo praktikas, sudaré procesa, atitinkantj ETAS nustatytas
gaires. ReikSmingumo analizés metu jmoneé atsizvelge ir j poveikio, ir j finansinio reikSmingumo aspektus bei
ju tarpusavio sgsajas.
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Reik8mingy poveikiy, riziky ir galimybiy nustatymo bei vertinimo procese dalyvavo skyriy vadovai ir
specialistai, atsakingi uz veiklos sritis, susijusias su jmonés reikSmingomis tvarumo temomis. Atliekant
vertinimg buvo nagrinétas ir ETAS duotasis | reikSmingumo vertinima jtrauktiny tvarumo klausimy sarasas
(ETAS 1, TR 16).

Jmoné, remdamasi ETAS kriterijais, kiekvieno tvarumo klausimo reikSmingumg vertino atskirai,
atsizvelgdama | savo veiklos specifikg bei aplinkybes. Vertinant reikSmingumg, kiek jmanoma, buvo
remiamasi objektyvia informacija, eksperty jzvalgomis ir visuotinai primtomis mokslinémis
rekomendacijomis. Poveikis, rizikos ir galimybés buvo jvertinti trumpuoju, vidutiniu ir ilguoju laikotarpiais,
kurie sutampa su ETAS nurodytais laikotarpiy apibrézimais.

Pagrindiniai jmonés dvejopo reikSmingumo vertinimo zingsniai:

1. Veiklos konteksto analizé (vertés grandiné ir verslo modelis),

2. Esamy ir galimy poveikiy, riziky bei galimybiy nustatymas,

3. Poveikiy, riziky ir galimybiy reikSmingumo vertinimas,

4. Reik8mingumo rezultaty apibendrinimas, perzidra ir patvirtinimas.

Kiti jmonés taikomi iSsamaus patikrinimo (angl. due diligence) procesai skirti nustatyti, jvertinti ir stebéti
jmonés esama ir galima, teigiamg ir neigiamg poveikj visoje vertés grandingje. Konsultacijy su
suinteresuotaisiais subjektais rezultatai yra apibendrinti kartu su informacija, atskleista pagal GOV-4
reikalavimus. Visi reikSmingi poveikiai, rizikos ir galimybeés, jskaitant veiksnius, dél kuriy iSauga neigiamo
poveikio rizika, pagal standarto reikalavimus detaliai aprasomi toliau Sioje ataskaitoje, kartu su pagal
atitinkama teminj ETAS atskleidziama informacija.

ReikSmingumo analizés metu jmoné atsizvelgé j poveikius, rizikas ir galimybes, susijusius su jmone per jos
pacios operacijas arba dél jos verslo santykiy.

Dvejopo reikSmingumo vertinimo procesas buvo sudarytas remiantis jmonéje taikoma riziky valdymo
metodika.

Tvarumo klausimas yra reikSmingas poveikio pozidriu, kai jis yra susijes su jmonés reikdmingu faktiniu ar
galimu teigiamu ar neigiamu poveikiu Zmonéms ar aplinkai trumpuoju, vidutiniu ir ilguoju laikotarpiais:
perspektyva i$ vidaus | iSore. Atliekant poveikio reikSmingumo vertinimg jmoné vadovavosi bendraisiais
ETAS kriterijais (1 ETAS 3.2 skirsnis ,ReikSmingi klausimai ir informacijos reikSmingumas®) ir Europos
finansinés atskaitomybés patariamosios grupés (EFRAG) praktinio taikymo gairemis.

Faktinio neigiamo poveikio reikSmingumg jmoné jvertino pagal poveikio stiprumg, o galimo neigiamo
poveikio — pagal stipruma ir tikimybe. Poveikio stiprumo jvertis suteiktas pagal poveikio mastg, apréptj ir
neatitaisomg poveikio pobad;.

Vertinant galimg neigiamg poveikj zmogaus teiséms poveikio stiprumas yra svarbesnis uz tikétinuma, todél
vertinant su zmogaus teisémis susijusius klausimus jmoné pritaiké atitinkamus svertus poveikio stiprumui
padidinti salyginai su tikimybe. Teigiamo poveikio reikSminguma jmoné jvertino faktinio poveikio atveju —
pagal masta ir aprépt], ir galimo poveikio atveju — mastg, aprépt] ir tikimybe.

Vertindama finansinj poveikj turin€ias arba galinCias turéti rizikas ir galimybes jmoné atsizvelgé | savo
poveikio ir priklausomybés sgsajas su rizikomis ir galimybémis, kuriy gali atsirasti dél to poveikio ir
priklausomybés.

Finansiniam reikSmingumui nustatyti rizikas ir galimybés jmoné vertintino pagal poveikio tikétinumg, dyd;j ir
pobudj, taikydama kiekybinius ir kokybinius slenkscCius. Tikimybé buvo vertinama skaléje nuo 1 iki 5, kur 1
— labai maza tikimybé (maziau nei 20 proc.), 5 — labai didelé tikimybé (daugiau nei 80 proc.), o poveikio
mastas skaleje nuo 1 iki 5, kur 1 — labai mazas, 5 — labai didelis finansinis poveikis.

Finansinio poveikio svertai, taikyti dvejopo reikSmingumo vertinime, yra suderinti su jmonés bendra riziky
vertinimo metodika.

Dvejopo reikSmingumo vertinimo metu jmoné vertino tik su tvarumu susijusias rizikas. ReikSmingi poveikiai,
rizikos ir galimybés nustatomi sesijy metu, kuriose dalyvauja skyriy vadovai ir specialistai.
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Atliekant Bendrovés su tvarumu susijusiy poveikio ir riziky nustatyma, buvo atsizvelgta | jau identifikuotas
su tvarumo temomis susijusias rizikas, jy rizikos lygj, nustatytg Bendrovés riziky sgrase. Naujai identifikuotas
su tvarumu susijusias rizikas planuojama 2025-2026 m. perkelti j Bendroves rizikos registrg ir joms pritaikyti
monitoringo procesy. Visos identifikuotos su tvarumu susijusios rizikos taip pat bus integruotos ir valdomos
per Bendrovés patvirtintg Riziky valdymo procedtra, kurioje apibréziami riziky valdymo tikslai ir principai,
riziky valdymo modelis ir atsakomybés.

Galimybiy valdymo proceso integracijg | bendra valdymo procesg planuojama apsvarstyti perzidrint
Bendrovés strategijg ir jgyvendinimg pagal esama tvarka.

Dvejopo reikSmingumo vertinimo rezultatus planuojama perzitréti kiekvienais metais.

Atskleistina reikSminga informacija buvo nustatyta dvejopo reikSmingumo vertinimo metu, laikantis 1 ETAS
3.2 skirsnyje ,ReikSmingi klausimai ir informacijos reikSmingumas* nustatyty kriterijy.
IRO-2 ETAS atskleidimo reikalavimai, jtraukti j jmonés tvarumo ataskaita

Atskleistina reikSminga informacija buvo nustatyta dvejopo reikSmingumo vertinimo metu, laikantis 1 ETAS
3.2 skirsnyje ,ReikSmingi klausimai ir informacijos reikSmingumas® nustatyty kriterijy. Atskleidimo
reikalavimy sagrasas pateikiamas 6 lentelgje.

Lentelé 6. ETAS informacijos atskleidimo reikalavimai, kuriuos apima tvarumo ataskaita

Pagrindinés ataskaitos

ETAS kodifikacija Atskleidimo reikalavimai
dalys

Apie Sig ataskaitg ETAS 2 Bendroji informacija
Tvarumo valdymas ETAS 2 Bendroji informacija

I
Strategija ETAS 2 Bendroji informacija
P, 1 17 el ETAS 2 Bendroji informaciia

valdymas

I

Rodikliai ir uzdaviniai ETAS 2 Bendroji informacija

E1 Klimato kaita
ETAS E1; ETAS E2 E2 Tarsa
ETAS E3; ETAS E5 E3 Vandens ir jary istekliai
E5 Ziediné ekonomika

Aplinkosaugos informacija

Socialiné informacija ETAS S1 S1 Sava darbo jéga

Valdysenos informacija ETAS G1 G1 Verslo etika

Sios tvarumo ataskaitos prieduose lentelés i$ kity ES teises akty, nurodant, kur juos galima rasti tvarumo
ataskaitoje, jskaitant tuos, kuriuos Via Lietuva jvertino kaip nereikSmingus.

MDR-P. Priimta reiksmingy tvarumo klausimy valdymo politika

Bendroveé yra patvirtinusi kelias pagrindines politikas, kuriomis siekiama uzkirsti kelig esamam ir galimam
reikSmingam poveikiui, ji susvelninti, iStaisyti ir pasalinti reikSmingas rizikas ir siekti galimybiy.

Atsizvelgiant j tai, kad poveikis Zmonéms ir aplinkai, rizika ir galimybés yra tarpusavyje susije, kai kurios
politikos kryptys taikomos keliems reikSmingiems tvarumo klausimams, kurie priskiriami skirtingiems ETAS.
Politikos ir jy sgsaja su reikSmingais tvarumo klausimams pateikta 7 lenteléje.

Reik8mingg informacijg pagal MDR-P reikalavimus Bendrove apra$o toliau Sioje ataskaitoje, kartu su pagal
atitinkamag teminj ETAS atskleidziama informacija.
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Lentelé 7. Bendroveés politikos, skirtos svarbioms ETAS temoms

Politika Aprasymas Atliepiamas ETAS
" Siekia jgyvendinti darby saugai keliamus .
DeineD SELEeS BelilE reikalavimus, uztikrinti darbuotojy saugg ir sveikata. 51 Sava darbo jega
I
Etikos kodeksas Apibézia bendrg kultdra ir tvarkg Bendrovéje. S1 Sava darbo jega
I
Darbuotoiu asmens Apibrézia duomeny valdymo taisykles darbuotojams,
Iu asm kad nejvykty duomeny ir informacijos saugos S1 Sava darbo jéga
duomeny politika o
pazeidimai.

. - . Apibrézia darbuotojy profesinés etikos normas ir
Antikorupcinio elgesio SR . . . .
A elgesio principus, propaguoja bendroveés vertybes ir G1 Verslo etika
etikos kodeksas R .
skatina jy laikymas;.

MDR-A. Su reikSmingais tvarumo klausimais susije veiksmai ir istekliai
Reik8mingg informacijg pagal MDR-A reikalavimus Bendrove apraso toliau Sioje ataskaitoje, kartu su pagal
atitinkamag teminj ETAS atskleidziama informacija.

Lentelé 8. Bendrovés veiksmai ir resursai skirti svarbioms ETAS temoms

Tematinis ETAS Veiksmai ir resursai

E1 Klimato kaita Vykdomas transporto parko a.tnau.J.|n|m?.s. vPaggammama elektros energija i$
- atsinaujinanciy Saltiniy.

lgyvendintos dulkétumo mazinimo, tarSos mazinimo ir medziagy kokybés uztikrinimo
priemones, atnaujinant transportg EURO6 automobiliais, laikant ir transportuojant

E2 TarSa
birias medziagas uzdaru badu bei vykdant druskos laboratorinius tyrimus.
E3 Vandens ir jary istekliai Planuojama apsvarstyti 2025 m.
. Atlieky deginimo metu susidare dugno pelenai ir Slakas pritaikomi antrg kartg
E5 Ziediné ekonomika naudoti keliy infrastruktdrai. Organizuojama edukacines veiklos apie geresnj pirminj

rdsiavima.

Vykdomi darbuotojy mokymai darbo saugos, nelaimingy atsitikimy prevencijos ir IT
S1 Sava darbo jéga saugumo srityse, stiprinama vidaus kontrolés sistema bei atnaujinami vidaus teisés
aktai, siekiant gerinti veiklos skaidruma ir atsakomybe.

G1 Verslo etika Sustiprinta degaly Judepmo_ ir zaly admmlstrawmo kontrole, jdiegiant vidaus
- proceddras efektyvesniam valdymui.

RODIKLIAI IR UZDAVINIAI

MDR-M. Su reiksmingais tvarumo klausimais susije rodikliai
ReikSmingg informacijg pagal MDR-M reikalavimus Bendrové apra$o toliau Sioje ataskaitoje, kartu su pagal
atitinkamag teminj ETAS atskleidziama informacija.

Lentelé 9. Bendrovés nustatyti pagrindiniai rodikliai skirti svarbioms ETAS temoms

Tematinis ETAS Rodikliai

E1 Klimato kaita Planuojama apsvarstyti 2025 m.
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Tematinis ETAS Rodikliai

Atskirtai Kauno mieste surinkty zaliyjy atlieky kiekis (t);
Atskirtai Kauno mieste surinkty maisto atlieky kiekis (t);

E5 Ziediné ekonomika Atskirtai Kauno mieste surinkty pakuociy, pakuoc€iy atlieky ir antriniy zaliavy kiekis (t);

Kauno mieste paruosty perdirbti, pakartotinai naudoti ir perdirbty atlieky procentas
nuo visy Kaune surinkty komunaliniy atlieky (%).

S1 Sava darbo jega Planuojama apsvarstyti 2025 m.

Veiklos sgnaudy lygis, proc.

SLERBCTE Darbuotojy kaitos lygis, proc.

MDR-T. Politikos ir veiksmy veiksmingumo stebéjimas pagal uzdavinius

Reiksmingg informacijg pagal MDR-T reikalavimus Bendrove apraso toliau Sioje ataskaitoje, kartu su pagal
atitinkamag teminj ETAS atskleidziama informacija.

Lentelé 10. Bendrovés nustatyti pagrindiniai uzdaviniai skirti svarbioms ETAS temoms

Tematinis ETAS Uzdaviniai
E1 Klimato kaita Planuojama apsvarstyti 2025 m.
E2 Tarda Planuojama apsvarstyti 2025 m.

E3 Vandens ir jary

i&tekiiai Planuojama apsvarstyti 2025 m.

Plesti perdirbimui tinkamy atlieky rddiuojamojo surinkimo apimtis ir antriniy zaliavy ir
E5 Ziediné ekonomika pakuociy atlieky rasiuojamojo surinkimo apimtis bei gerinti pirminio rdsiavimo kokybe
Kauno mieste.

Bendrove siekia gerinti darbuotojy saugg ir gerove, mazindama nelaimingy atsitikimy ir
incidenty skaiciy, stiprindama prevencines priemones, investuodama j kokybiskas
darbo priemones, socialines ir motyvacines naudas bei suteikdama karjeros ir nuotolinio
darbo galimybes.

S1 Sava darbo jéga

G1 Verslo etika Efektyviai valdyti Bendrove ir gerinti organizacinés kultaros lyg.
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APLINKOSAUGOS INFORMACIJA
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ES Taksonomijos reglamento rodikliai
Sioje ataskaitoje pirma kartg teikiami UAB ,Kauno $vara“ rodikliai pagal Taksonomijos reglamentg. Europos Sajungos (ES) Taksonomijos reglamentas (ES) 2020/852

ir pagal jj priimti deleguotieji aktai (toliau — Taksopomija) yra aplinkosaugos atzvilgiu tvarios ekonomines veiklos klasifikavimo sistema, kuria siekiama skatinti privacias
investicijas j veiklg, prisidedancig prie Europos Zaliojo kurso. Taksonomijoje yra apibrézti moksliniais jrodymais pagrjsti kriterijai veiklos tvarumui vertinti, nustatytos

jmoniy ataskaity teikimo prievolés.
Taksonomijoje numatyti ES aplinkosaugos tikslai:

- KKS — klimato kaitos $velninimas.

- PKK - prisitaikymas prie klimato kaitos.

- VND - tausus vandens ir jary istekliy naudojimas ir apsauga.
- ZE — peréjimas prie Ziedinés ekonomikos.

- TPK—tarSos prevencija ir kontrole.

- BIO —biologinés jvairoveés ir ekosistemy apsauga ir atkdrimas.

Pagrindinés Taksonomijoje naudojamos sgvokos:

- Taksonominé ekonominé veikla (angl. taxonomy-eligible) — tai veikla, kuri gali prisidéti prie bent vieno i§ minéty ES aplinkosaugos tiksly ir yra jtraukta j
Taksonomijos reglamento deleguotuosius aktus.

- Kriterijus atitinkanti taksonominé veikla (angl. taxonomy-aligned) — tai taksonominé veikla, atitinkanti techninius Taksonomijos reikalavimus: ji reikSmingai
prisideda prie bent vieno i5 Sesiy aplinkosaugos tiksly ir nedaro reikSmingos zalos kitiems. Bendroves veikla taip pat turi atitikti batiniausiy apsaugos priemoniy
salygq socialiniais ir valdysenos klausimais.

Taksonominés veiklos apimtis vertinama remiantis trimis pagrindiniais rodikliais: pajamomis (angl. turnover), kapitalo iSlaidomis (angl. CapEx) ir veiklos sgnaudomis
(angl. OpEXx). Sioje ataskaitoje pateikiamos rodikliy lentelés parengtos pagal Taksonomijos reglamente nustatytus Sablonus.

Svarbu pazymeéti, kad kai kurios Taksonomijos nuostatos ir terminai vis dar interpretuojami nevienareikdmiskai ir néra oficialiai iSaiskinti. Ateityje, atsizvelgiant j galimus
naujus ES Taksonomijos reglamento taikymo reikalavimus ir aiSkinimus, Bendrovés teikiama informacija ir rodikliy apskai¢iavimo metodika gali bdti atitinkamai
atnaujinta

Veiklos vertinimas pagal Taksonomijg

Atlikus Bendrovés veikly perzitrg pagal ES Taksonomijg ir iS8analizavus visas Europos Komisijos (EK) deleguotuosiuose reglamentuose (ES) 2021/2139 ir (ES)
2023/2486 aprasytas veiklas, nustatyta, kad Bendrove aktyviai vykdo taksonomine veiklg ir (arba) investuoja j taksonomines priemones, kurios prisideda prie klimato
kaitos Svelninimo bei peréjimo prie Ziedinés ekonomikos tiksly.
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Siuo metu Bendrove néra jgyvendinusi klimato kaitos riziky ir veiklos pazeidziamumo vertinimo, todél kai kurie veiklos aspektai dar neatitinka reiksmingos Zalos
nedarymo kriterijy. Atsizvelgiant j tai, tolimesné analizé Siuo metu nebuvo vykdoma. Taciau svarbu pazymeti, kad Bendrove nuosekliai vertina savo veiklg ir siekia
prisidéti prie ES aplinkosaugos tiksly.

Bendrove vertina, kad jos veikloje yra jgyvendinama batiniausiy apsaugos priemoniy sglyga — taikomos priemoneés atitinka socialiai atsakingo ir etiSko verslo principus.
Jos grindziamos Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (EBPO) gairémis daugiasaléms jmonéms bei Jungtiniy Tauty verslo ir Zzmogaus teisiy principais.
Atitiktis Siai sglygai buvo jvertinta remiantis Europos Komisijos Tvaraus finansavimo platformos 2022 m. ataskaita ,Final Report on Minimum Safeguards®.

Taksonomijos rodikliy apskaiciavimas

Toliau pateikiama informacija apie apskai(“:viuotus Takgonomijos rodiklius. Kai kurios Bendroveés veiklos gali bati priskiriamos keliems aQIinkosaqgos tikslams. Atlieky
surinkimo ir vezimo veikla atitinka tiek KKS 5.5, tiek ZE 2.3 taksonominiy veikly apibrézimus, o pakuociy rasiavimo veikla atitinka KKS 5.9 ir ZE 2.7 taksonomines
veiklas.

Siekdama iSvengti dvigubo skaiéiavimq apskaiéiupjant taksonomijos rodiklius, Bendrové su Siomis veiklomis susijusias sumas jtraukia tik vieng kartg. Pakuociy
rasiavimo veikla visiSkai atitinka tiek KKS 5.9, tiek ZE 2.7 apibrézimus, todél Sioms veikloms priskiriama ta pati suma, o atitinkamos vertés pateikiamos tose paciose
lenteliy eilutése.

Atlieky surinkimo ir vezimo veiklos atveju:

- KKS 5.5 priskiriama tik ta pajamy, kapitalo i$laidy ir veiklos sgnaudy dalis, kuri yra susijusi su nepavojingy atlieky surinkimu ir vezimu.
- ZE 2.3 apima tiek nepavojinguy, tiek pavojingy atlieky surinkima ir vezima.

Apskai&iuojant bendrus taksonominiy veikly rodiklius, jtraukiama tik ZE 2.3 suma (negavojingps + pavojingos atliekos), o eilutéje KKS 5.5 atsispindi tik ta veiklos dalis,
kuri atitinka nepavojingy atlieky tvarkyma. Veiklos iSlaidos buvo paskirstytos tarp KKS 5.5 ir ZE 2.3 remiantis pajamy procentinémis proporcijomis.

Bendrove sieké kuo tiksliau apskaiCiuoti taksonominiy veikly rodiklius ir pateikti iSsamig informacijg Sioje ataskaitoje. TaCiau ne visi duomenys Siuo metu yra lengvai
prieinami esamoje apskaitos sistemoje, todeél pateikiama informacija gali neapimti visos veiklos, o tik tg dalj, kurig buvo galima surinkti esamomis sglygomis. Ateityje
Bendroveé jvertins poreikj ir galimybes uztikrinti dar didesnj Taksonomijos duomeny tiksluma.
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PAJAMOS 1A lentelé. Pajamos pagal Taksonomijos tikslus

Bendrove gauna pajamy pagal Sig Taksonomijoje apibréztg veiklg:

Pajamy procentiné dalis /

- Atlieky surinkimas ir vezimas — KKS 5.5 Susidarymo vietoje atskirty Bendros pajamos
nepavojingy atlieky rinkimas ir veZimas; ZE 2.3 Nepavojingy ir 1
pavojingy atlieky surinkimas ir vezimas. Atitinka taksonomijos Taksonominé
- Pakuogiy rasiavimas — KKS 5.9 Medziagy atgavimas i$ nepavojingy kriterijus
atlieky; ZE 2.7 Nepavojingy atlieky rasiavimas ir naudojimas

medziagoms gaulti. KKS 0% 77,35%
- Keliy tiesimas ir kelio dangos tvarkymas — ZE 3.2 Keliy ir greitkeliy I 0% 0%
priezidra. ° °
- Patalpy ‘nuoma treC|OS|oms _sallms (papildoma veikla) — KKS 7.7 VND 0% 0%
Pastaty jsigijimas ir nuosavybé.
Taksonominés veiklos pajamos apskaiciuotos gautas veiklos pajamas ZE 0% 91,25 %
susiejant su Taksonomijoje apibrézta veikla, ir padalinant jas i visy pajamy.
TPK 0% 0%
BIO 0 % 0%

KAPITALO ISLAIDOS (CapEXx)
Dalis Bendroves ilgalaikio turto papildymo investicijy per 2024 m. atitinka Sias Taksonomijoje apibréZtos veiklas:

- Veiklai reikalingo ilgalaikio turto jsigiimai — KKS 5.5 Susidarymo vietoje atskirty nepavojingy atlieky rinkimas ir vezimas; ZE 2.3 Nepavojingy ir pavojingy
atlieky surinkimas ir vezimas.

- Veiklai reikalingo ilgalaikio turto jsigijimai — KKS 5.9 Medziagy atgavimas i§ nepavojingy atlieky; ZE 2.7 Nepavojingy atlieky ragiavimas ir naudojimas
medziagoms gauti.

- Veiklai reikalingo ilgalaikio turto jsigijimai — ZE 3.2 Keliy ir greitkeliy priezidra

- Vidiniam Bendroveés naudojimui jsigyta elektromobiliy jkrovimo stotelé — KKS 7.4 Elektra varomy transporto priemoniy jkrovimo stoteliy jrengimas pastatuose
(ir prie pastaty esanciose automobiliy stovejimo vietose), techniné priezitra ir remontas.

- Vidiniam Bendrovés naudojimui jsigytos Siluminés energijos kaupimo talpos — KKS 7.6 Atsinaujinanciyjy istekliy energijos technologijy jrengimas, technine
priezilra ir remontas.
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Taksonomines veiklos kapitalo iSlaidos apskaiCiuotos investicijas, susijusias su taksonomijoje apibrézta veikla, padalinus i$ visy kapitalo iSlaidy pagal Taksonomijg.
CapEx pagal Taksonomijg nurodo tik tuos jsigijimus, kuriy reikalaujama pagal ES Taksonomijos reglamenta, laikantis Sio rodiklio apibrézimo.

2A lentele. Kapitalo iSlaidos pagal Taksonomijos tikslus

Kapitalo iSlaidy procentiné dalis / Bendros kapitalo iSlaidos \

Atitinka taksonomijos kriterijus (pagal kiekvieng tikslg) ‘ Taksonominé (pagal kiekvieng tiksl3)

KKS 0% 21,58 %
PKK 0% 0%
VND 0% 0%
ZE 0% 21,58 %
TPK 0% 0%
BIO 0% 0%
VEIKLOS SANAUDOS (OpEx)

Dalis Bendrovés veiklos sgnaudy pagal taksonomijg per 2024 m. atitinka Sias Taksonomijoje apibreztos veiklas:

Veiklai reikalingy jrenginiy techning priezidra ir remontas, ir (ar) nuoma — KKS 5.5 Susidarymo vietoje atskirty nepavojingy atlieky rinkimas ir vezimas; ZE
2.3 Nepavojingy ir pavojingy atlieky surinkimas ir vezimas.

Veiklai reikalingy jrenginiy technine prieziara ir remontas, ir (ar) nuoma — KKS 5.9 Medziagy atgavimas i$§ nepavojingy atlieky; ZE 2.7 Nepavojingy atlieky
raSiavimas ir naudojimas medziagoms gauti.

Veiklai reikalingy jrenginiy techniné priezidra ir remontas, ir (ar) nuoma — ZE 3.2 Keliy ir greitkeliy prieZidra

Efektyvaus energijos vartojimo priemonés (lauko dury keitimas, langy keitimas Bendrovés pastatuose) — KKS 7.3 Efektyvaus energijos vartojimo jrangos
jrengimas, techniné priezidra ir remontas

Bendrovés elektromobiliy jkrovimo stoteliy techniné priezitra — KKS 7.4 Elektra varomy transporto priemoniy jkrovimo stoteliy jrengimas pastatuose (ir prie
pastaty esanciose automobiliy stovejimo vietose), techniné priezitra ir remontas.
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Taksonomijoje pateiktas veiklos sgnaudy (OpEx) apibrézimas skiriasi nuo jprastai finansy apskaitoje taikomo apibrézimo ir apima kur kas mazesne dalj sgnaudy.
Taikant Taksonomijos apibrézima, j OpEx vardiklj jtrauktos tik turto techninés priezidros ir remonto, trumpalaikés nuomos islaidos. Veiklos iSlaidy rodiklis apskaiCiuotas
veiklos iSlaidas, susijusias su Taksonomijoje apibrézta veikla, padalinant i$ visy veiklos iSlaidy pagal Taksonomijg.

3A lentele. Veiklos iSlaidos pagal Taksonomijos tikslus

Veiklos iSlaidy procentiné dalis / Bendros veiklos iSlaidos

Atitinka taksonomijos kriterijus (pagal kiekvieng tiksla) ‘ Taksonominé (pagal kiekvieng tiksl3)
KKS 0% 71,90 %
PKK 0% 0%
VND 0% 0%
ZE 0% 72,79 %
TPK 0% 0%
BIO 0% 0%
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11 lentelé. 2024 mety pajamos pagal Taksonomijg

2024 finansiniai 2024 Svaraus prisidéjimo

metai P ReikSmingos Zalos nedarymo kriterijai

8 8 g e
S ‘S EBE =
’ X < S £
2 9 I EEZ 5
5 E £ 8 S§5g 3
® 3 2 @© = @© = Q€ (%) 2
~ = ) N2 o) » Y © o o .y @© £
= o = = E > = = > @ a2 o3 oy
S o] > o o o o o T2 3 = e
ie) o o0 @ o = (7] » o = © X T © . @’ @
0 © s & £ o, @© S o 2 @ & S o @ E~~g &£ k3
= o i I = 2 = T © e 2 = QS au E-Aqq, © ©
£ I3 X c > ] () X c = ] ) o 0 828 & S
S e oo o ¢ < o ) = o ¢ < o ) = 25 g>>co o) S
5 & = SN FE o 3 @ £ 2 ®E S 3 @ £ > T2 2239 3T 5T
= 5 0 c = b 5 9 £ = S > 5 9 £ S0 ;s IS o9
o 3 g &85 Ec 2 & 5 5 s £o¢ 2 S § 8 © B5& 2L ZgE %3
N 2 3 €5 o > (a N 0 S5 o > = N m @ma £2¢28 2 «x?2
I [ I [ [ I I [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ I |
Takst o T;N; T;N; T;N; T;N; T;N; T;N; o o)
Tekstas Eur % NTA NTA  NTA NTA NTA  NTA T/N TN TN TN TN T/N TN % S
A. TAKSONOMINE VEIKLA
A.1. Aplinkos atzvilgiu tvari veikla (kriterijus atitinkanti taksonominé veikla)
NERA - - % - - - - - - - - - - - - T - - )
[ I I I
Aplinkos atzvilgiu tvarios -
ve_lklos (Ifflteruus o 0 0% ) . . . . ) ) ) ) . ) T -
atitinkancios taksonominés
veiklos) apyvarta (A.1)
I [ I I I
IS jos: sglygas sudaranti 0 0% ) . . . . ) ) ) ) . ) - T ) -

veikla

26 | KAUNO SVARA



2024 finansiniai Svaraus prisidéjimo

Reik8mingos Zalos nedarymo kriterijai

Gel kriterijai
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A.2. Taksonominé, bet aplinkos atzvilgiu netvari veikla (kriterijy neatitinkanti taksonominé veikla)

TA; TA, TA, TA, TA, TA;
NTA NTA  NTA NTA NTA NTA

Susidarymo vietoje

atskirty KKS 32 75.5
nepavojingy atlieky 5.5 526 %
rinkimas ir vezimas

TA NTA  NTA NTA NTA NTA

Nepavojingy ir

pavojingy atlieky ZE 32 75.6
surinkimas ir 23 579 % NTA  NTA NTA NTA TA NTA _
vezimas
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2024 finansiniai Svaraus prisidéjimo
Gel kriterijai

Reik8mingos Zalos nedarymo kriterijai
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Pastaty Isigijimas ir KKS 61 0.14 A NTA NTA NTA NTA  NTA )
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Taksonominés, bet aplinkos
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apyvarta (A.2)
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2024 finansiniai Svaraus prisidéjimo
Gel kriterijai

Reik8mingos Zalos nedarymo kriterijai
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B. NETAKSONOMINE VEIKLA
Netaksonominés veiklos 3 o
apyvarta 708 8.6%
I [ I
. 43 o
IS VISO: A + B 084 100 %
Trumpiniy paaiskinimas:

T — Taip (kriterijus atitinkanti taksonomine veikla, kuria siekiama atitinkamo aplinkos tikslo).
N — Ne (kriterijy neatitinkanti taksonominée veikla, kuria siekiama atitinkamo aplinkos tikslo).
NTA — Atitinkamo tikslo atzvilgiu netaksonominée veikla.

TA — Atitinkamo tikslo atzvilgiu taksonominé veikla
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12 lentelé. 2024 mety kapitalo i$laidos (CapEx) pagal Taksonomijg

2024 finansiniai 2024 Svaraus prisidéjimo

metai kriterijai ReikSmingos Zalos nedarymo kriterijai
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2024 finansiniai Svaraus prisidéjimo

Reik3mingos Zalos nedarymo kriterijai

metai kriterijai
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A.2. Taksonominé, bet aplinkos atzvilgiu netvari veikla (kriterijy neatitinkanti taksonominé veikla)

TA; TA; TA, TA; TA; TA;
NTA  NTA NTA NTA NTA NTA

Susidarymo vietoje .
ST . KKS™ 946 162 7o NTA NTA NTA NTA  NTA
nepavojingy atlieky 5.5 %
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Nepavojingy ir

rErTE gLl e B gus 152 \TA NTA NTA NTA TA NTA ;
surinkimas ir 2.3 %
vezimas
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2024 finansiniai Svaraus prisidéjimo
metai kriterijai

Reik3mingos Zalos nedarymo kriterijai
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2024 finansiniai Svaraus prisidéjimo
metai kriterijai

Reik3mingos Zalos nedarymo kriterijai
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o % 8 % 3%
taksonominés veiklos)
kapitalo iSlaidos (A.2)
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Taksonominés veiklos 248 215 o o o 24.7 o
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2024 finansiniai Svaraus prisidéjimo
metai kriterijai

Reik3mingos Zalos nedarymo kriterijai
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Trumpiniy paaiskinimas:

T — Taip (kriterijus atitinkanti taksonominé veikla, kuria siekiama atitinkamo aplinkos tikslo).
N — Ne (kriterijy neatitinkanti taksonominé veikla, kuria siekiama atitinkamo aplinkos tikslo).
NTA — Atitinkamo tikslo atzvilgiu netaksonominé veikla.

TA — Atitinkamo tikslo atzvilgiu taksonominée veikla
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13 lentelé. 2024 mety veiklos islaidos (OpEx) pagal Taksonomijg

2024 finansiniai 2024 Svaraus prisidéjimo

metai kriterijai ReikSmingos Zalos nedarymo kriterijai
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2024 finansiniai Svaraus prisidéjimo

Reik3mingos Zalos nedarymo kriterijai

metai kriterijai
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A.2. Taksonominé, bet aplinkos atzvilgiu netvari veikla (kriterijy neatitinkanti taksonominé veikla)
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2024 finansiniai Svaraus prisidéjimo
metai kriterijai

Reik3mingos Zalos nedarymo kriterijai
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A T SRS [T Reik3mingos Zalos nedarymo kriterijai
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B. NETAKSONOMINE VEIKLA
Netaksonominés veiklos 490 27.06
kapitalo iSlaidos %
I I |
ISVISO: A +B 1810 100 %

Trumpiniy paaiskinimas:

T — Taip (kriterijus atitinkanti taksonominé veikla, kuria siekiama atitinkamo aplinkos tikslo).
N — Ne (kriterijy neatitinkanti taksonominé veikla, kuria siekiama atitinkamo aplinkos tikslo).
NTA — Atitinkamo tikslo atZvilgiu netaksonominé veikla.

TA — Atitinkamo tikslo atzvilgiu taksonomineg veikla
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SU BRANDUOLINE ENERGETIKA IR ISKASTINEMIS DUJOMIS SUSIJUSI VEIKLA

1 8ablonas. Su branduoline energetika ir iSkastinémis dujomis susijusi veikla

Eiluté Su branduoline energetika susijusi veikla

Jmoné vykdo inovatyviy elektros energijos gamybos jrenginiy, kuriuose energija gaminama taikant branduolinius procesus, kuriems vykstant per
1 branduolinio kuro ciklg susidaro kuo mazesnis atlieky kiekis, mokslinius tyrimus, plétrg, demonstravimg ir jrengima, finansuoja tokia veiklg arba turi su ja Ne
susijusiy pozicijy.

Jmoneé stato ir saugiai eksploatuoja naujus branduolinius jrenginius, kuriuose elektros energija arba technologiné Siluma gaminama, be kita ko, centralizuoto
2 Silumos tiekimo ar pramoniniy procesy, pvz., vandenilio gamybos, reikméms, taip pat didina jy saugg, tam naudodama geriausias turimas technologijas, Ne
finansuoja tokia veiklg arba turi su ja susijusiy pozicijy.

Jmoné saugiai eksploatuoja esamus branduolinius jrenginius, kuriuose elektros energija arba technologiné Siluma gaminama, be kita ko, centralizuoto
3 Silumos tiekimo ar pramoniniy procesy, pvz., vandenilio gamybos i§ branduolinés energijos, reikméems, taip pat didina jy sauga, finansuoja tokig veiklg arba Ne
turi su ja susijusiy pozicijy.

Su iSkastinémis dujomis susijusi veikla

4 Jmoneé stato arba eksploatuoja elektros energijos gamybos jrenginius, kuriuose elektros energija gaminama i$ iskastinio dujinio kuro, finansuoja tokig veiklg Ne
arba turi su ja susijusiy pozicijy.
[
5 Jmoné stato, atnaujina ir eksploatuoja bendros Silumos ir (arba) vésumos ir elektros energijos gamybos jrenginius, kuriuose naudojamas iSkastinis dujinis Ne
kuras, finansuoja tokig veiklg arba turi su ja susijusiy pozicijy.
[
6 Jmoné stato, atnaujina ir eksploatuoja Silumos gamybos jrenginius, kuriuose Silumai ir (arba) vésumai gaminti naudojamas iSkastinis dujinis kuras, finansuoja Ne

tokig veiklg arba turi su ja susijusiy pozicijy.
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E1 Klimato kaita

SBM-3 - Reiksmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy saveika su strategija ir verslo
modeliu

Dvejopo reikSmingumo vertinimo metu nustatyti reikSmingi Bendroveés poveikiai, rizikos ir galimybés.
Duomenys pateikiami 5 lenteléje dalyje Bendroji informacija skyriuje SBM-3 — Reiksmingas poveikis, rizikos
ir_galimybés bei juy sgveika su strategija ir verslo modeliu. Siame skyriuje atskleidziama papildoma
informacija, remiantis SBM-3 ir kitais taikomais reikalavimais.

Dvejopo reikSmingumo vertinimo metu nustatyti poveikiai, rizikos ir galimybés yra svarbds sprendimy
priemimui ir vykdymui. Taip pat gali turéti jtakos tolesniems Bendroves strateginiams prioritetams. Bendrove
2024-2027 m. strategija numato tikslg mazinti energijos suvartojimg ir didinti atsinaujinanciy istekliy
naudojimg. Vykdo degaly suvartojimo lygio ir vidutinj transporto priemoniy amziaus monitoringg, norint
pereiti prie maziau tar$iy ir SESD emisijy nei$skirian¢iy alternatyvy.

|sigijus tvaresn] autoparkg, Bendrove prisidés prie teigiamo poveikio aplinkai ir Zzmonéms: sumazins |
atmosfera iSmetamy kenksmingy dujy emisijas, kurios turi neigiamos jtakos zmoniy sveikatai ir globaliniam
atsilimui.

ReikSmingi poveikiai yra susije per Bendrovés vykdomg veiklg — vadovaujantis esamu verslo modeliu.

Nors nustatyty poveikiy tikimybeé gali skirtis — jie galimi tiek trumpuoju, tiek ilguoju laikotarpiu. ligalaikéje
perspektyvoje neigiamas poveikis turéty bati suvaldytas: jgyvendinant oficialiai patvirtintug teisés aktus,
Bendrové atsisakys transporto su vidaus degimo varikliais bei taikys kitas priemones mazinti SESD emisijas.

ReikSmingumo vertinimo metu su klimato kaita susijusios rizikos finansinis poveikis skirtingais laikotarpiais
nekis. Galima finansine nasta dél tarSos mokesciy jvertinta kaip maza - 5%-15% EBITDA. Nors investicijos
j klimato tarSos mazinimag padidés, ilgalaikéje perspektyvoje tai turés teigiama jtakg Bendroveés finansiniams
rezultatams: sumazés kontrolés mechanizmo darbo apimtys ir finansiné nasta, tarSos mokestis, parkavimo
iSlaidos miesto teritorijoje. Taip pat Bendrové tikisi valstybés lengvaty ir paramos mokescCiy atzvilgiu.

Tikimybeés, kad nustatytos rizikos galéty pasireiksti ir reikSmingai pakoreguoti finansine bukle kity mety
laikotarpiu, numatyta néra.

Nustatytoms rizikoms valdyti ar galimybéms jgyvendinti taikomos esamos priemoneés, o papildomai skirti
finansiniy Saltiniy kol kas nenumatyta.

Klimato riziky vertinimas ataskaitos rengimo metu nebuvo atliktas, atsizvelgiant j tai, dvejopo reikSmingumo
vertinimo metu reikSmingy riziky , susijusiy su prisitaikymu prie klimato kaitos, nenustatyta. Planuojama
klimato riziky vertinimg atlikti 2025 metais.

Ataskaitiniu laikotarpiu Bendrové neatliko strategijos ir verslo modelio atsparumo analizés, iSskyrus analize,
kuri buvo atlikta DRV metu.

GOV-3 Su tvarumu susijusiy veiklos rezultaty integravimas j paskaty sistemas

Siuo metu Bendroves atlygio sistemoje néra nuostaty, pagal kuriasv administraciniy, valdymo ir priezidros
organy nariy atlyginimai baty susieti su klimato aspektais, jskaitant SESD kiekio mazinimo uzdavinius.
E1-1 Pertvarkos planas klimato kaitai svelninti

E}endrové neturi pertvarkos plano, susijusio su Bendrovés pastangomis susvelninti klimato kaitg. Bendrové
SESD emisijas ataskaitiniu laikotarpiu vertino ir skaiCiavo pirmg karta. Atsizvelgiant | tai, pertvarkos plang,
kuris padés susvelninti klimato kaitg, planuojama parengti 2025 metais.

Vadovaujantis Komisijos deleguotu reglamentu 2021/2178, Bendrové siekia uztikrinti, kad investicijos
atitikty ES Taksonomijos kriterijus ir pagrindinius taksonominés ekonominés veiklos kapitalo sgnaudy
rodiklius. 1I8sami su ES Taksonomija susijusi informacija pateikiama dalyje ES Taksonomija.
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E1-2 Su klimato kaitos svelninimu ir prisitaikymu prie jos susijusi politika

Politikos susijusios su klimato kaitos Svelninimu ir prisitaikymu susijusiy reikSmingy klausimy Bendrove
neturi. Sios temos reikdmingumas nustatytas tik ataskaitiniu laikotarpiu. 2025 m. planuojama jvertinti
sukeliamo neigiamo poveikio apimtis bei poreikj priimti susijusig politikg arba aktualiomis nuostatomis
atnaujinti esamus Bendroveés vidaus dokumentus.

E1-3 Su klimato kaitos politika susije veiksmai ir istekliai

Siekiant prisidéti prie oro tarSos ir klimato kaitos mazinimo, Bendroveé ataskaitiniu laikotarpiu pastangas
telké keliose srityse.

1. Transporto parko atnaujinimas. |sigyti 25 nauji automobiliai, kuriy varikliai atitnka EURO 6
standarto reikalavimus. Jau 2020 m. Bendroveé pirmoji Lietuvoje ir viena i$ pirmujy Baltijos Salyse,
pradéjo eksploatuoti tylius ir ekologiskus, pilnai elektrinius Siuksliy surinkimo automobilius ,,Goupil*“.
Kompaktiskos masinos, be jokio triukSmo bei tarSos renka Siuksles ankStose Kauno erdveése,
Zaliosiose zonose, pesciyjy takuose.

2. Energija i$ atsinaujinanciy Saltiniy. Ant biuro stogo jrengta saulés elektriné. Saulés kolektoriy
pagalba pagamintg energijg Bendrové naudoja savo veikloje.

Sie veiksmai yra reikémingi tiesioginei jmonés veiklai - vertés grandinés dalis, kur sukuriamas poveikis.
Siekiant atnaujinti transporto parka ir jrengti elektrine, reikalingos didelés finansinés sgnaudos. Sgnaudas
padengti Bendroveé naudoja vidinius resursus, kitos finansiniy priemoniy rasys kaip iSoriné finansiné parama
ar tvarios finansavimo priemonés néra taikomos.

Automobiliy parko atnaujinimui skirty einamyjy finansiniy istekliy sumag — 3778 363 Eury. Finansingje
ataskaitoje susijusi suma nurodyta prie Atitinkamai saulés elektriné sudaré 219 862 Eury kapitalo iSlaidy.
Tikétina, kad 2025 m. finansiniai iStekliai, skirti testi transporto parko atnaujinima, sieks 1 100 000 Eury.

Informacija apie pagrindinius veiklos rezultaty rodiklius, kurie reikalaujami pagal Komisijos deleguotaji
reglamentg (ES) 2021/2178, pateikiama skyriuje ES Taksonomija. Kapitalo sgnaudy planas, pagal
Komisijos deleguotajj reglamentg (ES) 2021/2178 Siam ataskaitiniam laikotarpiui nebuvo numatytas.

42 | KAUNO SVARA



E1-4 Su klimato kaitos Svelninimu ir prisitaikymu prie jos susije uzdaviniai

Bendrove Siuo metu néra nustaciusi iSmatuojamy uzdaviniy reikSmingiems su klimato kaita susijusiems
tvarumo klausimams valdyti. 2025 m. planuojama jvertinti Siy klausimy ir sukeliamo neigiamo poveikio
apimtis bei poreikj nustatyti uzdavinius jiems valdyti.

E1-5 Energijos suvartojimas ir jos riisiy derinys

Sioje ataskaitos dalyje atskleidziama informacija apie su Bendrovés operacijomis susijusj energijos
suvartojimg. Duomenys pateikiami 14 lenteléje.

14 lentelé. Energijos suvartojimas ir energijos rasiy derinys

Energijos suvartojimas ir rasiy derinys \ 2024 % N/N-1

(1) Akmens angliy ir jy produkty kuro suvartojimas (MWh) - - -

(2) Zalios naftos ir naftos produkty kuro suvartojimas (MWh) - - -

(3) Gamtiniy dujy kuro suvartojimas (MWh) - - -

(4) Kity iSkastiniy iStekliy kuro suvartojimas (MWh) - - -

(5) I(si)gytos iSkastiniy iStekliy elektros energijos, Silumos, garo ir veésumos

suvartojimas (MWh) 199359  2188.46 9.8

[
(6) Visas iskastiniy iStekliy energijos suvartojimas (MWh) (1-5 eiluiy suma)  1993.59  2188.46 9.8

ISkastiniy iStekliy energijos dalis visame energijos suvartojime (%) 98.5 96.4 -2.1

(7) Branduoliniy iStekliy kuro suvartojimas (MWh) - - -

Branduoliniy istekliy energijos dalis visame energijos suvartojime (%) - - -

(8) Atsinaujinanciuyjy istekliy kuro, jskaitant biomase (kuri taip pat apima
biologinés kilmeés pramonines ir komunalines atliekas, biodujas, vandenil; i$ - - -
atsinaujinanciyjy istekliy ir t. t.) suvartojimas

(9) I(si)gytos atsinaujinanciujy istekliy elektros energijos, Silumos, garo ir
vésumos suvartojimas (MWh)

(10) Pasigamintos ne kurui naudojamos atsinaujinanciyjy istekliy energijos

suvartojimas (MWh) 30.34 79.43 161.8

(11) Visas atsinaujinanciuju iStekliy energijos suvartojimas (MWh) (8-10

oo 30.34 79.43 161.8
eilu¢iy suma)

Atsinaujinanciyjy iStekliy energijos dalis visame energijos suvartojime (%) 1.5 3.6 2.1

[
Visas energijos suvartojimas (MWh) (6 ir 11 eilu€iy suma) 2023.93  2267.89 243.96
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E1-6 Bendri iSmesti 1, 2 ir 3 lygiy SESD kiekiai ir visas iSmestas SESD kiekis
Lenteléje 15 Bendrové atskleidzia | atmosferg iSmetamy SESD emisijy kiekius.

15 lentelé. SESD emisijos

Emisijy rasis

1 lygio SESD i§metimas

Bendras iSmestas 1 lygio SESD kiekis (tCO2e) 6132

1 lygio SESD kiekis, kuriam taikoma reguliuojama ATLPS, procenting dalis (%) N/A

2 lygio SESD i8metimas

Bendras i§mestas 2 lygio SESD kiekis (tCO2e) 487

Bendras rinkos metodo nustatytas iSmestas 2 lygio SESD (tCO2e) 218

Visas i§mestas SESD kiekis

Visas i8mestas SESD kiekis (vietos metodai) (tCO2e) 6618

Visas i8mestas SESD kiekis (rinkos metodai) (tCO2e) 6 350

16 lentelé. SESD intensyvumas

Tar$os SESD intensyvumas pagal grynasias pajamas \ 2024
Visas i$mestas SESD kiekis (pagal vieta grindziama metoda), padalintas i$ grynujy 0.0001536
pajamy (t CO2e / Eur) .
Visas iSmestas SESD kiekis (pagal rinka grindziama metoda), padalintas i§ grynujy 0.0001474

pajamy (t CO2e / Eur)

Pastaba. Nuoroda j grynyjy pajamy atskleidimg finansinése ataskaitose — 43 084 437 Eury.
E2 Tarsa

SBM-3 - Reiksmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy saveika su strategija ir verslo
modeliu

Dvejopo reikSmingumo vertinimo metu nustatyti reikSmingi poveikiai ir rizikos susije su tarSos klausimais.
Galimybiy nustatyta nebuvo. Sie duomenys pateikiami 5 lenteléje dalyje Bendroji informacija skyriuje SBM-
3 — Reikémingas poveikis, rizikos ir galimybeés bei jy saveika su strategija ir verslo modeliu. Siame skyriuje
pateikiama papildoma informacija, remiantis SBM-3 ir kitais taikomais reikalavimais.

Dvejopo reikSmingumo vertinimo metu nustatyti poveikiai ir rizikos yra svarbis sprendimy priemimui ir
vykdymui, ypatingai dél aplinkosauginiy incidenty rizikos ir dirvozemio tarsos, naudojant vandens resursus
darbams atlikti.

Siekdama uzkirsti kelig neigiamam poveikiui gamtai ir pacios Bendroves veiklos sutrikdymui, veikloje
pirmiausia laikosi LR jstatymuose numatyty aplinkosaugos reikalavimy. Bendrové investuoja j automobiliy
parko atnaujinimg. Vykdant darbus, visada laikomasi minimaliy reikalavimy dulkétumui mazinti, laikant,
kraunant ir transportuojant birias kietgsias medziagas. Bendrove uztikrina maksimalias aplinkos apsaugos
priemones nuo dulkétumo, vezant uzdengtus pelenus. Taip siekiama apsaugoti visuomeneés jautrias grupes
nuo neigiamo kietyjy daleliy poveikio.
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Dél galimo ir faktinio nustatyto Bendrovés veikla sukeliamo neigiamo poveikio, pasekmiy turi tiek gamta,
tiek zmonés. Prisidedama prie oro ir dirvozemio uzterstumo kenksmingomis kietosiomis dalelémis ir kitomis
kenksmingomis medziagomis. Sioje aplinkoje gyvenantys Zzmonés gali susidurti su prastesne oro kokybe,
kas tiesiogiai veikia jy sveikatg.

ReikSmingi poveikiai yra susije per Bendrovés vykdoma veikla — vadovaujantis esamu verslo modeliu.
Nustatyty poveikiy tikimybé gali skirtis, o daznu atveju mazéti dél taikomy priemoniy. Vis dél to Siai dienai
vertinama, kad poveikiai galimai isliks tiek trumpuoju, tiek ilguoju laikotarpiu.

ReikSmingumo vertinimo metu su tarSa susijusiy riziky finansinis poveikj nekinta skirtingais laikotarpiais.
Finansiniai ir reputacijos nuostoliai dél aplinkosauginiy incidenty tikétini vidutiniai - 15%-30% EBITDA. Siai
dienai taikomos rizikos valdymo priemoneés, kaip privalomas nelaimingy atsitikimy draudimas. Taip pat
galimi finansiniai nuostoliai dél tarSos leidime nustatyty rodikliy virsijimo vertinami kaip mazi (5%-15%
EBITDA) tiek trumpuoju, tiek ilguoju laikotarpiu.

Néra numatoma, kad nustatytos rizikos galéty jvykti ir reikSmingai koreguoti finansine bikle kity mety
ataskaitiniu laikotarpiu.

Bendrovéje néra planuojamy finansavimo Saltiniy nustatytoms rizikoms valdyti, ar galimybéms jgyvendinti —
taikomos esamos priemonés.

Ataskaitiniu laikotarpiu Bendrové neatliko strategijos ir verslo modelio atsparumo analizés, iSskyrus analize,
kuri buvo atlikta DRV metu.

E2-1Su tarsa susijusi politika

Bendrové néra priemusi politikos dél su tarSa susijusiy tvarumo klausimy valdymo, nes tik ataskaitiniu
laikotarpiu buvo nustatytas Sios temos reikSmingumas. 2025 m. planuojama jvertinti Siy klausimy ir
sukeliamo neigiamo poveikio apimtis bei jvertinti poreikj priimti susijusig politikg arba aktualiomis
nuostatomis atnaujinti esamus Bendroves vidaus dokumentus.

E2-2 Su tarsa susije veiksmai ir istekliai

Bendrové jgyvendina Siuos pagrindinius veiksmus, siekdama sumazinti reikSmingg poveikj ir
valdyti su juo susijusias rizikas:

- Dulkétumo mazinimo priemonés — laikantis minimaliy reikalavimy, uztikrinamas biriy kietujy
medziagy laikymas, krovimas ir transportavimas uzdaruose priekabose.

- Transporto parko atnaujinimas — jmonés parkas atnaujintas EUROG6 standarto automobiliais,
siekiant sumazinti tarsa.

- Barstomos druskos laboratoriniai tyrimai — uztikrinama, kad naudojamos medziagos atitinka
nustatytas normas.

Sie veiksmai taikomi visai Bendroves veiklai, tagiau didZiausig poveikj daro atlieky ir gatviy tvarkymo
veiklose. Jie aktualds vidurinei vertés grandinei, apimanciai tiesiogine Bendrovés veiklg. Veiksmai yra
testiniai ir aktualts kasmet, pagal sezoniskuma.

Ataskaitiniu laikotarpiu faktinio neigiamo poveikio nebuvo uZfiksuota - nenustatyta tarSos normy virsijimo
atvejy.

Bendrové ne pirmus metus rapinasi aplinkosauginiais klausimais kaip transporto parko atnaujinimas,
ziedinés ekonomikos principy taikymas Bendrovés veiklose.

metu tvariy finansiniy priemoniy, tokiy kaip zaliosios obligacijos ar paskolos, jmoné netaiko. Veiksmy
jgyvendinimas nepriklauso nuo iSoriniy finansinés paramos Saltiniy ar viesosios politikos pokyciy.

Finansiniai istekliai, skirti Siy veiksmy jgyvendinimui aprasomi E7 Klimato kaita dalyje, skiltyje E71-3 Su
klimato kaitos politika susije veiksmai ir iStekliai.
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E2-3 Su tarsa susije uzdaviniai

Bendrové Siuo metu néra nustaciusi iSmatuojamy uzdaviniy reikSmingiems su tarSa susijusiems tvarumo
klausimams valdyti. 2025 m. planuojama jvertinti Siy klausimy ir sukeliamo neigiamo poveikio apimtis bei
jvertinti poreikj nustatyti uzdavinius
jiems valdyti.

E2-4 Oro, vandens ir dirvozemio
tarsa

TerSalai, numatyti Reglamente (EB) ) b5 ot <
Nr. 166/2006, Bendrovés veikloje i faet L IS ' sroneer
néra aktualds. Bendrové moka - -

bendrg tarSos mokestj pagal
naudojamas kuro rdsis. Taip pat
reguliariai, kas penkis metus,
atliekama oro tarSos inventorizacija.
Peleny aiksteléje paskutiné
inventorizacija atlikta 2024 m., jos
rezultatai neparodé normy virsijimo.

E3 Vandens ir jury istekliai

SBM-3 - Reiksmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy saveika su strategija ir verslo
modeliu

Bendrove atliko dvejopo reikSmingumo vertinimg, kurio metu buvo nustatyti klimato kaitos temai aktualds
reikSmingi poveikiai yra apibendrinti 5 lenteléje dalyje Bendroji informacija skyriuje SBM-3 — Reiksmingas
poveikis, rizikos ir galimybés bei jy sgveika su strategija ir verslo modeliu. Siame skyriuje pateikiama
papildoma informacija, remiantis SBM-3 ir kitais taikomais reikalavimais.

Bendrovés nustatyti poveikiai susije su vandens suvartojimu, neturi reikSmingo poveikio jos verslo modeliui,
vertés grandinei ir sprendimy priemimui Siuo ataskaitiniu laikotarpiu. Kadangi su tuo susijusiy verslo riziky
néra, atitinkami veiksmai jy valdymui néra numatomi.

Vienas i$ reikSmingy bendroves poveikiy aplinkai yra keliy laistymas. Vandens istekliy naudojimas keliy
laistymui padeda mazinti oro tar$g sveikatai pavojingomis kietosiomis dalelémis. Taciau tai gali turéti
neigiamg poveikj aplinkai dél darbams naudojamo vandens, sumaisyto su cheminémis medziagomis.
Siekiant sumazinti poveikj dél galimos aplinkos tarsos, vanduo yra valomas nuoteky sistemose kaip numato
teisés aktai.

Poveikiai kyla iS verslo modelio - kaip Siuo metu vykdoma Bendrovés veikla. Poveikiai gali pasireiksti tiek
trumpuoju, tiek ilguoju laikotarpiu, nes vandens suvartojimas ilieka svarbus Bendroveés veikloje.

ReikSmingi poveikiai kyla tik dél vykdomos veiklos — laistomi tiek keliai, tiek zvyrkeliai Kauno rajone, o kiti su
vandeniu susije darbai atliekami tik Kauno mieste. Vertinant visas teikiamas paslaugas, vanduo naudojamas
lokaliai - tik Kauno mieste. Po naudojimo vanduo grjzta j aplinkg per nuoteky sistemas arba dirvozemi, taCiau
gali bati sumaidytas su cheminémis medziagomis.

Atliekant vertinimg, nenustatyta reikSmingy riziky, galin€iy turéti esminj finansinj poveikj Bendroves
finansinei buklei, veiklos rezultatams ar pinigy srautams.

Ataskaitiniu laikotarpiu Bendrove neatliko strategijos ir verslo modelio atsparumo analizés, iSskyrus analize,
kuri buvo atlikta DRV metu.
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E3-1Su vandens ir jury istekliais susijusi politika

Bendrove néra priéemusi politikos deél vandens suvartojimo klausimo. Tik ataskaitiniu laikotarpiu buvo
nustatytas Sios temos reikSmingumas, kuri néra laikoma prioritetine. Taip pat Lietuvos teritorija, kurios
ribose vykdoma veikla, néra vertinama kaip su vandens stygiaus rizika susidurianti teritorija.

2025 m. planuojama jvertinti sukeliamo neigiamo poveikio apimtis bei poreikj priimti susijusig politikg arba
aktualiomis nuostatomis atnaujinti esamus Bendroves vidaus dokumentus.

E3-2 Su vandens ir jury istekliais susije veiksmai ir istekliai

Vadovaujantis minimalaus atskleidimo reikalavimais, pagrindiniy veiksmy ir priemoniy, kurie reikSmingai
prisideda prie jmonés tiksly jgyvendinimo, ataskaitiniais metais nebuvo numatyta. 2025 m. planuojama
jvertinti poreikj nustatyti priemones, siekiant valdyti neigiamg poveik|.

E3-3 Su vandens ir jiry istekliais susijg uzdaviniai

Bendrové néra numaciusi iSmatuojamy uzdaviniy dél reikSmingo poveikio valdymo. Bendrové numato
poveikio nustatymo uzdavinius apsvarstyti 2025 m.

E3-4 Vandens suvartojimas

Lenteléje 17 pateikiama informacija apie bendrovés vandens suvartojima ir intensyvumg, jskaitant bendrg
vandens suvartojima.

17 lentelé. Vandens suvartojimas 2024 m.

Vandens .
Apytakinio Viso

suvartojimas (m3) . Viso

Visas .. )
vandens rizikos . laikomo . Vandens
vandens pakartotinai laikymo "
vandens naudojimo

L naudojamo okycius
) kiekis poXy intensyvumas*

jskaitant didelio vandens (m?)
. 3
vandens stygiaus kiekis (m?) (m’)

teritorijas (m?)

suvartojimas
(m?)

IS viso 12344 - 0 - - 0.00029

Pastaba. Visi duomenys - tiesioginio matavimo.
*Visas su nuosavomis operacijomis susijes vandens suvartojimas (m?), tenkantis vienam milijonui EUR grynyjy pajamy,.
2024 m. grynosios pajamos buvo 43 084 437 Eury.

Kadangi bendrové nelaiko vandens, kurj veliau naudoty savo veikloje, néra ir duomeny apie laikomo
vandens kiekj ir to laikymo pokycius.

E5 Ziediné ekonomika

SBM-3 - Reiksmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy saveika su strategija ir verslo
modeliu

Dvejopo reikSmingumo vertinimo metu nustatyti reikSmingi poveikiai ir rizikos susije su ziedine ekonomika.
Galimybiy nustatyta nebuvo. Sie duomenys pateikiami 5 lenteléje dalyje Bendroji informacija skyriuje SBM-
3 — Reiksmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy saveika su strategija ir verslo modeliu. Siame skyriuje
pateikiama papildoma informacija, remiantis SBM-3 ir kitais taikomais reikalavimais.

Dvejopo reikSmingumo vertinimo metu nustatyta rizika gali paveikti Bendrovés vertés grandinés
funkcionavimg dél nelegaliy tvarkytojy veiklos. O sritys, kuriose nustatyti faktiniai ir galimi poveikiai yra
svarbds sprendimy priémimui ir vykdymui - susidaranciy pavojingy atlieky tvarkymas ir edukacija rasiavimo
klausimais yra neatskiriama Bendrovés veiklos dalis.
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Siekdama uzkirsti kelig neigiamam poveikiui gamtai ir pacios Bendrovées veiklos sutrikdymui, vykdant veiklg
laikomasi LR jstatymuose numatyty aplinkosaugos reikalavimy.

Teigiamg faktinj poveikj Bendrové kuria visuomenei vykdydama edukacines iniciatyvas, skatinancios
rasiuoti. Taip nukreipiamos atliekos nuo Salinimo sgvartynuose ir Sio proceso kenksmingo poveikio gamtai.
Taciau nustatytas ir neigiamas poveikis gamtos atzvilgiu, kuomet galimai terSiama gamta, jei pasitaikyty
netinkamo Bendroveés pavojingy atlieky tvarkymo atvejuy.

Reik8mingi poveikiai yra susije per Bendrovés vykdoma veikla — vadovaujantis esamu verslo modeliu. Taip
pat poveikiai gali Kilti ir sgsajoje su verslo santykiais, nes Bendroveés atliekas tvarko partneriai - Kkiti
tvarkytojai.

Zalos gamtai tikimybe dél atlieky tvarkymo jvertinta kaip labai mazos tikimybes tiek trumpuoju, tiek ilguoju
laikotarpiu. Tuo tarpu labai tikétina, kad teigiamas poveikis iSlieka - edukacinés iniciatyvos yra Bendrovei
svarbi ilgalaike veikla.

ReikSmingumo vertinimo metu su nelegaliais tvarkytojais susijusios rizikos finansinis poveikis jvertintas kaip
vidutinis (15%-30% EBITDA) ir nekintantis skirtingais laikotarpiais.

Néra numatoma, kad nustatytos rizikos galéty jvykti ir reikSmingai pakoreguoti finansine bikle kity mety
ataskaitiniu laikotarpiu. Todél néra planuojamy finansavimo Saltiniy nustatytoms rizikoms valdyti — taikomos
£5amos priemones.

Ataskaitiniu laikotarpiu Bendrove neatliko strategijos ir verslo modelio atsparumo analizés, iSskyrus analize,
kuri buvo atlikta DRV metu.

E5-1 Su istekliy naudojimu ir Ziedine ekonomika susijusi politika

Specifinés politikos dél su ziedine ekonomika susijusiy klausimy valdymo Bendrové néra priemusi. Taciau
Sie klausimai valdomi vadovaujantis kitais Bendrovés vidaus dokumentais.

- |sakymas dél dugno peleny apskaitos;

- |sakymas dél atsargy svérimo tvarkos;

- |sakymas dél pakuociy atlieky ir antriniy zaliavy produkcijos atsargy tvarkymo apskaitos;
- Antriniy zaliavy ir kity medziagy pardavimo aukciono badu tvarkos aprasg;

- Pagal Bendroveés viduje taikomus jsakymus.

Taip pat Sios srities valdymg apibrézia LR teisés aktai: Atlieky tvarkymo jstatymas, LR aplinkos ministro
jsakymas “Dél atlieky tvarkymo taisykliy patvirtinimo”.

Dokumentai taikomi visoms Bendroveés veiklos metu susidaranCioms atliekoms ir toms, kurios yra
surenkamos ir perduodamos atlieky tvarkytojams. |sakymai taikomi tik Bendrovés darbuotojams.

Uz jsakymy jgyvendinimg atsakingi skyriy vadovai. 2024 m. balandzio 30 d. Nr. EOVI-221 “Dél atlieky
susidarymo apskaitos ir ataskaity teikimo tvarkos patvirtinimo”, kuriuo paskiriami atsakingi asmenys dél
GPAIS sistemos atlieky pateikimo duomenuy.

Su jsakymais supazindinami tik atsakingi asmenys, pasirasant jsakyma.

Nurodomi vidiniai dokumentai nesprendzia klausimo dél tvaraus apsirtpinimo atsinaujinanciais istekliais ir
ju naudojimo. Vis dél to Bendrove atsinaujinancig energijg kuria i$ ant biuro pastato stogo jrengty saulés
kolektoriy ir energija naudoja savo reikméms.

E5-2 Su istekliy naudojimu ir ziedine ekonomika susije veiksmai ir istekliai

Bendrové jgyvendina veiksmus ir skiria toliau nurodytus iSteklius, kurie susije su reikSmingais
ziedinés ekonomikos klausimais:

- Dugno peleny ir Slako, susidariusiy, deginant atliekas kogeneracinése jégainése, panaudojimas
keliy infrastruktoros veikloje. Tai budas Bendrovei prisideti prie didesnio pakartotinio zaliavy
naudojimo - prailginant vertés grandinéje cirkuliuojanciy medziagy gyvavimo ciklg. Bendrové
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planuoja veiksma testi ilguoju veiklos vykdymo laikotarpiu. Sis planas susijes su jpareigojandiu ES
ir nacionaliniu reguliavimu, siekti atlieky tvarkymo optimizavimo pagal atlieky hierarchijg.

- Edukacija ir Svietimas dél kokybiSkesnio pirminio rdsiavimo. Bendrové planuoja veiksmg testi
ilguoju veiklos vykdymo laikotarpiu.

Sie veiksmai jgyvendinami ne pirmus metus. Jie apima visg Bendrovés veikla, bet labiausiai aktuals atlieky
tvarkymo sriciai. Aktualu visai vertés grandinei.

Veiksmams jgyvendinti skiriamos finansinés iSlaidos néra vertinamos kaip labai reikSmingos, todél detaliau
neatskleidziamos.

E5-3 Su istekliy naudojimu ir Ziedine ekonomika susije uzdaviniai

Bendrove, siekdama jvertinti pazangg reikSmingy tvarumo klausimy srityje, yra issikélusi iSmatuojamus ir j
rezultatus orientuotus uzdavinius, kuriy jgyvendinimas testinis ilguoju laikotarpiu. Toliau pateikiami
pagrindiniai Bendrovés strategijoje nustatyti tikslai, kurie sprendzia tvarumo klausimus Ziedinés ekonomikos
srityje.

1 tikslas. Plesti perdirbimui tinkamy 2 tikslas. Plesti antriniy zaliavy ir pakuociy atlieky
atlieky rasiuojamojo surinkimo rasiuojamojo surinkimo apimtis bei gerinti pirminio
apimtis Kauno mieste. raSiavimo kokybe Kauno mieste.

1 tikslas: Plésti perdirbimui tinkamy atlieky rasiuojamojo surinkimo apimtis Kauno mieste. Tikslas prisideda
prie tvarios atlieky tvarkymo sistemos plétros ir perdirbimo skatinimo, mazinant aplinkos tarsg bei didinant
Ziedinés ekonomikos principy taikyma.

Ataskaitiniu laikotarpiu nustatyta, kad atskirai rasiuojamy atlieky surinkimo apimtys didéja, palyginti su 2023
m., t. y. 2023 m. surinkta 21 988 t, 0 2024 m. - 26 316 t.

Susijes rodiklis:
- Kauno mieste atskirai surinkty zaliyjy atlieky kiekis (t).

Pradiné reikSmé ir baziniai metai, nuo kuriy matuojama pazanga: atskirai Kauno mieste surinkty zaliyjy
atlieky kiekis augo nuo 1 171t 2019 m. iki 6 545t 2024 m.

2 tikslas: Plesti antriniy zaliavy ir pakuocCiy atlieky rasiuojamojo surinkimo apimtis bei gerinti pirminio
rusiavimo kokybe Kauno mieste. Siekiama skatinti efektyvy antriniy zaliavy ir pakuociy atlieky surinkimag bei
uztikrinti aukstesne rasiavimo kokybe, taip prisidedant prie ES atlieky tvarkymo tiksly jgyvendinimo.
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Nors buvo planuota didinti surinkimo apimtis, dél klienty (individualiy valdy savininky) aktyviau naudojamy
technologijy gali islikti esamos surinkimo apimtys ar net fiksuojamas jy mazéjimas.

Susije rodikliai:

- Atskirtai Kauno mieste surinkty zaliyjy atlieky kiekis (t);

- Atskirtai Kauno mieste surinkty maisto atlieky kiekis (t);

- Atskirtai Kauno mieste surinkty pakuociy, pakuociy atlieky ir antriniy zaliavy kiekis (t);

- Kauno mieste paruosty perdirbti, pakartotinai naudoti ir perdirbty atlieky procentas nuo visy Kaune
surinkty komunaliniy atlieky (%).

Pradiné reikSmé ir baziniai metai, nuo kuriy matuojama pazanga:

- Atskirai Kauno mieste surinkty pakuociy, pakuociy atlieky ir antriniy zaliavy kiekis augo nuo 6722
t 2017 m. iki 16089 t 2024 m.
- Atskirai Kauno mieste surinkty tekstilés atlieky kiekis augo nuo 889 t 2022 m., iki 1729t 2024 m.

e 2
¢
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UZzdaviniai apima Bendrovés veiklg ir yra susije su verslo partneriais, kuriems atliekos tiekiamos tolesniam
perdirbimui. Nustatant uzdaviniy taip pat dalyvauja Bendrovés valdyba ir savivaldybé. Pastaroji kelia
reikalavimus ir nustato siekiamy rodikliy dydzius. Uzdaviniai numatomi LidkescCiy raste (aktuali redakcija —

Néra duomeny, kurie galéty nurodyti, kad Bendroves uzdaviniai, kurie susije su aplinkosauginiais
klausimais, nustatyti remiantis pagrjstais moksliniais jrodymais. Uzdaviniams nustatyti naudotos metodikos
apima ES ir nacionalinius teisés aktus: Europos Parlamento ir Tarybos Direktyva (ES) 2018/851 2018 m.
geguzeés 30 d., kuria i§ dalies keiCiama Direktyva 2008/98/EB dél atlieky, Valstybinis atlieky prevencijos ir
tvarkymo 2021-2027 mety planas. Pagal Bendroves strategijg ir ES reikalavimus uzdaviniy jgyvendinimo
laikotarpis yra iki 2027 m.

Bendroveés iSsikelti uzdaviniai yra tiesiogiai susije su istekliy jvediniais ir iSvediniais, jskaitant atliekas,
produktus ir medziagas. Konkretts tikslai apima ziedinio medziagy naudojimo rodiklio didinimg, atskirai
surinkty antriniy zaliavy ir pakuocCiy atlieky rasiuojamojo surinkimo plétrg bei tinkamg atlieky parengima
apdorojimui. Sios priemonés prisideda prie efektyvesnio atlieky tvarkymo ir perdirbimo, siekiant sumazinti
aplinkosauginj poveik ir didinti iStekliy naudojimo tvaruma.

Bendroveés uzdaviniai, atlieky hierarchijos lygmeniu, yra susije su atlieky perdirbimu ir deginimu energijos
panaudojimui.
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Bendrovés iSsikelti ir pateikti uzdaviniai yra privalomi pagal veiklai taikomus tarptautinius ir nacionalinius
teisés aktus, jskaitant akcininko LukesCiy rastg ir Valstybinj atlieky prevencijos ir tvarkymo 2021-2027 mety
plang. Sie dokumentai reglamentuoja jmoneés veiklos kryptis atlieky tvarkymo, raiavimo ir perdirbimo
srityse, siekiant uztikrinti tvary istekliy naudojimg ir aplinkosauginiy reikalavimy laikymasi.

E5-5 Istekliy iSvediniai

Atskleidziami duomenys apie Bendroves veikloje susidaranciy atlieky kiekius pateikiami 18, 19 ir 20
lentelése.

18 lentelé. Atliekos susidarancios jmonés veikloje 2024 m., t

Nepavojingos

Kategorija Bendras kiekis Pavojingos atliekos atliekos

Susidariusios atliekos 197.374 56.392 140.982

Radioaktyviosios atliekos - - -

Pastaba. Asbestas ir gyvsidabris renkami, bet perduodami Salinimui. Ne jmones tiesiogines atliekos, todel kiekis |
skaiCiavimus nejtrauktas.

Pagrindiniai su Bendrovés veikla susije atlieky srautai, kurie patenka j informacija apie susidariusias atliekas,
yra Sie: padangos, panaudotos transporto dalys (akumuliatoriai, tepaly filtrai, oro filtrai, panaudota alyva ir
kt.), elektronikos jranga ir priedai, plovyklos atliekos ir kita. Atliekose esancios medziagos nezinomos.

Bendrovéje 2024 m. nesusidaré pavojingujy atlieky ir radioaktyviyjy atlieky kaip jos apibréziamos
2011/70/Euratomas 3 straipsnio 7 dalyje.

19 lentelé. Nepa$alintos, | atkarimg nukreiptos atliekos 2024 m., t

Apdo_rourr_lo Bendras kiekis Pavojingos atliekos Nepa\_/opngos
operacijos tipas atliekos
ParuoSimas
pakartotiniam N/A N/A N/A
naudojimui*
Perdirbimas 190.885 49.903 140.982

*Bendrove atlieky paruosimo pakartotiniam naudojimui veiklos nevykdo.

20 lentelé. Neperdirbamos atliekos 2024 m., t

Kategorija Bendras kiekis Procentas

Procentas 6.489 3.29

Bendrové nerenka duomeny apie statistikg pagal skirtingas tiesioginéje veikloje susidaranciy atlieky
Salinimo operacijy rasis. Si veikla yra perduota atsakingiems partneriams pagal sudarytas sutartis, kurie
vykdo atlieky Salinimo procesus, jskaitant: atlieky deginima, Salinimg sgvartyne bei kitas Salinimo operacijas.
Atskleidziamiems rodikliams apskaiciuoti buvo naudojami tiesiogiai duomenys gaunami per GPAIS sistema,
kurioje dokumentuojama visa su atlieky tvarkymu susijusi informacija.
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SOCIALINE INFORMACIJA
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S1 Sava darbo jéga

SBM-3 Reiksmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy saveika su strategija ir verslo
modeliu

Dvejopo reikSmingumo vertinimo metu nustatyti reikSmingi poveikiai ir rizikos yra apibendrinti 5 lenteléje
dalyje Bendroji informacija skyriuje SBM-3 — ReikSmingas poveikis, rizikos ir galimybes bei jy sgveika su
strategija _ir verslo modeliu. Siame skyriuje pateikiama papildoma informacija, remiantis SBM-3 ir kitais
taikomais reikalavimais.

Bendrovéje pastebima, jog darbuotojy sveikatos stiprinimas, motyvaciné darbo sistema, hibridinio darbo
galimybés ir profesiniy kompetencijy kélimas daro teigiamg jtakg darbuotojy motyvacijai ir tobuléjimui.
Dvejopo reikSmingumo vertinimo metu buvo nustatyta, jog neigiamo poveikio atvejais labiausiai nukentety
darbuotojy fiziné ir emociné savijauta, pavyzdziui, dél traumy ar nelaimingy atsitikimy darbe; taip pat dél
galimy nepateisinty ldkescCiy atlygiui galéty sumazeéti darbo jégos motyvacija. Tokiu atveju, darbuotojy
motyvacijos ar kompetencijy trdkumas gali daryti neigiamg jtaka teikiamy paslaugy kokybei, dél ko
nukentéty ir Bendroveés klientai. Galimo duomeny nutekéjimo atveju galéty bati pazeistas tiek darbuotoju,
tiek Klienty privatumas.

Dvejopo reikSmingumo vertinimo metu nustatyti poveikiai ir rizikos yra susije su nustatytais Bendrovés
strateginiais prioritetais bei yra svarbus sprendimy priemimui ir vykdymui. Todél Bendrové jsipareigoja testi
personalo kvalifikacijos kélimg ir paskirti numatytg metinj biudzetg aktualiems mokymams. Kadangi
darbuotojy kaitos rodiklis yra pagrindinis vykdomy veikly veiksmingumo indikatorius, Bendrove sieks jj
atitinkamai valdyti ir skirti IéSas jvairioms priemonéms jgyvendinti. Priemoneés prisidés prie darbuotojy geros
savijautos palaikymo, sveikatos stiprinimo bei padés uztikrinti darbo ir gyvenimo balansg. Darbuotojy
socialinés garantijos yra iSskirtos Bendrovés Kolektyvinéje sutartyje.

ReikSmingi poveikiai yra susije per Bendrovés vykdoma veiklg — vadovaujantis esamu verslo modeliu. Taip
pat dél verslo santykiy — teikiamos paslaugos apima darbuotojy santykj su skirtingy segmenty (B2C, B2B)
klientais.

Nustatyty poveikiy tikimybé gali skirtis, taCiau yra galima tiek trumpuoju, tiek ilguoju laikotarpiu, nes
personalo valdymo klausimai Bendrovei visuomet bus aktualus.

ReikSmingumo vertinimo metu su savos darbo jégos tema susijusios rizikos yra darbo saugos galimi
incidentai ir darbuotojy skundai dél darbo salygy. Siy riziky
finansinis poveikis trumpuoju, vidutiniu ir ilguoju laikotarpiu
jvertintas kaip mazas (5-15% EBITDA). Néra numatoma, kad
nustatytos rizikos galéty jvykti ir reikSmingai pakeisti finansine
bukle 2025 m. ataskaitiniu laikotarpiu.

Nustatytoms rizikoms valdyti néra planuojamy reikSmingy
finansavimo $altiniy — taikomos esamos priemonés.

Ataskaitiniu laikotarpiu Bendrové neatliko strategijos ir verslo
modelio atsparumo analizes, iSskyrus analize, kuri buvo atlikta
DRV metu.

Nustatyti reikSmingi poveikiai ir rizikos yra susije su Bendroves
strategija ir verslo modeliu. Siekiant sékmingai jgyvendinti
Bendrovés strategija, dedamos pastangos islaikyti patenkintus
darbuotojus, sumazinti jy kaita. Tai tiesiogiai susije su kitais
neigiamais poveikiais: darbuotojy traumos dél nelaimingy
atsitikimy, mazéjanti motyvacija dél konkurencingo atlygio. Taip
pat nepakankamos darbuotojy ir jy vadovy kompetencijos gali
lemti prastesne paslaugy kokybe, darbuotojy asmens duomeny
apsaugos pazeidimai gali sukelti neigiamy asmeniniy pasekmiy
nukentéjusiems asmenims.
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Sie poveikiai yra galimi arba jau vykstantys pavieniai incidentai. Nors gali paveikti visus darbuotojus - néra
placiai paplite. Neigiamo poveikio prevencijai taikomos Bendrovés nustatytos priemonés.

Rizikos ir galimybés, atsirandancios del reikSmingy poveikiy, taip pat turi ry$j su strategija ir verslo modeliu.
Darbo vietoje patiriami nelaimingi atsitikimai gali neigiamai paveikti darbuotojy sveikata. Siekiant tinkamai
suvaldyti neigiamus poveikius bei uzkirsti kelig rizikai pasireiksti darbuotojy saugos srityje, taikomos
veiksmingos darbo saugos prevencinés vidaus kontrolés priemonés.

Kylanti rizika dél didelés darbuotojy kaitos gali sukelti Bendroveés darbo proceso trukdzius, kurie atliepty
tikimybe tiesiogiai paslaugy kokybei bei veiklos testinumui. Nuo darbuotojy kaitos rodiklio ir susijusiy riziky
tiesiogiai priklauso Bendrovés strategijos jgyvendinimo sékmeé. Siekiant uZzkirsti kelig neigiamiems
poveikiams bei jy tikimybés pasireiskimui, o taip pat siekiant iSlaikyti darbuotojy gerove, Bendrovéje nuolat
tobulinamos ir perzitrimos darbuotojui teikiamos naudos. Kitas reikSmingas poveikis, susijes su darbuotojy
kaita, jvardintas kaip nekonkurencingas darbo uzmokestis, kuris turéty jtakos kvalifikuoty darbuotojy
pritraukimui. Su tuo susijusi ir galima rizika patirti specialisty trkumg ir sukelti esamy darbuotojy darbo
krdvio disbalansa.

ReikSmingas poveikis savai darbo jégai, kurj galéty lemti Bendrovés reorganizacija, atliepiant uzsibréztg
tiksla, sumazinti neigiamg poveikj aplinkai ir uztikrinti zalesnes ir neutralaus poveikio klimatui operacijas -
nenustatyta.

Jvertinus Bendrovés darbo jégos sudétj ir veiklos pobadj, specifiniy darbuotojy grupiy, kurioms zalos rizika
lyginant su kitais, nenustatyta. Nepriklausomai nuo individualiy savybiy, darbo salygy ar veiklos pobtdzio,
visi darbuotojai turi tikimybe patirti darbo saugos incidentus.

Jvertinus galimas rizikas, nustatyta, kad darbo saugos incidentai ir jy nevaldymas gali kelti rizikg dél
darbuotojy skundy. Si rizika yra aktuali visiems darbuotojams ir néra susijusi su konkreciomis darbuotojy
grupemis. Todeél specifiniy grupiy, kurias baty galima isskirti kaip patiriancias didesne rizika, nenustatyta.

S1-1 Su sava darbo jéga susijusi politika

Bendrovés dokumentai apibréZiantys skirtingy poveikiy ir riziky valdyma:

1. Darbo saugos politika. Darbo saugos politikos
pagrindinis tikslas — tinkamai jgyvendinti darby
saugai keliamus reikalavimus, uztikrinti darbuotojy
sauggq ir sveikatg. Su darbuotojy sauga ir sveikata
susije incidentai stebimi ir valdomi pagal politikoje
numatytg procesa, kuris aprasomas skyriuje S7-3
Neigiamo poveikio iStaisymo procesai ir kanalal,
kuriais sava darbo jega qali iSreiksti susirdpinima.

Politikos jgyvendinimui svarbus ir kiti Bendrovés
vidaus teisés aktai: generalinio direktoriaus

jsakymai, pavedimai, procedtros bei vidaus tvarkos,

kurios uztikrina Bendrovés darbo procesy
jgyvendinimg bei vidaus sistemos kontrole,
neaplenkiant darbuotojy saugos ir sveikatos srities.

2. Darbo uzmokescio sistema. Aiskiai apibrézia
atlygio nustatymo ir iSmokeéjimo taisykles. Sistema
reguliariai athaujinama siekiant atitikti rinkos
tendencijas. Neigiami poveikiai stebimi pagal
dokumente numatytg procesg: gavus pranesimg
apie neigiamg poveikj, pastarieji analizuojami ir
vertinami bendra tvarka. Generalinio direktoriaus
jsakymu sudaryta komisija vertina skundo faktg ir
aplinkybes. Tyrimo metu gauti rezultatai jforminami
vidaus proceddra formalizuotu Aktu. | komisijg yra
jtraukiamas darbuotojy atstovas, kuris atstovauja
darbuotoja.

lgyvendinant darbo uzmokescio sistemg svarbts
jvairas Bendroves patvirtinti jsakymai, kurie
detalizuojg tvarka ir procesus, pavyzdziui: Dél darbo
uzmokescio atsiskaitymo lapeliy; Del darbuotojy
paieskos ir atrankos tvarkos aprasas; Del atostogy ir
kito laisvo nuo darbo laiko suteikimo tvarkos; Deél
pasalpy ir premijy mokejimo tvarkos ir kita.

3. Etikos kodeksas. Bendrg kultlrg ir tvarkg Bendrovéje apibreziantis dokumentas, su kuriuo yra supazindinami
visi darbuotojai ir turi jo laikytis. Kodeksas numato ir btdus, kaip darbuotojai pirmiausia gali kreiptis | Bendroves
atsakingus asmenis ir spresti galimus klausimus. Daugiau informacijos pateikiama G1 Verslo etika dalyje, G1-1

Verslo etikos politika ir jmones kultdra skyriuje.
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4. Darbuotojy asmens duomeny politika. Apibrézia,
kaip darbuotojai turi valdyti duomenis, kad nejvykty
duomeny ir informacijos saugos pazeidimai.
Neigiami poveikiai stebimi pagal taisyklese numatyta
procesa: jei darbuotojas mano, kad yra
pazeidziamos jo kaip darbuotojo teisés, gali kreiptis
rastu j vadovybe, dél jvykio iStyrimo. Generalinis
direktorius jsakymu sudaro komisija, nurodo datg iki
kada tas jvykis turi bati iStirtas ir pateikta ataskaita.
Pasibaigus tyrimui ir iSnagrinéjus visus dokumentus,
bei kitas svarias aplinkybes, generalinis direktorius
priima sprendimg ar i$ tiesy buvo pazeistos
darbuotojo teisés.

Papildomi susije dokumentai, kuriy laikymasis
garantuoja duomeny saugumg: Konfidencialios
informacijos nustatymo ir naudojimo bei
konfidencialumo laikymosi tvarkos aprasas;
Dokumentuotos informacijos valdymo proceddra.

5. Dél naujo darbuotojo jvedimo | darba, mokymy
organizavimo ir vertinimo tvarkos. Si tvarka uztikrina
sklandzig darbuotojy adaptacijg, turimy ir reikalingy

jgidziy nustatymg. Tai vykdoma pagal tvarkoje
numatytg procesa: nauji darbuotojai, pries
pradedami vykdyti jiems priskirtas pareigas bei
darbo funkcijas, leidziant dirbti savarankiskai ir
priskiriant transporto priemone, savarankiskai dirbti
su konteineriais, privalo iSklausyti mokymus bei
atlikti praktinius pavedimus. Mokymuy pavyzdziai:
teoriniai ir praktiniai mokymai pagal darbuotojo
pareigy ir funkcijy kompetencija, teoriniai bendrigji
mokymai apie Bendrove ir busimas darbo funkcijas,
su keliy transportu susije kroviniy vezimo teises akty
reikalavimai ir taikymas, Bendroveje
eksploatuojamos transporto priemoneés, jy
charakteristikos, veikimas, technine prieziara bei
ekonomisky (ekologisky) transporto priemoniy
vairavimo ypatumai.

Politikos ir kiti panaSios paskirties dokumentai taikomos visiems Bendrovéje dirbantiems darbuotojams be
iSimciy.

Uz darby saugos ir sveikatos srities valdymg atsako generalinis direktorius. Politikos nuostaty jgyvendinimg
vykdo generalinio direktoriaus jsakymu paskirti atsakingi asmenys skyriuose. Skyriy vadovai ir specialistai,
turintys reikiamus kvalifikacinius dokumentus, atsakingi uz pavaldziy darbuotojy instruktavimg darbo
vietoje, jy supazindinimg su naudojamy transporto priemoniy, jrenginiy, ant jy sumontuoty mechanizmuy,
prikabinamy mechanizmy bei kity darbo priemoniy eksploatavimo ir techninés priezidros instrukcijomis.
Taip pat jie atsakingi uz nelaimingy atsitikimy prevencija.

Sveikatos ir saugos klausimais Bendrove konsultuotasi su saugos ir sveikatos paslaugas teikianCiomis
iSorés jmonémis. Dél duomeny apsaugos valdymo konsultuojamasi su iSorés ekspertais. Darbuotojy veiklos
klausimus Bendroveé sprendzia su profesine sgjunga, darbuotojy taryba, Valstybine darbo inspekcija, iSorés
konsultantas bei ekspertais. Konsultuojantys asmenys yra supazindinami su Bendroveés vidaus teisés aktais
nustatyta tvarka per DVS sistemg arba fiziSkai pasirasant.

Specifinés zmogaus teisiy politikos Bendrove neturi. Zmogaus teisiy klausimai yra sprendziami susiddirus
su nusiskundimais. Bendrovés numatomi veiksmai apima: darbuotojy nuomonés ir pastaby isklausyma bei
atsizvelgima j jas, vidiniy Bendrovés teisés akty koregavimag, papildomus mokymus.

Bendrovés politikos, skirtos vidaus kontrolés sistemos jgyvendinimui atliepia nacionalinius teisés aktus,
atitinkamos tarptautiniu mastu pripazintos priemonés, jskaitant JT verslo ir zmogaus teisiy pagrindinius
principus - nejtrauktos.

Bendrovéje patvirtinta Nelaimingy atsitikimy darbe prevencijos politika, kuri patvirtinta generalinio
direktoriaus jsakymu. Bendrove taip pat turi patvirtintg Smurto ir priekabiavimo prevencijos tvarkg; Darbo
tvarkos taisyklése yra Lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo tvarkos skyriai. Sios tvarkos apima jvairius
diskriminacijos pagrindus ir formas, kurie taikomi Sgjungos ir nacionalinés teiseés aktuose.

Bendrové yra jsipareigojusi nagrinéti kiekvieng diskriminavimo ar priekabiavimo atvejj, taiau konkreciy
grupiy, kurioms kilty didesné rizika nei kitiems darbuotojams, néra iSskirta. Atvejus nagrinéja komisija, kuri
pateikia iSvadas ir rekomendacijas kiekvienam atvejui.

S1-2 Savos darbo jégos ir darbuotojy atstovy jtraukimo sprendziant klausimus dél poveikio
procesai
Sprendziant klausimus dél galimo ir faktinio poveikio savai darbo jégai, Bendrové vadovaujasi ir vykdo

Darbo kodekso nuostatas, kurios numato, kad visi Bendrovés sprendimai, kurie daro 1takavdarbuotojq
gerovei, turi bati suderinti su darbuotojy atstovais: darbo taryba ir profesinémis sajungomis. Sie atstovai
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tiesiogiai vykdo derybas su Bendrovés valdymo organais. Valdymo ir vadovavimo funkcijg atliekantys
darbuotojai j Siuos procesus yra jtraukiami pagal poreikj.

Darbuotojy atstovy jtrauktis uztikrinama organizuojant susitikimus ir gaunant jy pritarimg prie$ priimant
naujus Bendroves teisés aktus. Sékmingas bendradarbiavimas su darbuotojy atstovais yra palaikomas
periodiniy susitikimy metu.

Bendrove uztikrina vienodas teises ir galimybes visiems darbuotojams.

S1-3 Neigiamo poveikio iStaisymo procesai ir kanalai, kuriais sava darbo jéga gali iSreiksti
susirtpinima

Generalinio direktoriaus jsakymu patvirtinta Incidenty registravimo ir tyrimo tvarka nustato, kaip turi bati
uzfiksuoti incidentai darbe ir kaip vykdomas tolimesnis jy tyrimas.

1. Apie incidentg darbe darbuotojas privalo nedelsiant pranesti darbdaviui, padalinio vadovui arba
darby ir civilinés saugos specialistui. Apie Sig prievole darbuotojas informuojamas darbuotojy
saugos ir sveikatos instruktazo metu.

PraneSimas apie incidentg gali bati pateikiamas zodziu tiesiogiai, telefonu arba elektroniniu pastu.
PraneSimag gali pateikti pats incidentg patyres arba incidentg mates darbuotojas.

Incidentas registruojamas Incidenty darbe registravimo Zurnale (toliau — Zurnalas).

Incidenty darbe registravimo zurnalas laikomas pas skyriy vadovus.

o ©1 & @ N

Skyriaus vadovas ar pavaduotojas, Zurnale jrao incidento data, vieta, incidentg patyrusio
darbuotojo varda, pavarde, pareigas, trumpai apibtdina incidento aplinkybes ir priezastis.

7. Skyriaus vadovas ar pavaduotojas, Zurnale pateikia informacijg apie batinas pana$aus pobudzio
incidenty prevencijos priemones, jy jgyvendinimo terminus, nurodo uz priemoniy jgyvendinimg
atsakingus asmenis.

8. Incidentai, kuriy aplinkybés gali pasikartoti ir sukelti darbuotojy sveikatai sunkius padarinius,
iStiriami nuodugniai — nustatoma incidento priezastis bei numatomos prevencijos priemones
panasiems atvejams iSvengti.

9. Mazos reikSmeés incidentus, kai jy pasekmes yra sumusimai, melynés, odos nutrynimai, jorézimai,
negilios zaizdos, jsidurimai, nedideli jsipjovimai, akiy uzkretimai, rakstys ir pan. Batina registruoti
zurnale monitoringo tikslais. Jei tokie incidentai kartojasi, sisteminimo ir analizés (kur, kada,
kokios pareigybés darbuotojams ir pan. incidentai kartojasi) pagrindu, papildomai jvertinus rizikos
veiksnius, numatomos prevencijos priemones panasiems incidentams iSvengti.

10. Istirto incidento tyrimo rezultatai jforminami vidaus procedtroje nustatyta forma, kurioje
nurodamos incidento aplinkybés, priezastys, prevencijos priemonés panasiems jvykiams isvengti,
ju igyvendinimo data ir uz priemoniy jvykdyma atsakingi asmenys. Vieng akto egzemplioriy turi
skyriaus vadovas, kopijg — darby ir civilinés saugos specialistas.

11. Svarstant incidenty rezultatus ir planuojant prevencijos priemones, Bendrove atsizvelgia
darbuotojy nuomone, jy teikiamus pasitlymus darbuotojy saugai ir sveikatai uztikrinti.

Vadovaujantis gergja praktika bei siekiant gerinti mikroaplinkg, nuo 2021 m. administracijos, gamybinése
patalpose bei dispeCerinése buvo jrengtos ir pastatytos pasitlymy, pageidavimy bei skundy dezutés.
Darbuotojai savo noru, identifikuodami save arba anonimiSkai yra skatinami teikti savo skundus,
pasidlymus, pageidavimus bei kitas jzvalgas apie Bendroves vidaus mikroklimatg, darbo sglygas ir kita.

VieSai zodziu ar rastiSkai vidinése skelbimy lentose darbuotojai yra supazindinami kaip ir kokiais kanalais
galima pranesti apie savo ItkescCius ir nusiskundimus zodiskai bei rastiskai, ir jei yra poreikis, anonimiskai.
Bendrové néra jvertinusi, ar darbuotojai kanalais pasitiki. Bendrovéje praneseéjy apsaugos principus nustato
Vidiniy informacijos apie paZeidimus teikimo kanaly jdiegimo ir jy funkcionavimo uZtikrinimo tvarkos
aprasas.
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Bendrové rengia taikomy priemoniy gerinimo planus. Jie numatyto atsakingus asmenis, kurie stebi
iSkeltiems ir sprendziamiems klausimams valdyti skirty priemoniy jgyvendinimg. Veiksmingumas yra
vertinamas atliekant vidaus auditus, kuriy metu jvertinama vidaus kontrolés sistemos jgyvendinimo buklé.

S1-4 Veiksmai, kuriy imamasi dél reiksmingo poveikio savai darbo jégai, su sava darbo jéga
susijusiy reiksSmingy riziky valdymo ir pasinaudojimo reikSmingomis galimybémis metodai
ir ty veiksmy veiksmingumas.

Pagrindiniai Bendrovés veiksmai, kuriy imtasi ataskaitiniais metais:

- Rengti darbo saugos mokymai naujiems darbuotojams.

- Organizuotas nelaimingy atsitikimy prevencijos darbe seminaras skyriy vadovams.

- Organizuoti edukaciniai IT saugumo seminarai visiems Bendrovés darbuotojams.

- Papildomai buvo vykdytas vidaus kontrolés sistemos grieztinimas, jdiegti papildomi veiklos
atsiskaitymai Bendrovés vadovybei, atnaujinti ir koreguoti vidaus teisés aktai, susije su vadovu
atskaitomybe.

Siais veiksmai siekiama sumazinti darby saugos pazeidimy incidenty galimybes ir kitg neigiama poveikj,
atliepiant ataskaitiniais metais jgytas zinias.

2025 m. numatoma skirti papildomo démesio Zzmogaus teisiy, jvairoves ir jtraukties klausimams. Taip pat
Bendrové numaciusi edukacijg darbo teisés tema visiems administracijos darbuotojams.

Visi Bendrovés veiksmai yra testiniai, todél, vadovaujantis Bendroveés strategija yra reguliariai didinamas
biudzetas, skirtas darbuotojy Svietimui.

Bendrové ne pirmus metus siekia mazinti nelaimingy atsitikimy skaiciy darbe. Atsizvelgiant j tai, tobulina ir
perzidri vidaus teisés aktus darby ir sveikatos klausimais. Matoma teigiama tendencija - incidenty mazéja.
Tam jtakos turéjo sugrieztinta vidaus kontrolés sistema - saugos patikrinimy prevencija, griezta sveikatos
patikros kontrolé ir dél skiriamo démesio padidéjes darbuotojy sgmoningumas.

Darbuotojams patyrus neigiamag poveikj dél nelaimingy incidenty darbe, Bendroveje jgyvendinami veilfsmai
apima kompensacijg uz gydymo, mirties ir kitas islaidas, taip pat moralinés ir fizinés zalos atlyginimg. Siems
veiksmams jgyvendinti skiriamas vidinis Bendrovés biudzetas.

Esamos iStekliy paskirstymo sanaudos teiseés akty rengimui, darbo drabuziams, mokymams ir kita — 191
400 tdkst. Eury, 2025 m. numatomos istekliy paskirstymo sanaudos — 220 041 ttkst. Eury.

Papildomi Bendrovés veiksmai, kuriant teigiamg poveikj saviems darbuotojams, yra skirti sveikatingumui.
Tai skiepai (nuo infekciniy ir virusiniy ligy), regeéjimo patikra, didelis démesys darbo drabuziy kokybei,
teikiant prioritetg natdraliam pluoStui. Bendrovés privalumas — jsteigtas medicinos punktas, kuris atlieka
sveikatos priezitrg ir prevencija.

Bendrové vykdo pokalbius su darbuotojais jvertinti vykdomas priemones, taip pat apklausas darbuotojy
darbo nasumg ir lankomuma suprasti.

Informacijg apie galimg ir faktinj neigiamg poveikj valdo skyriy vadovai. Jie yra atsakingi uz Sios informacijos
savalaike sklaidg vadovybei, vykdomg tiesioginiu kontaktu arba gamybiniy susirinkimy metu. Jgyvendinant
veiklas neigiamam poveikiui valdyti dalyvauja Personalo ir bendryjy reikaly skyriaus darbuotojai.

Deél riziky, kurios susijusios su nustatytu reikSmingu poveikiu, parengiami priemoniy gerinimo planai,
kuriuose nustatomi atsakingi asmenys stebéti iSkelty ir sprendziamy klausimy jgyvendinima.

Vykdant veiklg, reikSmingam savo darbo jégos neigiamam poveikiui suvaldyti, Bendrovéje patvirtintos
vidaus tvarkos, kuriose reglamentuotos prevencines vykdymo ir kontrolés priemonés bei paskirti atsakingi
asmenys bei juy atsakomybés. Kaip pavyzdj pateikiame asmens duomeny naudojimo ar vieSyjy pirkimy
organizavimo tvarkos.

57 | KAUNO SVARA



S1-5 Uzdaviniai, susije su reiksmingo neigiamo poveikio valdymu, teigiamo poveikio didinimu
ir reiksmingy riziky ir galimybiy valdymu

Uzdaviniai neigiamo poveikio mazinimui:

Nelaimingy atsitikimy skaiCiaus mazéjimas;

Darbuotojy sgmoningumo ir saugumo atsakomybeés didéjimas;

Vidiniy incidenty skaiCiaus mazejimas;

- Grieztesniy/saugesniy saugos prevenciniy priemoniy jdiegimas ir jgyvendinimas Bendroveéje;

Skiriamas didesnis investavimas | zmogiskuosius iSteklius per taikomas priemones. Siekiant uZztikrinti
darbuotojy kaitos rodiklio jgyvendinimg bei ilgalaikj darbuotojo iSlaikymg darbo pozicijoje, Bendroveéje
suteikta galimybé kelti kvalifikacijg bei pretenduoti uzimti laisvas aukStesnes pozicijas.

Uzdaviniai teigiamo poveikio didinimui:

- Suteikiamos karjeros galimybeés;

- Suteikiamos papildomos naudos (socialinés naudos, papildomas draudimas nuo nelaimingy
atsitikimy darbe).

- Nuotolinio darbo galimybés;

- Papildomos motyvacinés atlygio naudos.

Uzdaviniai sava darbo jéga susijusiy reikSmingy riziky ir galimybiy valdymui:

- Mechanizmy patikra (kranai, kélimo jrenginiai, transporto priemonés ir jy jrenginiai);

- Investicijos | kokybiskesnius darbo drabuzius ir darbo priemones (daznesné darbo drabuziy kaita,
rapinimasis darbo drabuziy Svara);

- Grieztesneé ir daznesné darbo saugos prevencija.

Uzdaviniai susije su Siais vidiniais dokumentais: Darbo uzmokescio sistema; Dél naujo darbuotojo jvedimo
] darbg, mokymy organizavimo ir vertinimo tvarkos, Darbo saugos politika ir Nelaimingy atsitikimy darbe
prevencijos politikg.

UZdaviniai apima Bendrovés veiklg ir kitoms vertés grandinés dalims jtakos nedaro. Pradinis reikSmingas
ar bazinis laikas, nuo kada sekami uzdaviniai nustatytiems tikslams pasiekti, nenustatytas. Atsizvelgiant |
tai, nurodomas tik jgyvendinimo lygis.

Néra nurodyta termino nuo iki tam tikriems uzdaviniams pasiekti, kadangi jie yra nuolatos stebimi ir
bandoma juos gerinti.

Nustatant Bendrovés uzdavinius darbuotojai yra jtraukiami netiesiogiai — svarstymo procese atsizvelgiama
| vykdomy apklausy rezultatus, profesinés sgjungos atstovy ir darbo tarybos pastabas bei dvejopo
reikSmingumo  vertinima, kuriame
dalyvauja darbuotojai.

UZdaviniy pakeitimy nefiksuota, nes
ataskaita pagal ETAS teikiama pirmag
kartg.

Suformuoty  uzdaviniy rezultatai,
atitinka 2024 m. planuotg pazanga.
Uzdaviniai  stebimi ir  perziarimi
reguliariai, kartu su rodikliais,
valdybos posedziy metu.

Su uzdaviniy jgyvendinimo rezultatais
darbuotojai supazindinami per
vidinius  Bendrovés  dokumentus
vidinéje sistemoije.
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S1-6 Imonés samdomuyjy darbuotojy savybés
Informacija apie Bendrovés darbuotojus pateikiama 21, 22, 23 lentelése.

21 lentelé. Darbuotojy skaiCiaus pasiskirstymas pagal lytj 2024 m.

Samdomuyjy darbuotojy skaiCius*

m\/yrai ®Moterys mKita ™ Duomeny néra

Pastabos: Pateiktas faktinis darbuotojy skaiCius ataskaitinio laikotarpio pabaigoje, kaip viso ataskaitinio laikotarpio
vidurkis. Nesamdomy darbuotojy Bendrove neturi.

22 lentelé. Darbuotojy skaiciaus suskirstymas pagal Iytj ir darbo sutarties rasj 2024 m.

\ Darbuotojy skaicius

Moterys Vyrai Neatskleista I8 viso
Samdomujy darbuotojy skaicius 109 | 522 | 0 | 631
Nuolatiniy samdomujy darbuotojy skai€ius 105 | 417 | 0 | 522
Laikinyjy samdomujy darbuotojy skaicius 4 | 105 | 0 | 109
Negarantuotg valandy skaiciy dirbanciy samdomuyjy 3 | 8 | 0 | 11

darbuotojy skaicius

Pastabos: Pateiktas faktinis darbuotojy skaiCius ataskaitinio laikotarpio pabaigoje.

23 lentele. Darbuotojy kaita

Darbuotojai, kurie iSéjo i$ darbo arba buvo atleisti* Darbuotojy kaitos rodiklis**

2024 193 0.3

* Darbuotojai, kurie iS€jo is darbo savo noru arba buvo atleisti, iSéjo j pensijg arba miré eidami pareigas. Visos darbo
dienos ekvivalentas apskaiciuotas taip: atleisty darbuotojy skaicius/visy dirbanciy darbuotojy skaicius.

** Darbuotojy, kurie ise€jo is darbo arba buvo atleisti skaicius padalintas is bendro samdomy darbuotojy skaiciaus (pagal
visos darbo dienos ekvivalentg).

S1-7 Nesamdomuyjy darbuotojy, priskiriamy prie jmonés savos darbo jégos, savybés

2024 m. Bendrove nesamdomujy darbuotojy, priskiriamy prie savos darbo jégos, neturéjo. Nustatant
atskleidimg, vadovautasi apibrézimu, kad nesamdomi darbuotojai yra su Bendrove sudare sutartis dél
paslaugy teikimo - savarankisSkai dirbantys asmenys, arba asmenys, kuriuos teikia jmonés, daugiausia
uzsiimancios jdarbinimo veikla.
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S1-10 Deramas darbo uzmokestis

Visiems Bendrovées samdomiesiems darbuotojams mokamas deramas, sutartiniais jsipareigojimais sutartas
darbo uzmokestis.

S1-11 Socialiné apsauga

Bendrove laikosi LR Darbo kodekse ir kituose teisés aktuose nustatyty reikalavimy deél darbuotojams
taikomos socialinés apsaugos. Be to, Kolektyvinéje sutartyje yra numatyta vienkartiné iSmoka dél ligos.
S1-13 Mokymo ir jgiidziy ugdymo rodikliai

Bendroveé skiria démesj darbuotojy profesinei edukacijai. Ateityje planuojama jdiegti procesa rinkti
informacijg apie savy darbuotojy veiklos rezultaty ir karjeros raidos perzidry apimtis, bei mokymuisi skirtg
laikag kaip reikalauja ETAS.

S1-14 Sveikatos ir saugos rodikliai

Visiems darbuotojams, priskiriamy prie savos darbo jegos, taikoma Bendrovés sveikatos ir saugos vadybos
sistema, pagrjsta teisiniais reikalavimais. Informacija apie incidentus, susijusius su Bendrove darbuotojy
sveikata pateikiama 24 lenteléje.

24 lentelé. Sveikatos ir saugos rodikliai 2024 m.

Jmonés samdomieji darbuotojai:

Mirciy dél su darbu susijusiy suzalojimy ir su darbu susijusiy sveikatos sutrikimy skaiCius 0
Registruotiny su darbu susijusiy nelaimingy atsitikimy skaicius 3
Visy darbuotojy bendras per metus dirbty valandy skaiCius 1120620
Registruotiny su darbu susijusiy nelaimingy atsitikimy lygis 2.68
Registruotiny su darbu susijusiy sveikatos sutrikimy skai€ius 0

Darbo dieny, prarasty dél su darbu susijusiy suzalojimy ir mirCiy dél nelaimingy atsitikimy
darbe, su darbu susijusiy sveikatos sutrikimy ir mir¢iy dél sveikatos sutrikimuy, skaic€ius

Nesamdomieji darbuotojai, priskiriami prie savos darbo jégos:

Jmonés veiklos vietose dirbanciy nesamdomujy darbuotojy mirciy dél su darbu susijusiy

suzalojimy ir su darbu susijusiy sveikatos sutrikimy skaic€ius N/A

S1-15 Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros rodikliai

Vadovaujantis socialine politika, teise | atostogas deél Seimyniniy priezasciy turi visi Bendrovés samdomigji
darbuotojai. Taciau darbuotojy, kuriems bty aktualu pasinaudoti atostogomis dél Seimyniniy priezasciy -
ataskaitiniu laikotarpiu nebuvo.

S1-16 Atlygio rodikliai
Informacija apie Bendroves darbuotojy - vyry ir motery - bendro atlygio santykis 2024 m. buvo 7,8 %.
Rodiklis apskaiciuotas pagal ETAS reikalavimus.

S1-17 Incidentai, skundai ir stiprus poveikis Zzmogaus teiséms

Per ataskaitinj laikotarpj nebuvo uzfiksuota su diskriminacija, jskaitant priekabiavimg, susijusiy incidenty, ar
dideliy incidenty zmogaus teisiy srityje. Taip pat Siais klausimais nebuvo pateikty skundy ar skirty baudy,
nuobaudy ar kompensacijy uz zalg.

60 | KAUNO SVARA



VALDYSENOS INFORMACIJA

61 | KAUNO SVARA



G1 Verslo etika

SBM-3 - Reiksmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy saveika su strategija ir verslo
modeliu

Dvejopo reikSmingumo vertinimo metu nustatyti reikSmingi poveikiai ir rizikos yra apibendrinti 5 lenteléje
dalyje Bendroji informacija skyriuje SBM-3 — ReikSmingas poveikis, rizikos ir galimybes bei jy sgveika su
strategija _ir verslo modeliu. Siame skyriuje pateikiama papildoma informacija, remiantis SBM-3 ir kitais
taikomais reikalavimais.

Dvejopo reikSmingumo vertinimo metu nustatyti poveikiai, rizikos ir galimybés yra susije su Bendrovés veikla
ir jos vykdymu, atitinkant teisinius reikalavimus veikti skaidriai. Todél verslo etikos klausimai yra aktualds
sprendimy priemime ir vykdyme. Verslo modelio ar strategijos pakeitimy ataskaitiniu laikotarpiu nefiksuota.

Dél galimy korupcijos ir kySininkavimo atvejy ir kity SiurksCiy etikos pazeidimy, bdty galima tikétis
reikSmingo poveikio Bendrovés vertés grandinéje. Pirmiausia tokie veiksmai pakenkty Bendroves
reputacijai, taip pat atliepty klienty, partneriy ir tiekéjy pasitikéjima. Atsizvelgiant | tai, neatmetama tikimybe,
kad tokia situacija apsunkinty galimybe jvykti naujiems sandoriams, kurie galimai jtakoty neefektyvy veiklos
valdyma.

Tinkamai organizuota darbo kultdra ir mikroklimatas daro teigiama jtakg darbuotojy psichologinei gerovei.
Karjeros dieny rengimas leidzia jaunajam personalui susipazinti su Bendrove, edukuoja Sig suinteresuota
grupe. Etikos ir kiti darbo normy pazeidimai tarp darbuotojy ar tiekéjy gali sukelti neigiamas materialines ir
kitokias pasekmes Bendrovés darbuotojams ir klientams.

ReikSmingi poveikiai yra susije su verslo modeliu — Bendrovés veiklg kontroliuoja savivaldybé, todél itin
svarbu uztikrinti etiska veiklos vykdymag. Bendroveéje verslo etikos klausimai aktualds ilguoju laikotarpiu ir jy
valdymas bei neigiamo poveikio prevencija yra neatskiriama veiklos dalis.

Poveikis kuriamas per tiesiogine Bendroves veiklg — rdpinimasis darbuotojais, tinkamas vieSuyjy pirkimy
vykdymas, skirtas sgziningai atrinkti tiekéjus ir subrangovus.

ReikSmingumo vertinimo metu su verslo etikos tema susijusiy riziky finansinj poveikj apibendrina 25 lentelé.
Tikimybe, kad vertinimo metu nustatytos rizikos galéty jvykti ir reikSmingai koreguoti finansine btkle kity
mety ataskaitiniu laikotarpiu, nenustatyta.

Lentelé 25. Verslo etikos temoje nustatyty riziky finansinis poveikis

Laikotarpis \ Finansinis poveikis*

Trumpas (1 m.)/

Dél korupcijos atvejy galimos dideles finansines baudos, Vidutinis (2-5 m.) Mazas
teisminiai procesai ir papildomos iSlaidos, taip pat klienty )
praradimas ir sunkumai pritraukiant naujus klientus. llgas (5-10 m.) Labai masas
|
Pokyciy rinkose ir to sukelti tiekimo grandinés trikdziai - Trumpas (1 m.) / Vidutinis Didelis
triksta prekiu, gali imti dideti tiekimo sgnaudos. (2-5m.) / ligas (5-10 m.)
I
Apribojimai jsigyti prekes ar paslaugas i$ patraukliy Saliy Trumpas (1 m.) / Vidutinis Vidutinis
dél politiniy sprendimy, zenkliai gali paveikti jmones . ey
finansus. (2-5m.) /ligas (5-10 m.)
I
Darbuotojy skundai institucijoms dél etikos pazeidimy. Trumpas (1 m.) / Vidutinis Mazas

(2-5m.)/ligas (5-10m.) /
* Poveikio reikSmes: Labai maZas iki 5% EBITDA; Vidutinis - 15%-30% EBITDA; Labai didelis >50% EBITDA.

Planuojamy finansavimo $altiniy nustatytoms rizikoms valdyti ar galimybéms jgyvendinti Bendrovéje néra —
taikomos esamos priemonés.
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Ataskaitiniu laikotarpiu Bendrové neatliko strategijos ir verslo modelio atsparumo analizés, iSskyrus analize,
kuri buvo atlikta DRV metu.

GOV-1 Administraciniy, priezitros ir valdymo organy vaidmuo

Verslo etikos prieziGra rdpinasi Bendrovés valdybos pirmininkas, atsakingas uz Etikos kodekso
jgyvendinimo stebéjimg ir kontrole, jog baty laikomasi numatyty nuostaty. PrieziGros organy ekspertiSkumg
nusako valdymo ir priezitros organy nariy jgyta bendroji jmoniy valdymo patirtis vadovaujantis LR
nustatytais teisés aktais.

G1-1 Verslo etikos politika ir jmonés kultura

Bendrovéje patvirtinti du dokumentai reglamentuojantys etikos principus: Antikorupcinio elgesio etikos
kodeksas ir Darbo tvarkos taisyklés.

1. Antikorupcinio elgesio etikos kodekso tikslas yra apibrézti darbuotojy profesinés etikos normas ir elgesio
principus, propaguoti bendroveés vertybes ir skatinti jy laikymasi, sudaryti galimybes skaidriai vykdyti savo
pareigas, formuoti visuomenés pasitikéjimg Bendrove. Kodeksas taikomas visiems Bendroves
darbuotojams, jskaitant pasitelktus iSorés konsultantus, tarpininkus ir kitus asmenis, veikiancius Bendroves
vardu, nepriklausomai nuo jy santykio su Bendrove formos. Bendrovés veiklos partneriai bei kitos
suinteresuotos Salys taip pat yra skatinami vadovautis kodekso nuostatomis.

Pagal Antikorupcinio elgesio etikos kodeksg, Bendrové skatina darbuotojy elgesj, pagrjsta pamatinémis
vertybémis: atsakomybe, bendradarbiavimu ir profesionalumu.

Atsakomybé: Bendradarbiavimas: Profesionalumas:

- Savo elgesiu kuria ne tik - Geranoriskai dalijasi - Turi sukaupes profesiniy
asmenine reputacija, bet ir informacija ir patirtimi, Ziniy, patirties bagazg ir
teigiamg Bendroveés tinkamai atstovauja nuolat mokosi — auga kaip
jvaizdj; Bendroveés interesams; savo srities profesionalas;

- Suvokia veiklos svarba, - Bendro tikslo siekia - Aktyviai dalyvauja
palaiko ir stiprina komandiniu darbu; sprendziant problemas ir
visuomenes pasitikejimg - Vadovaujasi savitarpio ieSkant sprendimu;
Bendrove; supratimo ir pagalbos - Savo srities lyderis;

- Prisiimdamas atsakomybe principais; - Vertina veikluma,
uz sprendimus, prisiima - Dalijasi atsakomybe ir iniciatyvuma, rezultato
atsakomybe uz pasekmes; rezultatais; siekima;

- Laikosi visuotinai priimtiny - Skatina mentoryste — - Atviras naujovems.
etikos normy, darbo gebejima dalintis patirtimi
uzduotis atlieka laiku; ir ziniomis;

- Nesinaudoja uzimama - Netoleruoja
padetimi savanaudiSkais diskriminacijos,
tikslais; asmeniSkumo ar

- Vengia pavirsutiniSkumo ir piktnaudziavimo.

skubotumo, bet ne vilkina
darbo proceso.

2. Darbo tvarkos taisykliy tikslas — palaikyti sklandziai funkcionuojancig Bendrove. Taisyklés apibrézia
darbuotojy elgesj, tinkamos darbo aplinkos kdrima, reglamentuoja jdarbinimo politikg, darbo stiliy,
darbuotojy savybes, darbo rezima ir tradicijas. Vidaus darbo tvarka yra privaloma visiems darbuotojams.

Komandiné dvasia atsiskleidZia per bendradarbiavimg ir bendry tiksly siekimg. Darbuotojai lyderyste ir
komandine dvasig parodo ne tik kasdieniniuose darbuose, bet ir krepsinio aiksteléje - Bendrovés kolektyvas
ataskaitiniais metais tapo KKL | lygos 3 vietos laimétojai.

Vadovaujantis LRV 2018-11-14 nutarimu Nr. 1133 ,Dél Lietuvos Respublikos prane$éjy apsaugos jstatymo
jgyvendinimo® 1.3. papunkciu, pagal 2019-09-18 generalinio direktoriaus jsakymg Nr. OV-708 ,Del
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informacijos apie pazeidimus tvarkos apraso patvirtinimo® bei 2019-09-17 Darbo tarybos protokolg Nr. 7,
Bendroveéje patvirtintas ,,Vidiniy informacijos apie pazeidimus teikimo kanaly jdiegimo ir jy funkcionavimo
uztikrinimo tvarkos aprasas”, kuris reglamentuoja Bendrovéje diegiamy vidiniy informacijos apie pazeidimus
teikimo kanaly reikalavimus, jy funkcionavimg, informacijos apie pazeidimus teikimg, tyrimg, tvarkyma ir
konfidencialumo uztikrinima.

Asmenys patyre Bendrovés vadovy ir darbuotojy netinkamg elgesj, kilus jtarimams apie neskaidriai
vykdomus vieSuosius pirkimus, asmens duomeny apsaugos ar kokybinius pazeidimus arba susiddre su
korupcijos apraiSkomis gali anonimiSkai pranesti telefonu 8 800 00111 arba el. pastu skaidrumas@svara.lt.
Bendrovéje dirbantys darbuotojai apie netinkamg darbuotojy elgesj taip pat gali anonimiskai pasidalinti savo
pastabomis tam skirtose dézutése. Papildoma informacija pateikiama S7 Sava darbo jéga dalyje, S1-3
Neigiamo poveikio istaisymo procesai ir kanalai, kuriais sava darbo jega gali iSreiksti susirtpinimag skyriuje.

Bendroveé turi kovos su korupcija politikg, taCiau joje néra jtraukti JT konvencijos prie$ korupcijg reikalavimai
- Bendrove vadovaujasi LR jstatymy numatytais reikalavimais. 2025 m. planuojama perziaréti ir integruoti
konvencijos reikalavimus, pritaikant Bendroveéje aktualig situacijg.

Bendrové neorganizuoja atskiry mokymy apie verslo etikos politikg savo darbuotojams, mokymai
organizuojami pagal pareigybes. Bendroves atstovai dalyvauja mokymuose ir renginiuose apie verslo etika.
Tai vadovy konferencija ,EBIT®, kurioje daug démesio yra skiriama vadovams aktualioms temoms kaip
verslo vadyba, ekonomika, lyderysté; konferencija ,LGzZio taskas®, skirta pardavimy ir verslumo etikos
klausimams.

Kiekvienais metais Bendrove perziari ir nustato rizikingiausias sritis, kuriose galima korupcijos ir
kySininkavimo tikimybe. Vadovaujantis generalinio direktoriaus jsakymu, Bendrovéje yra nustatytas sarasas
pareigy, kurios pries skiriant | pozicijg yra tikrinamos pagal Korupcijos prevencijos jstatyme reglamentuotas
nuostatas.

Rizikingiausiomis nustatytos direktoriy, padaliniy ir skyriy vadovai, vadovy pavaduotojai ir pagal generalinio
direktoriaus sprendimg nustatytos pareigos. Todél atsizvelgiant j tai, pries skiriant asmenis | Sias pozicijas,
Bendrové surenka reikalingg jvertinti informacijg apie asmens reputacijg. Asmenys, turintys korupcinio
pobudzio nusikalstamos veikos nuobaudy bei kity jstatymu draudziamy nuobauduy, j pareigas néra skiriami.

G1-2 Santykiy su tiekéjais valdymas

Renkantis tiekeéjus, Bendrové atsizvelgia | tai, kas numatyta VieSyjy pirkimy reikalavimuose, jskaitant
numatomus socialinius bei aplinkosauginius reikalavimus.

Siekiant uztikrinti tinkama sutartiniy jsipareigojimy vykdymg, Bendrove laikosi veiklos ir verslo etikos
nuostaty, savalaikio apmokéjimo.

Vykdydama atsiskaitymus Bendrové vadovaujasi apskaitos politika bei patvirtinta pirkimy tvarka. Saskaity
kontrolei vykdoma eilé proceddry: tikrinamas atsiskaitymo teisingumas ir pirkimo faktas, atitikimas atliktiems
darbams ar suteiktoms paslaugoms bei jy kokybei, atitikimas sutarties sglygoms ir piniginei vertei, sutarties
galiojimui. Saskaitoje nurodytas apmokéjimo terminas uzregistruojamas IT programose, kurios pateikia
informacijg apie savalaikj sgskaitos apmokeéjima ar neapmokéjima.

Remiantis tuo, Bendrovés tiekéjai turi atitikti vieSyjy pirkimy dokumentuose keliamus reikalavimus. Incidenty
atveju, tiekiant produktus ar paslaugas, Bendrove teikia pretenzijas del darby vykdymo bei deryby keliu
bandoma pasiekti kompromisg. Nepavykus susitarti dél jsipareigojimy vykdymo, taikomos sutartyse
numatytos sankcijos, skaiCiuojamos netesybos arba delspinigiai.

G1-3 Korupcijos ir kysininkavimo prevencija ir aptikimas

Bendrovés korupcijos prevencijos nuostatos jgyvendinamos vadovaujantis Korupcijos prevencijos valdymo
tvarkos aprasu.

Pagrindiniai korupcijos prevencijos uzdaviniai:

1. Sudaryti prielaidas korupcijos priezastims bei sglygoms atskleisti ir jas Salinti;
2. Stiprinti vieSumo ir skaidrumo principy laikymasi Bendrovéje;
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Didinti Bendroves darbuotojy teisinj sgmoningumg ir atsakingumg korupcijos prevencijos srityje;
Maksimaliai sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimybe;

Didinti informacijos apie Bendrovés vykdomg veiklg prieinamuma;

Didinti klientu, partneriy ir visuomenés pasitikéjimg Bendroves vykdoma veikla.

o oA w

Uz tvarkos apraso jgyvendinimg yra paskirtas korupcijos prevencijos specialistas, kuris darbuotojus
konsultuoja bei vykdo sklaidg bei Svietima korupcijos prevencijos srityje. Taip pat nagrinéja Antikorupcinio
etikos kodekso pazeidimus. Pasiliekama galimybé prireikus pagalbos tyrimy metu, pasikonsultuoti su
teisininkais ar Specialiyjy tyrimy tarnybos specialistais, dél tolesniy veiksmy, kad bty uztikrinta teiséta
reakcija ir tinkamas teisinis pagrindas sprendimy priémimui. Visi incidentai, susije su korupcija vertinami ir
nagrinéjami pagal nustatytg korupcijos prevencijos proceddra.

Korupcijos prevencijos valdymo tvarkos apraso nuostatos yra privalomos kiekvienam darbuotojui, todel,
darbuotojai supazindinami su dokumentu per dokumenty valdymo sistema.

Bendrove netoleruoja korupcijos jokiomis formomis ir jsipareigoja imtis prevenciniy priemoniy, siekiant
uzkirsti kelig korupcijos apraiskoms Bendroveéje. Bendrovéje yra nustatytos prevencinés priemones
korupcijos rizikos apraiSkoms valdyti, kiekvienoje srityje. Prevencinés priemonés nuolat tobulinamos,

jvertinant korupcijos pasireiskimo tikimybe kiekvienoje veiklos srityje atskirai.

1. Teisés akty nuostaty bei elgesio normy
laikymasis: vykdydama veiklg Bendrove laikosi
visy jstatymy ir kity taikomy teises akty,
/Skaitant korupcijos prevencijos reikalavimus.
Jei aprasas, jstatymai ar Kiti telses aktai
nenustato atitinkamy elgesio normy, Bendrove
elgiasi taip, kad jos elgesys atitikty
visuomeneje priimtinus auksciausius
patikimumo, sgZiningumo ir skaidrumo
Standartus.

3. Prekybos poveikiu ir kysininkavimo
draudimas: Bendrove pareiskia, kad
netoleruoja jokiy prekybos poveikiu formy, nei
tiesiogial, nei netiesiogiai nesitlo, neduoda ir
neleidzia duoti Kysiy, taip pat jy nepraso ir
nepriima. Nustacius prekybos poveikiu
poZymius Bendroveje ar, gavus prasymag duoti
arba pasialymg priimti kysj, Bendroves
atstovas, vadovaujantis vidaus teises akty
nuostatomis nustatyta tvarka, turi nedelsiant
informuoti atsakingus asmenis.

2. Informacijos atskleidimas, skaidri apskaita:
Bendrove uztikrina, kad jos veikla ir tikslai baty
Skaidras ir aiSkiai deklaruojami, o pagrindiniai
Bendroves dokumentai bty viesai prieinami,
uztikrinant pakankama informacijos
atskleidimg. Nepaisant auksciau nurodyto
skaidrumo jsipareigojimo, Bendrove saugo
komercines paslaptis, konfidencialig
informacijg, klienty bei partneriy asmens
duomenis ir jy neatskleidzia jokiems asmenims,
neturintiems teises jy gauti. Bendroves
buhalteriné apskaita turi bati tiksli, teisingai
atspindeti visas UKkines operacijas ir jvykius
laikantis visy taikytiny teises akty ir apskaitos
Standarty.

4. Interesy konfliktas: Bendrovés verslo
sprendimai ir veiksmai yra grindziami
didziausios naudos Bendroves principu.
Bendroves atstovai vengia bet kokio interesy
konflikto, kuris gali turéti neigiamos jtakos
besaliskam ir objektyviam jy pareigy ar funkcijy
vykdymui. Bendroves darbo priemones,
finansiniai, materialiniai istekliai, vidine ir
konfidenciali informacija naudojama tik
tiesioginems atstovy pareigoms atlikti, iSskyrus
atvejus, kai kitoks naudojimas yra aiskiai
nurodomas ar reglamentuotas.

5. Nepotizmas ir kronizmas: Bendrove neproteguoja seimos nariy, giminaiciy bei ity susijusiy
asmeny (nepotizmas) tiesioginio pavaldumo ir kontroles santykiuose. Bendrove neproteguoja
atstovy draugy (kronizmas) tiesioginio pavaldumo ir kontroles santykiuose. Atstovai yra atrenkami

sgZiningal, remiantis jy kompetencijomis ir poreikiu.
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6. Dovanos ir svetingumas: Dovana
suprantama kaip bet koks neatlygintinai
perduodamas turtas ar turtine teise. Dovanos
sgvoka apima materialius daiktus bei kitokio
pobddzio naudas, kurias galima jvertinti
pinigais, pvz. paslaugas, kvietimus dalyvauti
renginiuose, skolinimg, vaisinimg ir pan.
Bendrove priima ir teikia tik tokias verslo
dovanas ir svetinguma, kurie neperzengia

Jprasto verslo praktikos ir skaidrumo standarty.

Bendrove netoleruoja jokiy dovany, mokejimy
ar svetingumo, kuriais skatinama arba
atlyginama uz sprendimg ar tokiu badu yra
siekiama jgyti palankumo ar iSsKirtinio
vertinimo bet kokiose su Bendrove susijusiose
veiklose. Kvietimus | nemokamus renginius,
maitinimg ir pramogas Bendroveé priima tik jei
tam yra pagrjsty verslo priezasciy ir tik
Jvertinus juos pagal nurodytus Kriterijus ir
atsizvelgus j galimas pasekmes. Jei tokio
pobddzio kvietimas yra priimamas, keliones,
apgyvendinimo ir Kitos islaidos, susijusios su
tokiy nemokamy paslaugy suteikimu,
apmokamos Bendroves. Tokios iSlaidos ar jy
dalis gali bati apmokamos ne Bendroves tik
atskirais atvejais ir esant objektyvioms
aplinkybems (pavyzdziui, kai priimamas
kvietimas dalyvauti moksliniais, akademiniais
ar tyrimy tikslais, kai pagal jprastg verslo ar
protokolo praktikg dalj iSlaidy apmoka
kvieciancioji Salis). Bendrovéje yra nustatytos
konkrecios dovany teikimo ir priemimo
taisykles.

7. Bendrove uZtikrina, kad visi jos pirkimai baty
vykdomi skaidriai, laikantis lygiateisiskumo,
nediskriminavimo, abipusio pripaZinimo,
proporcingumo ir nesaliskumo reikalavimy,
racionaliai panaudojant Bendrovés lésas.
Bendroves pirkimai atliekami ir tiekéjai
atrenkami vadovaujantis sig sritj
reglamentuojanciy teises normy reikalavimais.
Jei kokiy nors pirkimy vykdymo teises normos
nereglamentuoja, jie vis tiek turi bati atliekami
atsizvelgiant | auksCiau nurodytus reikalavimus,
sudarant vienodas ir nediskriminacines sglygas
tiek pirkimo, tiek sutarties vykdymo metu.
Bendroveéje veikia vidinés kontroles
mechanizmai, uztikrinantys auksciau nurodyty
principy jgyvendinimg Bendroveje, siai jsigyjant
prekes, paslaugas ar darbus. Bendrove siekia,
kad uz Sig veiklos sritj atsakingais asmenimis
baty skiriami tik deramg kompetencijg ir
reputacijg turintys Bendroves darbuotojai bei
uZztikrinta tinkama jy kaita. Bendrove privalo
imtis neatidéliotiny veiksmy, jei vidineés
kontroles mechanizmy ir kity priemoniy
pagalba nustatoma, kad tiekejy, tiekianciy
Bendrovei prekes, paslaugas ar darbus,
atstovy elgesys pazeidzia Bendroveje
nustatytas nuostatas.

Bendrovéje generalinio direktoriaus jsakymu yra paskirtas atsakingas darbuotojas korupcijos prevencijos
klausimy priezidrai bei kontrolei Bendrovés mastu. Atsakingas darbuotojas vykdo kontrolés bei korupcinés
veiklos funkcijas. Darbuotojas yra pavaldus generaliniam direktoriui ir veikia atskirai nuo jvairaus lygio
vadovy, kurie susije su verslo etikos sritimi.

Kiekvieny mety | ketvirtyje atsakingas darbuotojas vertina korupcijos apraisky rizikingiausias sritis ir jas
audituoja bei stebi pagal nustatytg plang. Rezultatus pateikia generaliniam direktoriui, kuris savo nuozitra
priima sprendimg dél pateikimo valdybos pirmininkui. Korupcijos prevencijos programa, planas ir
jgyvendinimas, kaip nustatytas iSorés teisés aktais, skelbiami Bendroveés internetingje svetainéje.

Bendrove uztikrina, kad jos veikla ir tikslai baty skaidrds ir aiSkiai deklaruojami, o pagrindiniai Bendroves
dokumentai baty vieSai prieinami, uztikrinant pakankama informacijos atskleidima. Visi dokumentai skirti
valdyti verslo etikos klausimus, prieinami suinteresuotiems darbuotojams Bendrovés DVS. Bendrove
ataskaitiniu laikotarpiu neorganizavo mokymy verslo etikos temomis saviems darbuotojams kuriems kyla
korupcijos incidenty rizika. Rizikos grupei priklausancCius ir kitus darbuotojus Bendrové siuncCia dalyvauti
STT rengiamuose vieSuosiuose mokymuose korupcijos ir kySininkavimo prevencijos tema. Mokymai taip
pat prieinami administraciniy, valdymo bei priezitros organy nariams.

G1-4 Korupcijos ar kysininkavimo incidentai

Bendrovéje, nustacius korupcijos ir kysininkavimo pazeidimy atvejus, jie yra formalizuojami aktuose arba
vidaus audito ataskaitose, kuriy pagrindu parengiamas priemoniy planas pazeidimams pasalinti ir uzkirsti
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kelig naujiems kilti. Plane numatoma tobulinti kontrolés proceddras, taikyti atsakingiems darbuotojams
atsakomybes pagal pazeidimy mastg ir reikSminguma.

2024 m. nebuvo patvirtinty korupcijos ir kySininkavimo incidenty. Atitinkamai Bendrovei ar jos darbuotojams
nebuvo isSkelty viedy teismo byly, todél negauta ir apkaltinamyjy nuosprendziy uz kovos su korupcija ir
kovos su kySininkavimu jstatymy pazeidimus ar baudy uz Siuos pazeidimus.

Ataskaitiniu laikotarpiu nebuvo patvirtinty pazeidimy, dél kuriy darbuotojai buvo nubausti dél su korupcija ir
kysininkavimu susijusiy incidenty. Sie incidentai apragomi toliau skiltyje MDR-A Su reik$mingais tvarumo
klausimais susije veiksmai ir iSteklial. Ataskaitiniu laikotarpiu nenustatyta incidenty, susijusiy su sutartimis
su verslo partneriais, kurios buvo nutrauktos arba nepratestos dél pazeidimy, susijusiy su korupcija ir
kySininkavimu.

G1-6 Mokéjimo praktika

Standartinése VPS sglygose numatytos atsiskaitymo salygos yra uz faktiskai atliktus darbus, uz kuriuos
uzsakovas turi apmokéti rangovui per 30 dieny nuo dienos, kai uzsakovas priima pazymg apie atliktus
darbus ir gauna PVM sgskaitg faktdra.

Vidutinis laikas, per kurj jmoné apmoka saskaitg faktlrg, nuo tos dienos, kai pradedamas skaiciuoti
sutartinis arba teisés aktais nustatytas mokéjimo terminas — 30 kalendoriniy dieny. Bendrove 100 proc.
laikosi terminy - ataskaitiniu laikotarpiu vélavimy nenustatyta. Teismo procesy dél pavéluoty mokéjimy —
néera.

MDR-T. Politikos ir veiksmy veiksmingumo stebéjimas pagal uzdavinius

Bendrovés uzdaviniai susije su reikS§mingais verslo etikos klausimais:

- Efektyviai valdyti Bendrove.
- Gerinti organizacinés kultdros lyg;.

Uzdaviniai apima Bendroves veiklg bei tiek pradine, tiek galutine vertés grandinés dalis, kadangi efektyviam
valdymui sukurti taikomos praktikos gali paveikti tiek iSorés, tiek vidaus suinteresuotas Salis. Pradiniy
uzdaviniy reikSmiy ar baziniy mety, nuo kada sekami uzdaviniai, nustatyty néra. Atsizvelgiant | tai,
nenurodomas ir jgyvendinimo lygis.

Uzdaviniai ir rodikliai nustatomi kiekvienais metais ir atnhaujinami pagal poreikj. Tarpiniai uzdaviniai néra
nustatyti.

UZzdaviniams nustatyti vadovaujamasi ES ir nacionaliniais teisés aktais, atsizvelgiant j taikomas metodikas,
reikSmingas prielaidas ir politikos tikslus.
Verslo etikos temoje nustatyti uzdaviniai

néra susie su aplinkosauginiais Tvarus Verslas
klausimais. 1

Uzdaviniai sitlomi atsakingy asmeny
pagal  susijusias  pareigas,  kurie
pristatomi valdybai tvirtinimui. Apie
patvirtintus  rodiklius  informuojama
savivaldybé.

UZdaviniy jgyvendinimo rezultatai rodo
pazangg - Kkaitos rodiklis mazéja.
Uzdaviniai stebimi ir perzitrimi reguliariai,
kartu su rodikliais, valdybos posédziy
metu.
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MDR-A. Su reiksmingais tvarumo klausimais susije veiksmai ir istekliai

Ataskaitiniais metais kaip reikSmingas veiksmas, kurj vykdydama Bendrové galéjo reikSmingai prisidéti
sprendziant reikSmingus poveikius ir rizikas verslo etikos temoje, yra degaly judéjimo kontrolés vykdymas.
Siai veiklai skiriamas didelis démesys - Bendrovéje nuolat ir grieztai vykdoma degaly pylimo ir sunaudojimo
kontrolé, remiantis generalinio direktoriaus jsakymais nustatyta tvarka. Degaly judéjimo kontrolei yra jdiegta
IT transporto valdymo kontrolés sistema , Tracking.It”. Sistema ataskaity pagalba nuolat siuncia jspéjamajg
informacijg apie galimus degaly judéjimo nukrypimus. Atsakingi darbuotojai stebi ir analizuoja siunciamus
praneSimus. Didelis démesys ir kontrolé skirta zaly administravimui. |diegtos vidaus kontrolés procedtros
Zaly valdymui.

2025 m. planuojama organizuoti vidinius mokymus verslo etikos klausimais, kurie bus skirti saviems
darbuotojams, ne tik patenkantiems j rizikos grupes. Mokymy vykdymo terminai planuojami numatyti 2025
m. ruden;.

Bendrovée emesi veiksmy dél nukentéjusiy nuo faktinio reikSmingo poveikio, kuris susijes su degaly
vagystes. Dazniausiai organizuojami patikros reidai, kuriy metu Bendrovéje nustatomi degaly vagystés
atvejai. Jie yra formalizuoti, vykdomas iSsamesnis tyrimas bei darbuotojams pritaikomos atitinkamos
atsakomybés priemonés. Vagystés atvejus nagrinéja sudarytos komisijos, dalyvaujant korupcijos
prevencijos specialistei. 2024 m. atsizvelgiant j tyrimo aktuose nustatytus pazeidimus bei pateiktas iSvadas,
darbuotojams buvo taikoma drausminé atsakomybé: zalos iSskaiCiavimas, neskiriamas ménesinis priedas
bei pareiksti jspéjimai dél atleidimo i$ darbo uz pakartotinj darbo pareigy pazeidimg atliktg per dvylika
menesiy.

Kovoje su degaly grobstymu vyksta nuolat jgyvendinant eile nustatyty procediry: netikétos degaly likucio
bakuose inventorizacijos, odometry parodymy patikros ir kita.

Kita problema yra Bendroveés turto apsauga bei turtui padarytos zalos. Dazniausiai susiduriama su tycCine
ar nety&ine zala transporto priemonéms. Zaly prevencijai uztikrinti Bendrovéje yra patvirtintas Zaly valdymo
aprasas, kuris aiSkiai ir detaliai reglamentuoja zaly nagringjimo, prevencijos ir atsakomybeés uz padarytg
Zalg nuostatas.

MDR-M. Su reiksmingais tvarumo klausimais susije rodikliai
Bendrovés rodikliai dél reikSmingy verslo etikos klausimy pagal susijusius uzdavinius:
Efektyviai valdyti Bendrove > Veiklos sgnaudy lygis, proc.

Gerinti organizacinés kultaros lygj > Darbuotojy kaitos lygis, proc.

2024 m. pasiektos rodikliy reikSmes pateiktos 3 lenteléje dalyje Bendroji informacija, SBM-1_Strategija,
verslo modelis ir vertés grandiné skyriuje.

Nustatyty rodikliy matmenys néra patvirtinti iSorés jstaigy. Néra duomeny apie naudotas reikSmingas
prielaidas ar metodikg rodikliy nustatymui.
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PRIEDAI
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ETAS rodikliy sarasas

Taikomas ETAS sektorius Netaikoma

2 ETAS Bendroji atskleistina informacija

Atskleidimo Reikalavimai Puslapis

1. Ataskaity rengimo pagrindas

BP-1 Bendras tvarumo ataskaity rengimo pagrindas 6

BP-2 Su ypatingomis aplinkybémis susijusios informacijos atskleidimas 6

2. Valdymas

GOV-1 Administraciniy, valdymo ir priezidros organy vaidmuo 7

GOV-2 _lmones gdmir_listraciniavr_ns, yaldymo ir priei_iurc_)s organams teikiama 3
informacija ir jy sprendziami tvarumo klausimai

GOV-3 Su tvarumu susijusiy veiklos rezultaty integravimas j paskaty sistemas 8

GOV-4 Pareiskimas dél tvarumo iSsamaus patikrinimo 9

GOV-5 Tvarumo atskaitomybés rizikos valdymas ir vidaus kontrolé 9

3. Strategija

SBM-1 Strategija, verslo modelis ir vertés grandine 9

SBM-2 Suinteresuotyjy subjekty interesai ir nuomonés 12

SBM-3 Reikémingas p_oveikis, rizikos ir galimybés bei jy sgveika su strategija 13
ir verslo modeliu

4. Poveikio, riziky ir galimybiy valdymas

4.1 Informacijos apie reikSmingumo vertinimo procesg atskleidimas

IRO-1 ReikSmingo p9veikio, riziky ir galimybiy nustatymo ir vertinimo 15
procesy aprasymas -

IRO-2 ETAS atskleidimo reikalavimai, jtraukti j jmonés tvarumo ataskaitg a7

4.2 Minimalus atskleidimo reikalavimas, taikomas informacijai apie politikg ir veiksmus

Politikos MDR-P Egllii;itgs MDR-P. Priimta reikSmingy tvarumo klausimy valdymo 17

Veiksmy MDR-A Su reikSmingais tvarumo klausimais susije veiksmai ir istekliai 18

5. Rodikliai ir uzdaviniai

Rodikliy MDR-M Su reik§mingais tvarumo klausimais susije rodikliai 18

Uzdaviniy MDR-T Politikos ir veiksmy veiksmingumo stebejimas pagal uzdavinius 19

Aplinkosaugos temos
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Atskleidimo Reikalavimai Puslapis

E1 ETAS Klimato kaita

Valdymas
E1 2 ETAS GOV-3  Su tvarumu susijusiy veiklos rezultaty integravimas j paskaty sistema 41
Strategija
E1-1 Pertvarkos planas klimato kaitai Svelninti 41

Reik8mingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy sgveika su strategija

E12ETAS SBM-3 4 lerslo modsliu 4

Poveikio, riziky ir galimybiy valdymas

E12 ETAS IRO-1 :iillgrétm:r:r?g;%glelr;j;upf;ss;};s;z poveikio, riziky ir galimybiy nustatymo 15

E1-2 Su klimato kaitos Svelninimu ir prisitaikymu prie jos susijusi politika 42

E1-3 Su klimato kaitos politika susije veiksmai ir iStekliai 42

Rodikliai ir uzdaviniai

E1-4 Su klimato kaitos Svelninimu ir prisitaikymu prie jos susije uzdaviniai 43

E1-5 Energijos suvartojimas ir jos rasiy derinys 43

£1.6 Bendri iSmesti 1, 2.ir 3 lygiy SESD kiekiai ir visas ismestas SESD 44
kiekis

E2 ETAS Tarsa

Strategija

E2 2 ETAS SBM-3 rF\T’]%iI:j(s;:inuingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy sgveika su strategija ir verslo 44

Poveikio, riziky ir galimybiy valdymas

E2-1 Su tarsa susijusi politika 45

E2-2 Su tarSa susije veiksmai ir iStekliai 45

Rodikliai ir uzdaviniai

E2-3 Su tarSa susije uzdaviniai 46

E2-4 Oro, vandens ir dirvozemio tarsa 46

E2.5 Eg“s;r[:]épigwsirw%ael;?lifgoééos medziagos ir labai didelj susirtpinima Nereik&minga

E2.6 Numatomas su tar$a susijusio poveikio, riziky ir galimybiy finansinis Nereikéminga

poveikis
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Atskleidimo Reikalavimai

Puslapis

E3 ETAS Vandens ir jary iStekliai

Strategija

Reik8mingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy sgveika su strategija

ES2ETAS SBM-3 4 {erelo modsliu 46
Poveikio, riziky ir galimybiy valdymas

E3-1 Su vandens ir jary iStekliais susijusi politika 47

E3-2 Su vandens ir jary iStekliais susije veiksmai ir iStekliai 47
Rodikliai ir uzdaviniai

E3-3 Su vandens ir jOry iStekliais susije uzdaviniai 47

E3-4 Vandens suvartojimas 47

E3.5 Numatomas su vandens ir jary istekliais susijusio poveikio, riziky ir Nereik&minga tema

galimybiy finansinis poveikis

E4 ETAS Biologiné jvairove ir ekosistemos

NereikSminga tema

E5 ETAS IStekliy naudojimas ir ziediné ekonomika

Strategija

Reik8mingas poveikis, rizikos ir galimybeés bei jy sgveika su strategija

ES2ETASSBM-3 .\ ersio modeliu ar
Poveikio, riziky ir galimybiy valdymas
E£2 2 ETAS IRO-1 \F/(eerigiirnmir;g;rsggsagé;pigggﬁéc; poveikio, riziky ir galimybiy nustatymo ir 15

E5-1 Su istekliy naudojimu ir Ziedine ekonomika susijusi politika 48
E5-2 Su istekliy naudojimu ir Ziedine ekonomika susije veiksmai ir iStekliai 48

Rodikliai ir uzdaviniai
E5-3 Su istekliy naudojimu ir Ziedine ekonomika susije uzdaviniai 49
E5-4 IStekliy jvediniai Nereiksminga tema
E5-5 IStekliy iSvediniai 51

Socialinés temos

S1 ETAS Sava darbo jega

Strategija

S1 2 ETAS SBM-3 Reik8mingas poveikis, rizikos ir galimybeés bei jy sgveika su strategija 53

ir verslo modeliu
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Atskleidimo Reikalavimai Puslapis
Poveikio, riziky ir galimybiy valdymas
S1-1 Su sava darbo jega susijusi politika 54
Savy darbuotojy ir darbuotojy atstovy jtraukimo sprendziant
S1-2 . . o . 55
klausimus del poveikio procesai
Neigiamo poveikio iStaisymo procesai ir kanalai, kuriais savi
S1-3 L 56
darbuotojai gali iSreiksti susirGipinimg
Veiksmai, kuriy imamasi dél reikSmingo poveikio savai darbo jégai, su
S1-4 sava darbo jéga susijusiy reikSmingy riziky mazinimo ir pasinaudojimo 57
reikSmingomis galimybémis metodai ir ty veiksmy veiksmingumas
Rodikliai ir uzdaviniai
UZdaviniai, susije su reikSmingo neigiamo poveikio valdymu, teigiamo
S1-5 A AN ; : 58
poveikio didinimu ir reikSmingy riziky ir galimybiy valdymu
S1-6 Jmonés samdomujy darbuotojy savybes 59
S1-7 Nesamdomujy darbuotoju, priskiriamy prie jmonés savos darbo 59
j€égos, savybés =
S1-8 Kolektyviniy sutarciy apréptis ir socialinis dialogas NereikSminga tema
S51-9 Jvairovés rodikliai NereikSminga tema
S1-10 Deramas darbo uzmokestis 60
S1-11 Socialine apsauga 60
S1-12 Nejgaligji Nereiksminga tema
S1-13 Mokymo ir jgadziy ugdymo rodikliai 60
S1-14 Sveikatos ir saugos rodikliai 60
S1-15 Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros rodikliai 60
Kompensacijos rodikliai (uzmokescio skirtumas ir bendra
S1-16 - 60
kompensacija)
S1-17 Incidentai, skundai ir stiprus poveikis Zmogaus teiséms 60

S2 ETAS Vertes grandinés darbuotojai

Nereikdminga tema

S3 ETAS Paveikiamos bendruomenés

Pasinaudota ETAS
C priedeélio iSimtimi
neatskleisti

S4 ETAS Vartotojai ir galutiniai naudotojai

Pasinaudota ETAS
C priedelio isSimtimi
neatskleisti

Valdysenos temos
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Atskleidimo Reikalavimai Puslapis
G1 ETAS Verslo etika

Strategija

G1 2 ETAS SBM-3 iI?(f/igf,srlnoingzzgﬁjveikis, rizikos ir galimybés bei jy sgveika su strategija 62
Valdymas

G1 2 ETAS GOV-1  Administraciniy, priezitros ir valdymo organy vaidmuo 63
Poveikio, riziky ir galimybiy valdymas

G1 2 ETAS |RO-1 Sgl;ir::{ngsrgéo;/rii:’iso, riziky ir galimybiy nustatymo ir vertinimo 15
G1-1 Jmonés kultdra ir verslo etikos politika 63
G1-2 Santykiy su tiekéjais valdymas 64
G1-3 Korupcijos ir kysininkavimo prevencija ir aptikimas 64
Rodikliai ir uzdaviniai

G1-4 Patvirtinti korupcijos ar kysininkavimo incidentai 66
G1-5 Politiné jtaka ir lobistiné veikla NereikSminga tema
G1-6 Mokeéjimo praktika 67
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Horizontaliyjy standarty ir teminiy standarty duomeny vienety, kuriy reikalaujama
pagal kitus ES teisés aktus, sgrasas

Sis priedeélis yra neatskiriama 2 ETAS dalis. Toliau pateikiamoje lenteléje nurodyti 2 ETAS ir teminiy ETAS
duomeny vienetai, kuriy reikalaujama pagal kitus ES teisés aktus.

Jmoné taip pat turi jtraukti visy duomeny vienety, kuriy reikalaujama pagal kitus ES teisés aktus, nurodytus
Sio standarto B priedélyje, lentele, nurodydama, kurioje tvarumo ataskaitos vietoje juos galima rasti, taip
pat jtraukdama tuos duomeny vienetus, kuriuos jmoné jvertino kaip nereikSmingus; tokiu atveju lenteléje
pagal 1 ETAS 35 straipsnj jmoneé turi nurodyti ,,nereikSminga“.

Atskleidimo Nuoroda j N“°E’gda ‘
re|_I'(aIaV|mas i r_\luorod? Nuoroda j 3 ramst;j? Ly_glnamluq klimato Puslapis
susijes duomeny i TFIAR indeksy teisés
vienetas reglamenta® aktg?
ZETAS SO 1 priedo 1 Komisijos deleguotojo
LyCiy pusiausvyra lentelé | 0 (ES 7
valdyboje 21 entelés reglamento (ES) 7
Lo 13 rodiklis 2020/1816° Il priedas
straipsnio d punktas
2 ETAS GOV-1
Nepriklausomy Komisijos deleguotojo
valdybos nariy dalis reglamento (ES) 7
procentais 21 2020/1816 Il priedas
straipsnio e punktas
2 ETAS GOV-4 .
o ) 1 priedo 3
Pareiskimas deél .
. > lentelés 9
iSsamaus patikrinimo S
S 10 rodiklis
30 straipsnis
) Reglamento (ES) Nr.
ARSI 575/2013 449a
Dalyvavimas veikloje, . L . .
L 1 priedo 1 straipsnis; Komisijos deleguotojo
susijusioje su . e -
i&kastiniu kuru 40 Ientgle§ 4 Komisijos jgyvendinimo reglamento (ES) 9
rodiklis reglamento (ES) 2020/1816 Il priedas

straipsnio d punkto i

papunktis 2022/24536% 1 lentelé:

Kokybiné informacija

12019 m. lapkricio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos Reglamentas (ES) 2019/2088 dél su tvarumu susijusios
informacijos atskleidimo finansiniy paslaugy sektoriuje (Su tvarumu susijusios finansines informacijos atskleidimo
reglamentas) (OL L 317,2019 129, p. 1).

22013 m. birZelio 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 575/2013 dél rizikg ribojanciy reikalavimy
kredito jstaigoms ir investicinems jmonéems, kuriuo iS dalies kei¢iamas Reglamentas (ES) Nr. 648/2012 (Kapitalo
reikalavimy reglamentas (KRR)) (OL L 176, 20136 27, p. 1).

32016 m. birzelio 8 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/1011 dél indeksy, kurie kaip lyginamieji
indeksai naudojami finansinése priemonese ir finansinese sutartyse arba siekiant jvertinti investiciniy fondy veiklos
rezultatus, kuriuo is dalies keiciami direktyvos 2008/48/EB ir 2014/17/ES bei Reglamentas (ES) Nr. 596/2014 (OL L
171,2016 6 29, p. 1).

42021 m. birzelio 30 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/1119, kuriuo nustatoma poveikio
klimatui neutralumo pasiekimo sistema ir is dalies keiciami reglamentai (EB) Nr. 401/2009 ir (ES) 2018/1999 (Europos
klimato teisés aktas), OL L 243, 2021 7 9, p. 1.

52020 m. liepos 17 d. Komisijos deleguotasis reglamentas (ES) 2020/1816, kuriuo Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentas (ES) 2016/1011 papildomas nuostatomis dél lyginamojo indekso paZymoje pateiktino paaiskinimo, kaip
kiekviename pateiktame ir paskelbtame lyginamajame indekse atsiZzvelgiama | aplinkosaugos, socialinius ir valdymo
kriterijus (OL L 406, 2020 12 3, p. 1).

6 2022 m. lapkricio 30 d. Komisijos jgyvendinimo reglamentas (ES) 2022/2453, kuriuo dél informacijos apie
aplinkosaugine, socialine ir valdymo rizikg atskleidimo is dalies kei¢iami |gyvendinimo reglamente (ES) 2021/637
nustatyti techniniai jgyvendinimo standartai (OL L 324, 2022 12 19, p. 1).
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Atskleidimo
reikalavimas ir
susijes duomeny
vienetas

Nuoroda
i TFIAR!

Nuoroda j 3 ramst;j?

apie aplinkosaugine
rizikg ir 2 lentelé:

Kokybiné informacija

apie socialine rizikg

Nuoroda j Nuolé'gda !

Lyginamujy
indeksy
reglamentg?

klimato
teisés
aktg?

Puslapis

2 ETAS SBM-1
Dalyvav_|lma_slve|kIOJe, 1 priedo 2 Komisijos deleguotojo
susijusioje su .
cheminiy medziagy lentelés 9 reglamento (ES) 9
oY rodiklis 2020/1816 Il priedas
gamyba 40 straipsnio
d punkto ii papunktis
2 ETAS SBM-1 Deleguotojo
Dalyvavimas veikloje, reglamento (ES)
susijusioje su 1 priedo 1 2020/1818" 12
priestaringai lentelés straipsnio 1 dalis, 9
vertinamais ginklais 14 rodiklis Deleguotojo
40 straipsnio d punkto reglamento (ES)
i papunktis 2020/1816 Il priedas
2 ETAS SBM-1 Deleguotojo
Dalyvavimas veikloje reglamento (ES)
A ’ 2020/1818 12
susijusioje su tabako - )
: o straipsnio 1 dalis, 9
gamyba ir auginimu .
o Deleguotojo
40 straipsnio d punkto
v paplinkis reglamento (ES)
2020/1816 Il priedas
E1-1 ETAS
o . Reglamento
Peréjimo prie (ES)
ngutralgus povellklo 2021/1119 M
klimatui ekonomikos 5 straipsnio
iki 2050 m. planas 14 P
e 1 dalis
straipsnis
449a straipsnis
Reglamentas (ES) Nr.
575/2013; Komisijos
E1-1 ETAS jgyvendinimo reglamento .
Imonés, kurioms (ES) 2022/2453 1 Deleguotojo
; . . : - reglamento (ES)
netaikomi su Sablonas: Bankiné
. o . 2020/1818 12
Paryziaus susitarimu knyga. Galimos su 41

suderinti lyginamieji
indeksai 16 straipsnio
g punktas

klimato kaita susijusios
pertvarkos rizikos

rodikliai. Pozicijy kredito

kokybeé pagal sektorius,

iSmetamujy terSaly kiekj
ir likutinj terming

straipsnio 1 dalies d—
g punktaiir 12
straipsnio 2 dalis

72020 m. liepos 17 d. Komisijjos deleguotasis reglamentas (ES) 2020/1818, kuriuo Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentas (ES) 2016/1011 papildomas ES prisitaikymo prie klimato kaitos lyginamuyjy indeksy ir ES su ParyZiaus
susitarimu suderinty lyginamyjy indeksy minimaliaisiais standartais (OL L 406, 2020 12 3, p. 17).
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Atskleidimo
reikalavimas ir
susijes duomeny
vienetas

Nuoroda
i TFIAR!

Nuoroda j 3 ramst;j?

449a straipsnis
Reglamentas (ES) Nr.
575/2013; Komisijos

Nuoroda j
Lyginamujy
indeksy
reglamentg?

Nuoroda j
ES
klimato
teisés
aktg?

Puslapis

. 34 jgyvendinimo reglamento .
e straipsnis (ES) 2022/2453 3 Deleguotojo
ISmetamo SESD ) N : - reglamento (ES)
. . 1 priedo 2 Sablonas: Bankiné 43
kiekio mazinimo . . 2020/1818 6
o lenteles 4 knyga. Galimos su -
uzdaviniai n . : I straipsnis
rodiklis klimato kaita susijusios
pertvarkos rizikos
rodikliai. Suderinimo
parametrai
E1-5 ETAS
ISkastiniy iStekliy
Energljos 1 priedo 1
suvartojimas, .
suskirstytas pagal lenteles 5
suskirstylas pagal o i ir 43
Saltinius (tik didelj .
A ; 2 lentelés
poveikj klimatui -
. 5 rodiklis
darantiems
sektoriams) 38
straipsnis
E1-5 ETAS Energijos 1 priedo 1
suvartojimas ir rasiy lentelés 5 43
derinys 37 straipsnis rodiklis
E1-5 ETAS
Su didelj poveikj
klimatui daranciy 1 priedo 1
sektoriy veikla susijes  lentelés 6 43
energijos suvartojimo rodiklis
intensyvumas 40-43
straipsniai
449a straipsnis;
Reglamentas (ES) Nr.
575/2013; Komisijos
jgyvendinimo reglamento .
Deleguotojo
E1-6 ETAS 1 priedo 1 égg’l)oi(;i?gzaélfk?né reglamento (ES)
Bendri 1, 2ir 3 lygiyir lentelés 1 L 2020/1818 5
NS 4 . knyga. Galimos su o . 44
visas iSmestas SESD ir2 . ; I straipsnio 1 dalis, 6
e - S klimato kaita susijusios S
kiekis 44 straipsnis rodikliai . straipsnis ir 8
pertvarkos rizikos straiosnio 1 dalis
rodikliai. Pozicijy kredito P
kokybé pagal sektorius,
iSmetamujy tersaly kiekj
ir likutinj terming
E1-6 ETAS Reglamento (ES) Nr.
Viso iSmesto SESD ) 575/2013 449a Deleguotojo
o - 1 priedo 1 L o
kiekio energijos . straipsnis; Komisijos reglamento (ES)
i’ lentelées 3 . o 44
suvartojimo rodiklis jgyvendinimo reglamento 2020/1818 8
intensyvumas 53-55 (ES) 2022/2453 3 straipsnio 1 dalis
straipsniai Sablonas: Bankine
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Nuoroda j
ES
klimato Puslapis
teisés
aktg?

Atskleidimo Nuoroda j
reikalavimas ir Nuoroda Lyginamujy

- 12
Nuoroda j 3 ramstj indeksy

susijes duomeny j TFIAR!
vienetas reglamenta?®

knyga. Galimos su
klimato kaita susijusios
pertvarkos rizikos
rodikliai. Suderinimo

parametrai
1 priedo 1
E2-4 ETAS lenteles 8
Kiekvieno j E-IPTR rodiklis, 1
reglamento (Europos priedo 2
iSleidziamy ir lentelés 2
perduodamy tersaly rodiklis, 1 46
registro reglamento) Il priedo 2 -
priedg jtraukto terSalo  lentelés 1
kiekis, iSmestas jorg,  rodiklis, 1
vandenj ir dirvozem;, priedo 2
28 straipsnis lentelés 3
rodiklis
E5-5 ETAS '
Neperdirbtos atliekos ! pnedg 2
N lenteles 51
37 straipsnio d .
13 rodiklis
punktas
E5-5 ETAS !
, . . 1 priedo 1
Pavojingosios atliekos .
Sk - lentelés 9 51
ir radioaktyviosios rodiklis
atliekos 39 straipsnis
2 ETAS - SBM3 - S1
Su priver¢iamuoju | priedo 3
darbu susijusiy lentelés 53
incidenty rizika 14 13 rodiklis
straipsnio f punktas
2 ETAS - SBM3 - S1
Su vaiky darbu | priedo 3
susijusiy incidenty lentelés 53
rizika 14 straipsniog 12 rodiklis
punktas
S1-1 ETAS | priedo 3
Zmogaus teisiy lentelés 9
politikos rodiklis ir 54
jsipareigojimai 20 1 lentelés
straipsnis 11 rodiklis
S1-1 ETAS
ISsamaus patikrinimo
politika, taikytina | Komisijos deleguotojo
pagrindines reglamento (ES) 54
Tarptautinés darbo 2020/1816 Il priedas
organizacijos

konvencijas Nr. 1-8
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Nuoroda j

Atskleidimo Nuoroda j

rei_ll(alavimas s l_\luorod? Nuoroda j 3 ramstj? L){ginamqjq kliisato Puslapis
susijes duomeny i TFIAR indeksy teisés
vienetas reglamenta?® akta®
jtrauktiems
aspektams 21
straipsnis
S1-1 ETAS
Prekybos zmonémis | priedo 3
prevencijos procesai lentelés 54
ir priemonés 22 11 rodiklis
straipsnis
S1-1 ETAS
Nelaimingy atsitikimy | priedo 3
darbe prevencijos lentelés 1 54
politika arba valdymo rodiklis

sistema 23 straipsnis

S1-3 ETAS
Skundy teikimo ir

| priedo 3
(irat);r)ir?(;lij;gq lentelés 5 56
mechanizmas 32 rodiklis
straipsnio ¢ punktas
S1-14 ETAS
SL':/S“{E;{ 'rnselfa?;zgu | priedo 3 Komisijos deleguotojo
atsitjikirr? skaiéiusgi% lenteles 2 reglamento (ES) 60
SIHKIMU SKAICIUS I i 2020/1816 Il priedas
lygis 88 straipsnio b ir
C punktai
S1-14 ETAS
Deél suzalojimy,
nelaimingy atsitikimy, | priedo 3
Z0¢ly ar ligy prarasty  lentelés 3 60
darbo dieny skaicius rodiklis
88 straipsnio e
punktas
S1-16 ETAS
Nekgreguotas motery | priedo 1 Komisijos deleguotojo
PR GEToD lentelés reglamento (ES) 60
uzmokescio skirtumas . g . =
C 12 rodiklis 2020/1816 Il priedas
97 straipsnio a
punktas
S1-16 ETAS
Per didelis vykdomojo .
direktoriaus darbo ! pnedp 3
. . lentelés 8 60
uzmokescio rodiklis

koeficientas 97
straipsnio b punktas
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Nuoroda j

Atskleidimo Nuoroda j

: : : : : ES
rel_l_(alawmas o r_\luorod? Nuoroda j 3 ramstj? Ly_glnamqjq klimato Puslapis
susijes duomeny i TFIAR indeksy teisés
i 3
vienetas reglamenta akta®
S1-17 ETAS .
L .. lpriedo 3
Diskriminacijos atvejai A
e lentelés 7 60
103 straipsnio a L
rodiklis

punktas

Deleguotojo

S1-17 ETAS JT verslo | priedo 1 reglamento (ES)

ir Zzmogaus teisiy lentelés :
pagrindiniy principy ir 10 rodiklis 2020[/)16?; GUI(IJt;())rl()edas, 60
EBPO rekomendacijy ir3 e Iamgnto (JES) =
nesilaikymas 104 lentelés 9

2020/1818 12

straipsnio a punktas 14 rodiklis straipsnio 1 dalis

G1-1 ETAS

Jungtiniy Tauty 1 priedo 3

konvencija prie$§ lentelés 63
korupcijg 10 15 rodiklis

straipsnio b punktas

G1-1 ETAS

Praneseéjy apsauga 1 priedo 3
14 apsaug lenteles 6 63
10 straipsnio d L
rodiklis
punktas
G1-4 ETAS
Baudos uz kovos su
korupcija ir kovos su 1 priedo 3 Deleguotojo
kysininkavimu lentelés reglamento (ES) 66
jstatymy pazeidimus 17 rodiklis 2020/1816 Il priedas
24 straipsnio a
punktas
G1-4 ETAS
Kovos su korupcija ir 1 priedo 3
kovos su .
kySininkavimu lenteles 66
Y 16 rodiklis

standartai 24
straipsnio b punktas
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